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—Jll EDITORIAL

Eng.° José Nasser

O Sistema FIEAM por meio do SESI e em parceria com a
Rede Amazobnica de Réadio e Televisdo, em 11 de
novembro, consolidou 124 mil atendimentos a populagéo
mais pobre na 13?2 edi¢cdo da A¢do Global, realizada no
Clube do Trabalhador. No total, foram quase 62 mil
pessoas que receberam os mais diversos tipos de
servicos ofertados pelo mutirdo de cidadania. O sucesso
do evento, vale destacar, ndo teria sido possivel sem a
parceriade 67 organizagdes e dos 25 patrocinadores.

Foi mais uma demonstracdo do compromisso do SESI e
de seus parceiros com a promogé&o da qualidade de vida
da sociedade, sobretudo dos brasileiros & margem de
todos os seus direitos sociais, civis e politicos. O evento
também foi oportunidade de alertar a todos para a
necessidade de se alterar a estrutura de oportunidades de
acesso aos bens e servigos sociais. Encontro realizado
em 23 de novembro avaliou os resultados da Acao Global
e discutiu formas para que o evento deixe de ser uma acao
episodica, de apenas um dia, e evolua, por meio de
programas permanentes.

E o SESI tomando a iniciativa de congregar também
segmentos da populacéo brasileira para refletir e discutir
sobre 0s recursos privados, empregados de forma
planejada e monitorada em projetos sociais de interesse
publico. Denominado de Investimento Social Privado, este
tipo de recurso vem sendo aplicado pelas industrias
brasileiras e é uma das alternativas que promovem a
inclusao social da populacéo usuéria daAcéo Global.

Ao longo de seus 60 anos, o SESI vem oferecendo para a
industria e sociedade solugdes sociais para a pratica da
responsabilidade social. No Amazonas, a institui¢cdo esta
estruturando o Nucleo de Responsabilidade Social para
assessorar as empresas sobre a questdo ou mesmo
executar varias dessas iniciativas, por meio de prestagao
de servicos ligados aresponsabilidade social empresarial.
O SESI Amazonas, podemos assegurar, esta pronto para
contribuir para a evolu¢do da agdo social das empresas
privadas instaladas no parque industrial de Manaus.
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DAMPI

gualifica oleiros de

Iranduba e Manacapuru

Trabalhadores de cerca de 20 indUstrias do setor oleiro
ceramico dos municipios de Iranduba e Manacapuru
integrardo o projeto de qualificacdo desenvolvido pelo
Departamento de Assisténcia a Média e Pequena Indistria
(DAMPI), como parte do Programa de Apoio a
Competitividade das Micro e Pequenas Industrias
(Procompi) e apoio do Sebrae e Sistema Industria, a partir de
janeiro de 2007.

Segundo a coordenadora do DAMPI, Salete Braga da Costa
Amoedo, o projeto pretende promover o desenvolvimento
sustentavel do Arranjo Produtivo Local de Ceramica
Vermelha nos dois municipios, por meio do aumento da
produtividade, da modernizagéo da producao, da ampliagao
do mercado e da gestdo ambiental.

Entre as agOes previstas, Salete destaca a qualificacéo das
empresas do setor no curso Processo Produtivo em
Ceramica Vermelha (CV) para os operarios e cursos em
gestdo administrativa para os empresarios. ACess0s a Novos
mercados e estimulo & adogao de novos produtos, por meio
de missdes técnicas a Centros de Referéncia, como o Centro
“Mario Amato” no SENAI de S&o Paulo e a feiras especificas
do setor de Ceramica Vermelha como a FEICON.

Orcado em torno de R$ 300 mil, o projeto estabelece também
acoes para reducgédo do impacto ambiental, com um trabalho
de consultoria voltado para reducdo do impacto ambiental,
por meio da metodologia de Produg&o Mais Limpa (P+L).

Ceramica Rio Negro Ltda Iranduba
No6voa Ceramica e Construgdo Ltda Iranduba
Ceramica Nova Veneza Iranduba
Ind e Com Ceramica Santo André Ltda Iranduba
Ceramica Montemar Ltda Iranduba
Ceramica Novicel Iranduba
Ceramica Macedo Iranduba
Ceramica Rio Solimdes Ltda Iranduba
Ceramica Fabricio Iranduba
Ind. Ceramica Ronddnia Ltda Iranduba
Ceramica Manauara Ltda Iranduba
Ceramica Trés Irmaos Ltda Iranduba
Ceramica Joao de Barro Ltda Iranduba
Cerama Mineragéo Ind. e Com. Ltda Iranduba
Ceramica Santa Luzia Iranduba
Ceramica Bela Vista Manacapuru
Ceramica Violeta Manacapuru
Ceramica Trimanche Manacapuru
Ceramica Amazoénia Ltda Manacapuru

= Setor grafico recebe qualificacao em
gestao e gualidade

Pelo segundo ano, micro e pequenas indlstrias do
segmento grafico de Manaus irdo participar do projeto de
gualidade visando melhoria de servicos. Segundo Salete
Amoedo, responséavel pela aplicagdo do programa, cerca de
20 empresas serdo desafiadas, por meio de varios
programas de qualificacdo, a ampliar a cultura
organizacional da qualidade e a fortalecer o setor produtivo
grafico.

Com apoio do Sebrae, Sistema Industria e Sistema FIEAM,
0 projeto, desenvolvido pelo Programa de Apoio a
Competitividade das Micro e Pequenas Industrias
(Procompi), seréd iniciado em janeiro de 2007. Entre os
resultados esperados, Salete destaca o aumento na
competitividade das empresas industriais de micro e
pequeno porte do setor, mediante capacitacdo de mao-de-
obra (gestores e colaboradores) no ambito da qualidade.
Salete Braga revela que o retorno de melhoria no setor
grafico ja é visivel desde o primeiro treinamento realizado
em 2004. “Muitas empresas foram tiradas do anonimato, a
exemplo da Graéfica Estrela, medalha de prata do Programa
de Qualidade Amazonas (PQA-2006), na modalidade
Processo, categoria Micro e Pequena, e 32 colocada do
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Prémio CNI 2006, categoria Inovacdo, Qualidade e
Produtividade, modalidade Micro e Pequena Industria”,
observa.

Grafitech da Amazobnia Ltda
Grafica Mota

Grafica Modema

F.A. de Oliveira Grafica
Gréafica Olitech

Gréfica Vitoria

Gréfica Moria

Grafica Sao Luiz

H.F. Antdo

Gréfica Bom Jesus Ltda.
Grafica Estrela

Gréfica Grande Familia
Gréfica Belvedere Ltda
Grafica A de Lima
Gréfica Santo Antonio
R.T. Cortez

Grafica Real Ltda
Gréfica Fama

Gréafica KRB

Solugdes Graficas
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CNI quer mudancas na area fiscal

O presidente da FIEAM, engenheiro José Nasser, em posse
solene no dia 28 de novembro em Brasilia, assumiu uma das
vice-presidéncias da Confederagcdo Nacional da Industria
(CNI), entidade sob a presidéncia do industrial e deputado

federal Armando Monteiro Neto (PTB). Evento que contou
com as presencas do presidente Luiz Inécio Lula da Silva, do
vice-presidente José Alencar, 14 ministros de estado e do
governador do Amazonas, Eduardo Braga, entre outras
liderancgas do Estado.

Na solenidade, Armando Monteiro assinalou que se o pais
repetir o crescimento da renda per capita dos ultimos 10 anos
(0,7% ao ano) vai demorar 100 anos para dobrar o
rendimento. Entre as propostas apresentadas pelo setor
industrial, o presidente da CNI destacou mudangas na area
fiscal, ao cobrar uma maior eficiéncia dos Estados,
especialmente a revisao do sistema tributario e da seguridade
social, mudangas que s6 serdo possiveis com a participacao
de todos os segmentos da sociedade.

José Nasser, que destacou como favoravel o discurso do
presidente Lula no ato da posse, ao afirmar disposicdo em
dialogar e até mesmo a fazer sacrificios para obter um maior
crescimento econdmico nos préximos anos, ponderou que
esse crescimento sO serd possivel quando houver
modernizacdo nas ferramentas que o governo oferece a
sociedade, possibilitando consequentemente maior
desenvolvimento industrial. “E um desafio para esta nova
diretoria e vamos cobrar, enquanto representantes da
entidade maior do setor que € a CNI”, prometeu.

Nova diretoria da CNI é empossada

Monteiro: participacdo da sociedade nas mudancas

’

Governador Eduardo Braga e o presidente da FIEAM,
José Nasser, na solenidade de posse

-,
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SECT PREMIA KAMILY, ALUNA DO SESI

A aluna da 32 série da Unidade de Educacédo 2 Adalberto Ferreira do Vale,
Kamily Suyane Mendes de Menezes, oito anos, venceu concurso “14 BIS
Criatividade”, modalidade desenho, da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, promovida nos dias 16 a 20 de outubro pela Secretaria de Estado
de Ciéncia e Tecnologia (SECT).

Ainiciativa mobilizou alunos das escolas municipais, estaduais e privadas no
concurso de desenho, pintura e réplica do 14 BIS para destacar a importancia
do trabalho de Santos Dumont para a aviagdo aérea.

Kamily Mendes recebeu o prémio, passagens de barco no trecho
Manaus/Parintins/Manaus, em 1° de novembro no auditério da Universidade
do Estado do Amazonas (UEA).

Avencedora, que concorreu com 220 alunos, disse que ho momento em que
criou o desenho ndo pensou no tema. O traco saiu haturalmente e com muita
pressa. “Quando pintei imaginei estar voando na época em que o 14 BIS foi
inventado. E legal saber que foi um brasileiro quem criou tudo isso”, disse.

FEIRAS CULTURAIS AGITAM ESCOLAS

A 22 Feira Cultural movimentou as Escolas SESI| em 1° de novembro, com
objetivo de buscar novos métodos de aprendizagem e possibilitar
experiéncias com novas realidades do conhecimento. A mostra realizada
pelos alunos da Unidade 1 Dioclécio de Miranda Corréa reuniu trabalhos
desenvolvidos ao longo do ano, com énfase na importancia da cultura das
regides, meio ambiente, salde e higiene, transito e espécies animais.

Na Unidade 3 Emina Mustafa a mostra abordou a energia renovavel e
energia nao renovavel, os alimentos naturais e industrializados, os
vegetais, animais domésticos, selvagens e em extingdo. A Unidade 2
Adalberto Ferreira Valle e Unidade 8 Francisco Garcia também realizaram
mostras.

Feira dos Municipios - Alunos de 5a a 8a série da Unidade 3 realizaram
em 10 de novembro a 12 Feira Cultural dos Municipios, que transformou
as salas de aula em vitrine de Manaus, Itacoatiara, Parintins,
Manacapuru, Presidente Figueiredo, Codajas, Coari e Barcelos, os
municipios pesquisados e que tiveram atividades econdmicas, culturais,
turisticas, histdricas e politicas enfocadas no evento.

INDUSTRIA SAUDAVEL NA PAUTA DO SESI

Cerca de 1,2 mil acidentes de trabalhos séo registrados por dia no Brasil.
Em 2004 foram registradas 460 mil ocorréncias de trabalho, com aumento
de 15% em relagdo ao ano anterior. Do total, 54% foram com industriarios.
Os ndmeros foram divulgados em 21 de novembro pelo diretor
superintendente do Departamento Nacional do SESI, Ant6nio Brito Maciel,
ao abrir o Telecongresso Internacional sobre Indistria Saudavel.

O evento deu énfase a difusdo de conhecimento e experiéncias praticas nas
areas de Saude, Seguranca do Trabalho e Lazer, relacionadas ao bem-
estar fundados no processo de educagéo e prevencgao, tendo como alvo o
ambiente produtivo industrial, ou seja, as indUstrias, trabalhadores e suas
familias.

A gerente de Recursos Humanos da Masa da Amaz6nia, Kellem Osmidio,
disse que a empresa saiu de iminente faléncia em 1993 para tornar-se em
2006 a melhor empresa do Pais para se trabalhar. Para isso, houve
investimentos na qualidade de vida dos trabalhadores com programas em
educagdo, saude, esporte, nutricdo, além da participacao da familia.
Pesquisa nacional da Organizacdo Pan-Americana da Saude, do Ministério
da Saude e da Sociedade Brasileira de Cardiologia, aponta que 27% dos
industriarios sofrem de hipertenséo arterial e 8,5% apresentam niveis de
colesterol elevados. H4 também 15% de sedentarios. O levantamento
indica também que metade dos industriarios esta acima do peso e que 15%
deste segmento sdo obesos.
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Kamily Menezes

Alunos da 2° série da Unidade 2 participam da IV Mostra Cultural

Telecongresso deu énfase a difusdo das areas de Saude,
Seguranga do Trabalho e Lazer
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CAMARAS SETORIAIS ENCERRAM ANO NA FIEAM

Pelo segundo ano consecutivo, a Secretaria Executiva das Camaras Setoriais
realizou a ultima reunido do ano na sede da FIEAM, com avaliagédo dos trabalhos
desenvolvidos durante o exercicio de 2006.

Aberta pelo secretario executivo das Camaras, engenheiro Laerte Chixaro, a reuniéo
destacou entre outros trabalhos a entrega do Atlas para o Desenvolvimento Humano
em Manaus, trabalho desenvolvido pelo governo estadual, com objetivo de
disponibilizar instrumentos de referéncia para analise e consulta dos indicadores da
realidade socio-econdmicos de Manaus e também avaliar o Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).

Representantes das Camaras Setoriais: Atlas do Desenvolvimento Humano

DUPONT TRARA SERVICOS PARA MANAUS

Projeto de minifdbrica da DuPont do Brasil para producgéo de tintas automotivas em Manaus
foi apresentado pelo diretor comercial da empresa, Walter Fazzio, a empresarios na FIEAM

nareuniao de 9 de novembro.

Fazzio explicou que a DuPont, pelo 8° ano consecutivo, foi destacada no Setor Quimico e
Petroguimico do Brasil pela Revista Carta Capital. A organizagdo mundial tem, entre as
principais areas de atuacéo, os setores de educacéo, ciéncia, ambiente e diversidade. No
Brasil, a DuPont tem clientes como a Jaguar, Chevrolet, Citroen, Kia, Nissan, Mercedes e
Audi. “Em Manaus o principal cliente a Moto Honda da Amazénia e posteriormente

empresas automotivas”, informou Fazzio.

Gerente comercial, Walter Fazzio

EMPRESARIOS DISCUTEM OPCOES PARA MELHORAR LOGISTICA

Para melhorar a logistica de escoamento dos produtos do Pdlo
Industrial de Manaus (PIM), o presidente da Vantine Solutions,
José Geraldo Vantine, sugeriu a constru¢éo do complexo Porto-
Eizof-Aeroporto e a adaptacao do Aeroporto de Ponta Pelada para
operar nainfra-estrutura de armazenagem e operacao.

Em sua exposic¢ao no dia 23 de novembro na FIEAM, Vantine falou
sobre o Plano Nacional de Logistica de Transporte (PNLT),
mostrou alternativas para integragdo ao projeto respeitando as
peculiaridades daregiao.

O PNLT é um projeto do Governo Federal, coordenado pelo
Ministério dos Transportes, em parceria com o Ministério da
Defesa, que pretende criar instrumentos para empresas publicas e
privadas no planejamento logistico em cada regido para os
proximos 15 anos. A empresa Vantine Solutions foi contratada
pelas entidades, tendo a frente o Centro da Indistria do Estado do
Amazonas (CIEAM), para defender os projetos de interesse do
Estado dentro do PNLT.

Vantine argumenta que a prioridade hoje para o Amazonas seria
incluir no plano a construg&o de um novo porto em Manaus. Or¢ado
preliminarmente em R$ 500 milh&es, o porto seria integrado a uma
area alfandegaria - Ceasa-Eizof-Aeroporto de Ponta Pelada. Os

recursos na sua opiniéo deveriam sair da iniciativa privada.

O presidente da FIEAM, José Nasser, defendeu a participagdo do
governo estadual no projeto. “Todos os Estados devem estar
mobilizados em defesa de seus interesses, para que todos o0s
projetos sejam planejados, respeitando as peculiaridades
regionais, evitando com isso a construcdo de novos “monstros” no
setor”, alertou.
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Geraldo Vantine
(a esquerda)
expode a
empresarios

na FIEAM

SESI FORMA MULTIPLICADORES DE INFORMACOES

vy - ¥

Para formar multiplicadores de informacBes sobre prevencdo de doengas
correlacionadas ao uso de drogas, DST-AIDS, Doencas Cronicas N&ao
Transmissiveis (DNT) e tuberculose, colaboradores do SESI Amazonas participaram
de 22 a 24 de novembro do 1° curso sobre drogas. O treinamento integra Projeto
Nacional de Qualidade de Vida para o Trabalho, promovido pelo Departamento
Nacional do SESI, que prevé outros treinamentos relacionados aos temas.

Segundo a assistente social do SESI, Assuncéo Pinheiro, o projeto divide-se em
quatro temas: drogas, o primeiro curso; DST-AIDS, a ser abordado em trés
treinamentos; DNT, em trés etapas; tuberculose, objeto de dois cursos jarealizados.
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SESI instala
Nucleo de Responsabilidade Social

O SESI Amazonas a partir de janeiro passara a contar com o
Nucleo de Responsabilidade Social Empresarial (NRSE)
para disseminar conceitos, praticas, politicas e ferramentas
de responsabilidade social e estimular nas empresas do Pélo
Industrial de Manaus (PIM) a gestao socialmente responsavel
da industria, com melhoria da qualidade de vida para o
trabalho.

O NRSE vai prestar consultoria e assessoria as empresas do
PIM para adocdo de ferramentas de gestdo da
responsabilidade social: investimento social privado, balango
social, inclusédo de pessoas portadoras de deficiéncias,
voluntariado entre outros.

No Amazonas existem mais de 450 empresas nacionais e
multinacionais que atuam sob a perspectiva da
Responsabilidade Social Empresarial (RSE) e sua
diversidade ambiental e social.

A coordenadora do Nucleo de Responsabilidade Social,
Simonica Sidrim, explica que responsabilidade social ndo
significa doagao ou terceiriza¢do de investimento social, mas,
gestdo, atitude, estar atento ao consumo de insumos, buscar
melhorar continuamente seus processos e seus produtos e
adequéa-los a realidade ambiental, cuidar dos
relacionamentos para que sejam frutiferos e construtivos aos
participantes, ser ético e transparente para garantir que a
empresa possa continuar a exercer seu papel no futuro,

Jane Mara de Oliveira, Wilson Périco, Yvania Gabriel: participantes da
Mesa Redonda

trabalhar para garantir a sustentabilidade de seu negécio e ao
mesmo tempo do ambiente e da sociedade em que esta
inserida.

“A cultura da responsabilidade social tem se incorporado as
estratégias corporativas. E parte do processo de gestio
empresarial e vem introduzindo novas respostas para o
desenvolvimento dos negécios”, observou.

O processo de implantagcdo do NRSE é orientado pelo
consultor em Responsabilidade Corporativa, do SESI Santa
Catarina, Ricardo Vieira. Para o consultor, 0o NRSE do SESI-
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AM tem tudo para ser um sucesso. “O Amazonas tem um
grande parque industrial, com diversidade sdcio-cultural e
ambiental”.

Segundo a superintendente do SESI, Dorinha Mourdo, séo
inUmeros os beneficios e as vantagens para as empresas que
trabalham com responsabilidade social: atrai e fideliza atuais
e novos clientes, consumidores, novos mercados e produtos,
atrai e retém bons profissionais, fortalece parcerias com
fornecedores, reduz custos, produz impacto positivo na
imagem, gerencia riscos legais, antecipa-se as demandas da
sociedade e agrega valor a marca.

Como parte das atividades de implantacdo do NRSE foi
realizada em 23 de novembro mesa redonda para debater a
importancia do investimento social privado como inclusdo
social, considerando o atendimento das necessidades da
populacdo carente, usuaria da A¢éo Global. E no dia 19 de
dezembro ocorre o Il Férum SESI de Responsabilidade
Social, para iniciar o processo de posicionamento do SESI
guanto organizagao de referéncia na prestacéo de servigcos
em consultoria da area de responsabilidade social e capacitar
as empresas em temas voltados a area.

MESAREDONDA

No evento, o SESI anunciou que vai incrementar a Agao
Global 2007, com participa¢do maior das empresas privadas,
para atingir ainda mais o publico-alvo: os industriérios.
Debatedores aproveitaram a oportunidade para apresentar
resultados de investimentos em Responsabilidade Social,
como a Fundacao de Centro de Andlise, Pesquisa e Inovagdo
Tecnoldgica (Fucapi), que ha 23 anos desenvolve projetos de
responsabilidade social. Um dos trabalhos citados pela
coordenadora da area, Yvéania Gabriel, foi & implantacéo de
um telecentro na comunidade Lagoa Verde, localizada no
entorno da Fundagdo. Cerca de 518 moradores da
comunidade j& foram capacitados nos cursos de informatica.
“Hoje treinamos e capacitamos as pessoas da comunidade,
para que sejam os instrutores comunitarios”, revelou.

O presidente da Comissdo de Cidadania Empresarial
FIEAM/CIEAM e presidente do Sindicato das Industrias de
Aparelhos Elétricos, Eletronicos e Similares de Manaus
(Sinaees), Wilson Périco, disse que a A¢do Global faz a
diferenca ja ha algum tempo para o pais. “E uma acg&o social
que merece respeito e apoio da iniciativa privada e dos
governantes, porque o SESI assume o compromisso de
melhorar a condicao e situagao da populagao”, defendeu.

A gerente de Monitoramento e Informacdo da Secretaria de
Estado e Assisténcia Social (SEAS), Jane Mara de Oliveira,
relatou que a SEAS coordena agfes sociais, atuando em
parceria com organizacbes ndo governamentais que
realizam atividades sociais com a populagdo carente.
Destacou a importancia do debate para que as instituicdes
possam tirar propostas que venham ser implementadas nas
acOes de Responsabilidade Social.




IEL discute padronizacao nacional

Aimplantac&o na pauta de 2007 do Mapa do Sistema IEL 2006-2010 e
a discusséo do novo Estatuto do Instituto e seu enquadramento ao
novo Caédigo Civil Brasileiro, buscando padronizagdo dos Institutos
nas unidades brasileiras, foram assuntos da reunido da Convencéo
de Superintendentes realizada em 23 e 24 de novembro em Brasilia.
Segundo o coordenador da Regido Norte da Comissdo Regional e
membro da Comisséo Nacional, o superintendente do IEL-AM, Wilson
Colares, 0 Amazonas teve aprovado o programa piloto do Sistema de
Gerenciamento de Capacitagéo e Educacéo Executiva e Corporativa,
com o Ensino a Distancia incluido, com inicio previsto para o primeiro
semestre de 2007.

Dentro das metas nacionais a serem atingidas no periodo, Colares
destaca o trabalho a ser desenvolvido junto aos clientes, buscando
gerar beneficios a CNI,SESI,SENAI e Federacdes, a ampliagdo no
atendimento ao setor industrial e sua cadeia produtiva e ser
reconhecido pelas industrias e parceiros como referéncia em gestéo
empresarial. Nesse item, foram aprovados como prioridade, o
aperfeicoamento da gestdo, educagdo executiva, educagdo
corporativa, gestdo de estagios e bolsas, empreendedorismo e
inovacao.

ESTRATEGIA DE NEGOCIOS PARA MERCADO ASIATICO

O IEL esta com inscrigdes abertas para o programa Estratégia de
Negocios para o Mercado Asiatico. A iniciativa foi elaborada sob
medida para executivos brasileiros que tém interesse no mercado da
Asia. O curso consta de dois médulos, a serem realizados no campus
do Insead de Cingapura, nos dias 15 a 24 de marco de 2007, e em
Xangai, China, onde havera seminarios e visitas a empresas, nos
dias 25a 28 de marco de 2007.

Novo estatuto do IEL em discussao

Os participantes véo contar com traducdo simultanea das aulas,
material de leitura em portugués e em inglés, acompanhamento
por equipe brasileira qualificada e seguro de viagem internacional.
O prego de inscri¢éo € de € 9.900,00 (nove mil e novecentos euros)
por pessoa que incluem custos das aulas e material de trabalho,
almogo, coffee-breaks, coquetel de abertura e jantar de
encerramento e acesso as instalagdes do campus.

3,4 mil alunos em 2006

O barco-escola Samauma do SENAI esteve a todo vapor em
2006. Iniciou o percurso em Iranduba, depois seguiu para os
municipios paraenses de Terra Santa, Juruti, Obidos, Alenquer e
retornou ao Amazonas, com parada em Barreirinha e Urucara,
em seguida, onde encerrou as atividades letivas do ano. No
total, foram certificados e qualificados na temporada mais de
dois mil paraenses e 1.373 moradores dos municipios do
Amazonas.

Em 49 anos dedicados a proporcionar educacédo
profissionalizante no Amazonas, o SENAI, com o Samaima,
atende as cidades mais distantes do interior da Regido. A
unidade mével ha 27 anos navega os rios da Amazénia para
contribuir com o aprendizado industrial e incentivar a renda auto-
sustentavel de muitas familias.

O barco ja aportou em 46 municipios desde 1979 para atender
no minimo 400 pessoas em cada cidade, mas, segundo o
gerente do Centro de A¢Ges Mdéveis da Comunidade, Teodério
Filho, os nimeros sempre superam os planejados. As aulas
ocorrem tanto dentro quanto fora do barco, em salas cedidas
pelaprefeituralocal.

A prépria embarcacao possui infra-estrutura para ministrar pelo

menos sete cursos na sala de informatica, oficinas de
panificacdo e confeitaria, marcenaria e mecénica de motor de
popa e de motores maritimos diesel). Além das oficinas, o
Samauma possui salas de estar, comando, administrativa,
refeitdrio, seis camarotes e quatro banheiros.

O Samauma conta com parceria da Petrobras desde 2004. Em
2006 a empresa disponibilizou R$ 100 mil para o abastecimento
de combustivel do barco, manutencgéo, kit’s de material didatico
e camisas. “De acordo com nosso Ultimo contato com a
Petrobras, o investimento da empresa para as atividades de
responsabilidade social do Samalma devera ser dobrado e
aplicado na produgdo de um filme publicitario, camisas,
materiais didaticos, manutencdo e combustivel”, disse
Teodobrio.

O planejamento do barco é realizado com bastante
antecedéncia e para contatar o barco escola, a prefeitura
interessada deve oficializar o pedido ao diretor regional do
SENAI Amazonas, Adercy Itii Maruoka. Mais informacdes no
SENAI, Av. Rodrigo Otavio, 2394, Distrito Industrial CEP
69075-830 Manaus AM, ou pelo telefone (092) 3182-
9976/9977.
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Acao Global: 124 mil atendimentos

Cerca de 124 mil atendimentos foram realizados pela
Acdo Global em 11 de novembro no Clube do
Trabalhador em Manaus. Organizado pelo SESI e
Rede Globo (Rede Amazénica de Radio e Televiséo),
em parceria com 67 empresas privadas, publicas e ndo
governamentais, o0 mutirdo da cidadania beneficiou 61
mil 798 pessoas com servigos nas areas de saude,
educacdo, esporte, cidadania, lazer e documentos.

Em sua 13?2 edicdo, a Acdo Global fez parte das
comemoracdes dos 60 anos do SESI. O evento reuniu
cerca de 1,7 mil voluntarios, como Maria das Gracgas
Ferreira da Silva, de 32 anos, que ha trés participa
ensinando artesanato com embalagens de plastico
reciclado.

“Da mesma forma que o projeto “Reciclando para ndo
poluir’, da Prefeitura, transformou a minha vida, tento
ajudar outras pessoas a aprenderem uma profissao”.
Maria contribui com o sustento da familia como artesa.
Apo6s quatro anos trabalhando no voluntariado, hoje é
umadas 21 artesas contratadas pelo projeto municipal.
Na area de saude, 220 profissionais do SESI, Exército,
Marinha, das secretarias de Saude do Estado e do
Municipio, além de entidades particulares realizaram
12.994 atendimentos em pediatria, clinica médica,
afericdo da pressao arterial, exames dermatolégicos,
vacinas, teste de glicose, coleta de sangue, tipagem
sanglinea, palestras educativas sobre DST/AIDS,
alcoolismo, planejamento familiar, sexualidade e
outros temas.

Renilse Silva de Assis: carteira de trabalho

Para a dona de casa, Valdemarina Coelho de Lima, 46
anos, a Acao Global foi o caminho que encontrou para
descobrir um problema na coluna. “Ha muito tempo
vinha sentindo dores, mas ndo tinha como pagar
consulta médica particular, agora sei que estou com
cifose na coluna e tenho que me tratar”.

Em odontologia, os profissionais da area proferiram
palestras educativas e técnicas de escovagao.

Perto de quatro mil documentos foram expedidos
durante o evento, com maior demanda para aquisi¢cao
do CPF e Carteira de Identidade. Carteira do Trabalho,
Registro de Nascimento e Certiddo de Casamentos
foram outros documentos solicitados.

Adistancia nédo foi barreira para Ricardo Dias, 50 anos,
morador do bairro Tancredo Neves, levar o filho André
Gomes Dias, 18 anos, portador de paralisia infantil,
para tirar a 22 via do CPF. “A Agdo Global é uma
oportunidade para as pessoas excluidas dos bens e
servigos basicos se tornarem cidadaos”, afirmou.
Renilse Silva de Assis, 17 anos, ha dois trabalha como
diarista e baba. “A A¢éo Global vem para realizar o meu
sonho de ter uma carteira de trabalho e sair da
informalidade”, disse.

Técnicos em educacdo desenvolveram atividades
lidicas e pedagodgicas, a exemplo do Sesinho
Multimidia e oficinas de pinturainglés.

Na area de cidadania foram feitos cerca de 86 mil
atendimentos com informagBes sobre seguridade
social, orientac6es sobre FGTS, cadastro de emprego,

Valdemarina Coelho de Lima, no atendimento médico

orientacdes sobre os programas do Sebrae, direito do
consumidor, informagcbes sobre direito trabalhista e
orientacdes sobre direitos e deveres do cidadao. 1.442
foram beneficiadas com palestras sobre DST/AIDS. Os
voluntarios do Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
deram mais de 1,2 mil informacdes sobre aviso prévio,
FGTS, demissdo com menos de um ano, dispensa com
justa causa, dispensa arbitraria, saldo do salério, férias
proporcionais e homologacéo das rescisoes.

Reginaldo Ferreira da Silva, 27 anos, morador do
Alvorada I, casado e pai de um filho de dois meses,
acordou cedo para levar a familia até a Acdo Global.
Enquanto o filho recebia consulta com pediatra, ele
aproveitou para cortar o cabelo. “A Acdo Global € um
trabalho muito importante e bom, é necessario para
melhorar o pais”, apontou.

Na area de lazer foram realizados mais de 10 mil
atendimentos, como torneios esportivos, sessdo de
ginastica, jogos de saldo, jogos recreativos, oficina de
arte, apresentacéo de danca, teatro, sesséo de cinema,
videoké, oficina de arte, atividades de arte, karaté e
danca.

Os cavalos do Regimento Coronel Bentes, da Cavalaria
da Policia Militar do Amazonas, divertiram as criancas,
enquanto os pais eram atendidos nos diversos servigos
oferecidos. O soldado cavaleiro, José Carlos Soares,
disse que em 10 anos de infantaria nunca tinha visto um
trabalho tdo maravilho como a Agéo Global. “O interesse

Soldado cavaleiro José Carlos Soares: passeio com as criancas

Maria das Gragas Ferreira da Silva, professora voluntaria

das criancas em passear de cavalo entusiasma e eu me
sinto honrado em poder participar de um evento como
esse”, revelou.

Servigo médico para todas as idades




Shopping a céu aberto
em debate

Com presenca de mais de 600 pessoas, sobretudo
académicos de diversas instituicdes e comerciantes do bairro
da Alvorada, o Sebrae Amazonas realizou no dia 27 de
novembro o 2° Seminario de Varejo de Manaus, no auditério
do Colégio La Salle, com os palestrantes Eugenio Foganholo,
diretor da Mixxer Desenvolvimento Empresarial, e a arquiteta
Patricia Baker Upton, da agéncia A6 Arquitetura + Design,
ambos baseados em S&o Paulo.

O evento fez parte do esfor¢co do Sebrae para desenvolver o
setor, motivo pelo qual a instituicdo formatou o Projeto
Comércio Varejista do Alvorada |, implantado no final de 2005.
A gestora do projeto, Lucicléa Medeiros, explica que objetivo
do evento é atingir os dirigentes de empresas varejistas de
grande e pequeno porte da cidade e especialmente o publico-
alvo da area de atuacao do projeto, que abrange a Rua 8 e a
Avenida B, bairro Alvorada. “A nossa intencgéo é fortalecer e
dar visibilidade ao comércio de bairro, que demonstra grande

potencial de atracéo de publico, de movimentacao financeira
e de geragdo de postos de trabalho”, revela a gestora.

Entre as propostas explicitas desse projeto esta a
implantacéo do Shopping a Céu Aberto do Alvorada I, que vai
envolver inicialmente os lojistas da Rua 8 e da Avenida B
numa extensa repaginacdo de seus locais de venda e da
melhoria da infra-estrutura urbana. Parte da proposta é
oxigenar o setor varejista, ndo somente do bairro da Alvorada
I, mas também das areas adjacentes, com idéias avancadas
e processos que utilizam tecnologia de ponta, algumas
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simples e de facil aplicagdo, como as voltadas para melhoria
do atendimento ao cliente e outras que exigem tempo e
dinheiro, como a adequacéo do visual das lojas ao projeto.
Lucicléa Medeiros salienta que, para implantar o Shopping a
Céu Aberto do Alvorada I, o Sebrae conta com parceria da
Fecomércio (Federagdo do Comércio do Estado do
Amazonas), Facea (Federacgéo das Associa¢bes Comerciais
e Empresariais do Amazonas), Adcal (Associacgao Distrital do
Comércio do Alvorada), Prefeitura de Manaus; CDLM
(Camara dos Dirigentes Lojistas de Manaus), Senac (Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial), UEA e Banco do
Brasil, cada um dando parcela de contribuicdo para que o
projeto se torne um sucesso.

O shopping a céu aberto segue tendéncia internacional de
dar ao varejo de bairro as condi¢cdes necessarias para que
possa atender com presteza a todos os moradores da regido
em que esta localizado, sem que estes precisem se deslocar
a outros centros para satisfazer seus desejos de consumo.
Os chamados street centers, areas planejadas e voltadas
exclusivamente ao comércio de rua, multiplicam-se nos
suburbios das cidades americanas. Mas o que se discute
entre os especialistas de varejo no Brasil € como “traduzir”
esta tendéncia para a nossa realidade, em que o0s
consumidores tém uma renda muito inferior a dos americanos
e habitos de compra diversos. O segredo para o sucesso do
street center ou do shopping a céu aberto € o que os
especialistas chamam de personalizacéo do varejo, o velho e
bom jeitinho especial de chamar o cliente pelo nome,
conhecendo suas preferéncias e procurando sempre atendé-
los de forma customizada. Na média, estas lojas que colocam
o cliente em primeiro lugar, num processo conhecido como
fidelizacdo, tém apresentado nos anos recentes um
crescimento superior ao das grandes redes de varejo.

Mestre em Administracdo de Empresas, Foganholo acredita
que o varejo é feito por gente, para gente, e, acima de tudo, de
gente que gosta de gente. Em sua palestra, o especialista
ressaltou que no moderno varejo a propria loja é um
instrumento de venda, com sua arquitetura adequada a
movimentacdo de pessoas, posicionamento e exposi¢ao
corretos de produtos e iluminagdo adequada. Também deixou
claro a necessidade que o cliente tem de experimentar os
produtos expostos, de tocéa-los, de ver e sentir. Foganholo
acredita que os profissionais das lojas de varejo precisam ter
alinhamento de conceitos, métodos e objetivos, o que
garante ndo sO seu envolvimento, como também e,
principalmente, seu comprometimento.

Para maiores informacbes sobre o projeto Comércio
Varejista, os interessados podem ligar para os numeros do
Sebrae (92) 2121-4911/4969/4971 ou para a sede da Adcal
pelo telefone (92) 3238-7390.



Lei Geral otimizara economia

Dirigentes de micro e pequenas empresas tiveram Otimas
noticias em novembro. No dia 8, 0 Senado aprovou, em regime
de urgéncia, a Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas,
marco para 0 segmento, pois trard vantagens para que
empreendedores brasileiros possam formalizar suas empresas
e manter em diaas obriga¢des para com o Estado. Os dias 8 de
outubro e 5 de setembro passaram para a Histéria do Brasil
como as datas em que Lei Geral foi aprovada, respectivamente,
no Senado e na Camara dos Deputados. A lei foi sancionada dia
14 de dezembro pelo presidente Lula, devendo entrar em vigor a
partir de 1°de julho de 2007.

Os senadores amazonenses Gilberto Mestrinho
(PMDB) e Artur Neto (PSDB), em consonancia com
os demais, disseram sim a Lei Geral como
instrumento juridico legitimo para que o setor possa
usufruir as benesses dos dois artigos da
Constituicdo Federal de 1988 que garantem as
micro e pequenas empresas tratamento
diferenciado nos aspectos tributério, fiscal e em
relacdo a burocracia. Artur Neto se mostrou
intransigente na defesa da Lei Geral na tribuna do
Senado. “A suposta perda de R$ 3 bilhdes de
arrecadacdo devera ser encarada como fomento
ao desenvolvimento das micro e pequenas
empresas”, afirmou o senador.

Com a Lei Geral em vigor, espera-se que a
economia brasileira se expanda, ja que o segmento
das micro e pequenas empresas representa cerca
de 98% das empresas formais e informais do Pais.
Segundo dados do Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), a Lei Geral
vai incentivar a legalizacdo de 10 milhdes de
empresas e criar as condi¢cdes necessarias para
formalizar o trabalho de 15 milh&es de pessoas.

O presidente do Conselho Deliberativo Estadual
(CDE) do Sebrae Amazonas e da Federacgdo do
Comeércio do Estado do Amazonas (Fecomércio), empresario
José Roberto Tadros, considera que “diante da realidade vivida
pelo Pais, é inadiavel que se aprove em definitivo a Lei Geral
para estimular os brasileiros que tém pendores para a atividade
econdmica, pois 0 excesso de burocracia e carga tributaria esta
tirando a criatividade deles”, avalia Tadros.

Segundo o presidente da Associagdo da Indistria de Moveis do
Estado do Amazonas (Aimazon), Valdemarino Alecrim, entre os
principais beneficios que a Lei Geral esti a unificacdo dos
impostos, ao todo oito documentos, que s&o de
responsabilidade do empresario perante os governos federal,
estadual e municipal. Com a redugdo da burocracia, havera
celeridade no processo de pagamento das obrigacdes fiscais,
reduzindo o tempo necessério para o preenchimento destes
documentos. “Com a Lei Geral, 0 governo cumpre o seu dever
de casa com um atraso de 20 anos”, avalia Alecrim. A Aimazon
congrega 18 empresas de micro e pequenos portes, gerando
cerca de 600 empregos diretos, com faturamento anual de R$ 9
milhdes.

Outra lideranga do segmento empresarial, a empresaria Suely
Moraes, do Sindicato da Micro e Pequena Industria do Estado
doAmazonas (Simpi-Am), salienta que a aprovacéo da Lei Geral
pela Camara dos Deputados e pelo Senado é resultado de uma
luta de 15 anos de varias entidades representativas do
empresariado brasileiro. Segundo ela, “a Lei Geral é uma
conquista que vai tirar as amarras da burocracia das micro e
pequenas empresas, liberando o empresério para que ele possa
fazer o que realmente sabe, que é empreender”.

SEBRAE AMAZONAS COMEMORA LEI GERAL

O Sebrae Amazonas, sob a presidéncia do empresario José
Roberto Tadros, teve papel de destaque na aprovacédo da Lei
Geral. Ao longo dos ultimos anos, a instituicdo direcionou
esforcos para sensibilizar os parlamentares amazonenses
sobre a importéncia desse instrumento para a consolidagéo de
um ambiente favoradvel ao desenvolvimento das micro e
pequenas empresas de todo o Pais. Os diretores da institui¢éo,
José Carlos Reston, Maria José Alves da Silva e Nelson Rocha,
acreditam que a Lei Geral venha a ser um marco histérico no
desenvolvimento do Brasil, ao reduzir a carga tributaria e a
burocracia, facilitando para que os empreendedores informais
possam obter sua cidadania empresarial.

“Creio que a Lei Geral seja a redencdo das micro e pequenas
empresas, pois vai tornar possivel o acesso de milhdes delas a
formalidade”, avalia Reston.
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CIET renova parceria
para expandir conhecimento

O Centro Integrado de Educacgdo do Trabalhador (CIET-
SESI/SENAI) renovou parceria com a Tigre S/A, uma das
empresas parceiras desde 2004, com objetivo de expandir o
conhecimento técnico e qualificado para o setor da
construcao civil.

O convénio vem crescendo ao longo desses dois anos e
esse desenvolvimento pode ser confirmado com a
demanda e o aumento de turmas do curso de Instalador
Hidraulico Residencial. Em 2004 foram disponibilizadas
duas turmas. Em 2005, quatro turmas e em 2006 cinco
turmas. No total, cerca de 135 pessoas passaram pelo
curso.

A Tigre é empresa lider no mercado nas linhas de tubos e
conexdes de PVC do mundo. A empresa fornece mais de
100 itens para o curso de Instalador Hidraulico Residencial,
que sado insumos de obras hidraulicas utilizadas no
desenvolvimento de sistemas completos para agua fria ou
quente, esgoto e drenagem pluvial.

Acomodidade da utilizagdo dos produtos Tigre é vivenciado
no dia-a-dia pelo instrutor do curso de Instalagao Hidraulica

O CIET SESI/SENAI oferece curso de Instalador
Hidraulico Residencial para os meses de janeiro e marco.
O curso tem carga horaria de 120 horas, com objetivo de
proporcionar qualificacdo de nivel basico na area de
instalagbes hidraulica, utilizando varios tipos de
materiais, equipamentos, ferramentas e acessorios de
acordo com suas caracteristicas e aplicacoes.

O candidato deve comprovar ter cursado a 72 série do
Ensino Fundamental, RG e CPF. O investimento
individual é de R$ 110,00 a vista ou 2x de R$60,00.

As turmas estdo previstas para iniciar em
08/01/2007 a 16/02/2007 e 26/03/2007 a
04/05/2007. As inscri¢cdes estdo abertas no

Centro Integrado de Educacdo do

Trabalhador (CIET), Av. Rodrigo

Otavio, 510, Distrito Industrial

(entre o Studio 5 e o Centro

Cultural Povos da Amazoénia).

Mais informagdes pelos telefones

3237-1688 e 237-9668.
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Residencial do CIET, Manoel Cosmo, que desenvolve as
aulas praticas.

“Os alunos do CIET tém oportunidade de trabalhar com
material de qualidade, pecas de conexdes confiaveis que
proporcionam credibilidade e seguranca ao servico do
profissional”, ressaltou.

Para o responséavel da assisténcia técnica da Tigre na
Regido Norte, Paulo César Corréa Vieira, o convénio com o
SENAI é importante, pois a escola é voltada para a
capacitacdo de mao-de-obra, sendo assim oportunidade
para os profissionais aprenderem a trabalhar com os
produtos Tigre.

“O SENAI é uma instituicdo comprometida com a formagao
de profissionais e por isso 0 nosso interesse na parceria,
permitindo aos profissionais a atualizagdo nas novas
solugdes de antigos problemas gerados na construgao civil.
A Tigre vem inovando com lancamento de pecas
adequadas para atender as diferentes demandas das obras
de nossos clientes”, disse.

Tigre cede pegas para o
aprendizado




SENAI/Cetigqt na Semana da Moda

Cinquienta mulheres do Grupo Alternativo de Geracdo de
Emprego e Renda (Gager Mulher), Associacdo de Costura
Ponto de Ouro, Cooperativa dos Profissionais de Costura do
Estado do Amazonas e a empresa Dani Confecgfes ousaram
e realizaram a Semana Costurando Moda no Centro Cultural
Teatro Chaminé, evento que conjugou o desfile da amostra da
Colecao Verao 2007 com palestras para aperfeicoamento da
moda feita em Manaus.
A semana proporcionou a vinda da consultora de moda do
Centro de Tecnologia da Inddstria Quimica e Téxtil
SENAI/Cetigt, Fernanda Carlos, que proferiu palestra e
desenvolveu oficina com os participantes. “A regido Norte é
inspiracdo para estilistas por sua variedade de formas e cores
predominantes na natureza e cultura local”, disse. Na
ocasido, a especialista tragou histérico do surgimento da
moda e sua ascensao no Brasil.
“O povo brasileiro possui grande potencial no quesito
criatividade, transformado em tecidos, cortes e estilos”,
reconhece Fernanda, ao observar que a nossa identidade
deve ser mais explorada nas passarelas. “A
interpretacéo do cotidiano dos brasileiros
€ o0 ponto de partida da criacdo de
novas tendéncias, utilizando nossa
cores, maneira de encarar o mundo,
humor, histéria, cultura, fauna e flora
em moda”, diz.
O diretor do SENAI-AM, Adercy ltiG
M aruoka, destaca que o evento reafirma o
| compromisso da instituicdo com a formagéo
' & Qqualificacdo de mé&o-de-obra para T
| tmercado de trabalho. “Esta promagac
"5 teflete a importancia da responsabilidiade
social exercida no resgate de profissionais
£ ha oportunidade de geracéo de emprego
& renda para muitas das maes de famillias,
explicg.
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A exposicdo de looks que fechou o primeiro dia de evento
mostrou as habilidades das profissionais amazonenses. Todo
0 ambiente estava propicio para os mais de 35 modelitos
mostrados no desfile. Pegcas modernas e com estilo proprio
refletiram o romantismo, o artesanato, a tecnologia e a
tendéncia fashion das méos habilidosas das futuras estilistas
doAmazonas.
O desfile também foi palco para novas propostas de negocios
como o da empresaria Daniele Laborda, proprietaria da Dani
Confecgdes. “O desfile nos da oportunidade de mostrar a
qualidade das roupas que produzimos, além de ser ponte
para ganharmos novos clientes”, fala.
Daniele disse que mesmo com o mercado de confecgbes em
crescimento, a falta de méo-de-obra qualificada ainda é um
problema para o setor. Segundo a empresaria, 0 SENAI é
referencial para a formacédo técnica de costureiras. “A
dificuldade de contratar pessoas é um fantasma que nos
persegue, por isso a importancia de haver uma instituicao que
capacite os trabalhadores para o setor de moda”.
Pensando nesta caréncia do mercado, a FIEAM, em parceria
com o Sindconf, vai inaugurar em 2007 o Centro de Incubagéo
e Desenvolvimento Empresarial (CIDE 2) no bairro da
Alvorada, onde serdo incubadas aproximadamente seis
empresas de confeccéo.
No CIDE 2 também serdo realizados cursos, eventos,
desfiles, palestras e vendas de pecas desenvolvidas pelas
empresas incubadas. Essa iniciativa tem objetivo de incluir a
regido norte na concorréncia da moda brasileira, mercado que
esté cada vez mais evidente.
Para Fernanda Carloz, cada regido deve explorar suas raizes
e fmaterias-primas nos modelos e tecidos da
ronfeccao regional e assim aproveitar
o brilho que o Brasil esta
ganhando na moda
internacional. “O Brasil vem se
destacando no mundo da moda e
gstd em moda”,
cantou.
[ evento, ocorrido nos
dias 31 de outubro e
1* de novembro, foi
promovido pelo
SEBRAE Amazonas,
| Juhtamente com SENAI,
Banco do Brasil,
Sindicato de Confec¢bes
de Manaus (Sindconf},
Secretaria de Estado dig
Cultura (SEC) e
Secretaria Municipall
de Desenvolvimenta
Local (Semdel).
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Il ENTREVISTA

O presidente do Sindicato da Industria da Construgdo Naval de Manaus, Francisco Ritta Bernardino, e o vice-presidente Raimundo
Feitosa da CostaFilho, expdem as reivindica¢des do setor, que hoje ocupa o segundo lugar no ranking nacional, em entrevista a Revista

FIEAM Noticias.

FN - Aindustria da construcdo naval no Amazonas é uma das
mais importantes do Pais. Qual o ranking do setor em relagao
aos demais Estado?

Bernardino - Nossa indudstria naval estd mais voltada para
construcéo de barcos de madeira, que atendem a transportes
de passageiros de baixa renda.

Feitosa - Ocupamos o segundo lugar, ficando apenas atras
do Estado do Rio de Janeiro.

FN - Qual o crescimento do setor no Estado?

Bernardino - O crescimento atende ao crescimento da
demanda.

Feitosa - O setor esta estagnado e nédo poderia ser diferente.
No6s ndo teriamos condigBes de representar um oasis de
crescimento econémico. E muito natural que acompanhemos
o crescimento econdmico do Brasil.

FN - Quantos empregos em média o setor gera no
Amazonas?

Feitosa - O setor gera aproximadamente 10 mil empregos
diretos e 50 mil indiretos.

FN - Quantas empresas estao legalizadas e quantas operam
nainformalidade?

Bernardino - Cerca de dez legalizadas e 30 na informalidade.

FIEAMINOTICIAS

Francisco Ritta Bernardine

e Raimundo Feitosa

Por Idelzuita Aradjo e Idalina Lasmar

Feitosa - Catorze empresas estdo na formalidade e
aproximadamente 35 na informalidade.

FN - Os estaleiros e armadores estdo sendo amplamente
beneficiados com o Fundo da Marinha Mercante financiado
pelo Banco de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES), ou h& ainda muito o que fazer para obter mais
recursos?

Bernardino - Em principio, sim.

Feitosa - Eu ndo conhego nenhum estaleiro que tenha tido
acesso ao FMM. Somente os armadores é que estéo obtendo
recursos dessa linha de crédito.

FN - As empresas pequenas tém acesso a esses recursos?

Bernardino - Com alguma dificuldade sim, pois a burocracia
ainda entrava o processo.

Feitosa - O acesso as linhas de crédito esta totalmente
prejudicado por falta de garantias reais. Portanto, os
estaleiros estdo sem a menor condicdo de obter os
financiamentos necessarios.

FN — Qual foi o volume destinado para os projetos no Estado?

A industria local tem capacidade para atender mais projetos
financiados pelo Fundo?

Bernardino - A inddstria local tem capacidade sim.

i
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Feitosa - O BNDES destina um pouco mais de 2% do seu
orcamento para a regido Norte, portanto, tendo como
referéncia este parametro, da para imaginar o quanto esta
sendo destinado para o setor naval como um todo. Com relacéo
a capacidade do setor, estd mais que comprovado, que tem
condi¢Bes de atender ademanda.

FN - Qual a contribuicdo do Fundo Adicional de Frete para a
indastria naval?

Feitosa - Tem sido utilizado para reparos e renovacao da frota.

FN - Como esté o projeto do Distrito da Construcdo Naval em
Iranduba? O Sindicato tem propostas para a suaimplantacéo?

Bernardino— Em estudos.

Feitosa - Esta em fase de estudos. Eu penso que no momento a
idéia estd numa fase embriondria. H& necessidade da
intervencdo de varios setores para que se equacione a
materializacdo deste sonho que os construtores navais do
Estado do Amazonas vém acalentando ha mais de 20 anos.

FN — Os estaleiros de Manaus vivem momento de entusiasmo
com a noticia de que a Marinha do Brasil vai construir em 2007
um navio de transporte de tropas com capacidade para
transportar 250 fuzileiros navais com todos o0s seus
equipamentos, projeto or¢cado na ordem de R$ 20 milhdes, o
gue esse projeto significa para o setor especificamente quanto
ageracao de novos empregos?

Bernardino - Uma esperanga para crescer.

Feitosa - Eu penso que é uma boa oportunidade para
demonstrarmos a nossa capacidade de produzir com
gualidade. Se realmente for consolidado, o projeto certamente
gerara 200 empregos diretos e aproximadamente mil indiretos.

FN — Existe a preocupacéo de desenvolver tecnologia naval de
ponta no Estado, em que as caracteristicas fluviais sao
diferentes das de agua salgada, com a implantagdo de uma
escola profissionalizante, projeto que chegou a ser
apresentado pelo comandante da Capitania dos Portos de
Manaus em reunido de diretoria da FIEAM, porque a proposta
ndo houve avango?

Bernardino - Esta tendo sim.

Feitosa - Os principios e as normas que regem a construgao
naval sdo os mesmos, tanto como para a construcdo de
embarcagdes para navegar em agua doce, quanto para agua
salgada. Evidentemente, existem algumas diferengas que
necessitam de solugdes especificas, mas nada que venha
estabelecer especificidades. Quanto a implantacdo de uma
escola profissionalizante € uma demanda evidente, em fungéo
das necessidades do setor, e tdo logo seja implantada,
certamente vai proporcionar oportunidades para que haja
melhoria em todo o setor, principalmente visando o
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desenvolvimento de tecnologias especificas, que sao
empregadas na construgdo de nossas embarcag¢des, bem
como melhorar a qualidade, com o intuito de atingirmos o
mercado externo.

FN - O know how passado de pai para filho ainda é a principal
caracteristica da méo-de-obra dos estaleiros do Estado?

Bernardino - Sim.

Feitosa - Esta cultura perdura principalmente na construgéo
artesanal em madeira, mas hoje nado representa uma
importante cultura na formacdo de mao-de-obra. O que

realmente tem ocorrido € o investimento dos estaleiros na
formacéo e reciclagem dos profissionais.

FN — Como os senhores avaliam o trabalho do Governo Federal
quanto a investimentos para fortalecer a industria da
construcdo naval no Estado, a exemplo do que foi feito em
outros estaleiros do Pais?

Bernardino - Como uma iniciativa elogiosa, pois trara recursos
e empregos para aregido.

Feitosa - Eu acredito que o governo tera de sair do discurso e
partir para a apresentacdo das solu¢cdes para 0S nossos
problemas. Muito ja foi falado e muitas idéias foram
apresentadas, mas até o momento estamos apenas vivendo
um eterno processo de verbalizagdo e nada de verba.
Sinceramente eu almejo que o Governo Federal olhe para a
nossa regido com mais objetividade. Falo desta forma, porque
estou envolvido com o setor naval por quase trés décadas e,
durante este periodo, ja presenciei o ensaio de muitas
tentativas e com pouquissimas realizacdes.

Héa necessidade de ressaltarmos que, a exemplo do que
ocorreu no Estado do Rio de Janeiro, o governo federal
manifestara a sua disposi¢cdo em investir no setor desde que,
haja empenho do governo estadual em contribuir para com a
consolidag&o do setor.

PERFIL

Nome completo: FRANCISCO RITTA BERNARDINO
Data do nascimento: 28/02/1933

Local do nascimento: Manaus
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Estado civil: Casado
Filhos: Dois (um casal)
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Empresa aprende com _
Cozinha Brasil

O Programa SESI Cozinha Brasil Alimentagéo Inteligente
visitou no periodo de 20 a 24 de novembro a IndUstria e
Comércio de Residuos Plasticos, Coplast. Cinquenta
funcionarios da empresa aprenderam como preparar
receitas simples com ingredientes de baixo custo e alto valor
nutritivo, reaproveitando cascas de frutas e verduras da
propria regido. Além das receitas, os alunos receberam
orientagdo sobre planejamento de compras, alimentacéo
saudavel, higiene alimentar, congelamento,
descongelamento e identificagdo de alimento préprio para
consumo. As aulas foram ministradas nos horarios da
manha, tarde e noite.
Heraldo Silva de Souza, 31 anos, o Unico entre as mulheres
naturmada manha, ndo se intimidou e mostrou que homem
também é bom na cozinha. “Antes de trabalhar na Coplast,
fui cozinheiro, mas desperdicava muitos alimentos. Hoje
vejo que tudo pode ser reaproveitado”, disse.
Para Andréa Nunes Farias, 32 anos, encarregada de
producdo, as receitas do Cozinha Brasil vém para solucionar
a falta de interesse do filho de 8 anos em comer verduras.
“Eu j&d ndo sabia mais o que fazer, agora com essas receitas
praticas e econémicas meu filho nem vai perceber que esta
comendo verduras”.
A nutricionista da empresa, Flavia Tavares (35), disse que a
Coplast ja desenvolve acbes de
educacao alimentar por meio de
palestras. “Nd6s temos a
preocupacdo de mostrar para
0S nossos colaboradores que
é possivel ter alimentacdo
saudavel com baixo -custo.
Essa parceria com o SESI vem
para reforcar e estimula-los a
comerem bem,
reaproveitando
cascas, talos e
sementes de frutas
everduras”.
A chefe de
Recursos
Humanos da
Coplast,

Maria de Fatima Reboucas, disse que a parceriacomo SESI é
muito importante para promover o bem-estar do trabalhador.
“Para 2007 devemos realizar parceria com o SESI na area de
educacao, beneficiando nossos colaboradores”.

Aauxiliar de Cozinhar, Janete Ferreira da Silva, 29 anos, disse
que o curso do Cozinha Brasil é muito importante,
principalmente para os funcionarios que trabalham na cozinha
da empresa. “Aprendemos técnicas e receitas novas que vém
para enriquecer o nosso trabalho” disse. Para Janete, areceita
gue mais se destacou foi 0 arroz vegetariano, preparado com
casca de jerimum, melancia, miolo de abdbora e cenoura
ralada.

A nutricionista Cristiane Gobert ha sete meses integra equipe
de profissionais do programa Cozinha Brasil. “Eu me sinto
muito feliz em poder ensinar as pessoas a adquirir habitos
alimentares saudaveis”.

Alunos também receberam orientacdo sobre planejamento
de compras e higiene alimentar
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"Antes de trabalhar na Coplast, fui cozinheiro,
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mas desperdicava muitos alimentos”

Heraldo Silva de Souza



José Azevedo
Presidente da Associacao Comercial
do Estado do Amazonas

Euripedes Ferreira Lins
Presidente da Federacdo da Agricultura

Roberto Tadros

As classes empresariais,

representadas por
suas liderancas locais

Associagdo Comercial do Amazonas, Federagdo das Industrias do
Estado do Amazonas, Federacdo do Comércio do Estado do
Amazonas, Federacdo da Agricultura do Estado do Amazonas e
Centro da Induastria do Estado do Amazonas, por intermédio de seus
associados, que representam a economia de Estado do Amazonas,
formando forga produtiva de 500 mil trabalhadores e faturamento
anual acima de US$ 25 bilhdes, vém de publico manifestar seu
orgulho e contentamento pela eleicdo do Eng® José Nasser, que hoje
assume o cargo de vice-presidente da CNI - Confederacao Nacional
da Industria, entidade que comanda a producao industrial brasileira.
A eleicdo de José Nasser marca e faz justica a potencialidade de
nosso Estado e de seus dedicados trabalhadores e reconhece a
qualidade e valor tecnolégico de nossas manufaturas.

Parabéns FIEAM, parabéns Eng® José Nasser

Presidente da Federacao do Comércio

Manaus, 29 de novembro de 2006.

Mauricio Loureiro
Presidente do Centro da Industria

Antonio Carlos da Silva
Presidente em exercicio da Federagdo das Indistrias

A mentalidade antiempresarial

Jefferson Péres

Héa duas semanas comentei o forte preconceito ideolégico existente no Brasil em relagéo as privatizagdes.
Volto ao assunto, hoje, na tentativa de aprofundar um pouco mais a anlise do tema.

Na verdade o preconceito ndo se restringe a politicos e intelectuais de esquerda, mas atinge amplas
camadas da populagéo e permeia todos os segmentos sociais. Um fenébmeno, portanto, que transcende a
ideologia e exige explicagéo melhor.

Na linha do que expds o economista austriaco Ludwig Von Mises, num ensaio magistral, acredito que por
trds desse preconceito contra as privatizagdes existe aquilo que ele chamou de mentalidade anticapitalista
ou antiempresarial.

Consiste na crenca de que o lucro — essencial a qualquer empresa — € algo pecaminoso, supostamente
fruto de uma dupla exploragéo: dos empregados e dos consumidores. Os primeiros, vitimas de salarios
injustos; os segundos, vitimas de pregos abusivos. O empresario seria, assim, um grande vildo,
enriquecido gracas a espoliagédo de grande maioria.

Como se V&, um tremendo estere6tipo, a retratar na verdade o mau empresario, que é a rigor um falso
empresario, um violador sistemético das lei de mercado, a enriquecer mediante a pratica de ilicitos em
suas relages com o Estado, com os competidores e com os clientes. Parodoxalmente, 0 mau empresario
é um anticapitalista incapaz de sobreviver numa economia de mercado, em regime de livre competicéo.
Inversamente, o auténtico empresario é a antitese do mau, um benemérito, porque um empreendedor, um
agente de mudanga, um criador e multiplicador de riquezas. E um ser altamente motivado, e ndo apenas
pelo ganho financeiro, mas também pelo desejo de realizar. E s6 consegue prosperar num mercado de
livre concorréncia, no qual se impde pela sua capacidade de gestéo e de inovagéo. Em qualquer economia
é ele o motor do desenvolvimento, que beneficia atodos, pobres ericos.

Quanto ao lucro —do auténtico empresario —longe de ser odiado, devia ser exaltado. Afinal, o lucro de hoje
é oinvestimento de amanha e o salario de depois-de-amanha.

A sociedade brasileira haverd de ganhar muito quando se libertar dessa retrégrada mentalidade
antiempresarial.

Artigo publicado no jornal a Critica, dia 226 de novembro de 2006)
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