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6CIN ajuda comércio exterio

SESI investe na campanha contra gripe

Ciro fala sobre crise mundial na FIEAM

Compaz é a campea no Futebol de Campo

IEL e Setrab capacitam
desempregados

possui capital para conter crise no PIM

Denis fala de otimismo e afirma que Estado

1OProgramas de Ciéncia e Tecnologia da
SECT sao apresentados em reuniao

1 Saulde da Mulher
vai a trabalhadora

1 Circuito de Lazer e Beleza
* Mulheres da Manaus Energja
em sessao salide

1 SESl instala maquina
'de camisinha em empresa
 Cursos melhoram vida de idosos

1 Arte de restaurar em
destaque no SENAI
» SESI abre inscrigoes para Jogos

1 Clube do Trabalhador recebe unidades
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impacto da crise no Poélo

Industrial de Manaus e na

economia do Estadofoialvo
de rico debate entre membros do
setor produtivo e do governo es-
tadual, representado pelo secre-
tario de Estado de Planejamento
e Desenvolvimento Econdmico
(Seplan), Denis Minev. De ante-
mao, podemos acentuar que a
uniao de esforcos entre poder
publico e privado rendeu ao Ama-
zonas danos menos severos as
indUstrias, a empregabilidade e

foi defendida pelos representan-
tes da indUstria e bem recebida
pelo governo. A uniao serve de
exemplo para mostrar que o Ama-
Zonas, mais uma vez, soube en-
frentar com tenacidade um obs-
taculo e toda a sociedade deve
colher os resultados positivos.
Sao desafios que nos esperam
em horizontes proximos, a exem-
plo de saber aproveitar economi-
camente as riguezas naturais da
regiao. Para tanto, € indispensa-
vel investimento na inovacao e na

Antonio Carlos
da Silva

Presidente do
Sistema FiIEAM

tecnologia.

Um esboco do que esta sendo
aplicado com recursos publicos
no Estado foi apresentado no co-
meco de marco na FIEAM pelo
secretario de Estado de Ciéncia e
Tecnologia (SECT), professor José
Aldemir de Oliveira.

a arrecadacao.
A reuniao, em marco, da Cama-

O secretario destacou o grande
potencial da regiao que, se esti-

ra Setorial da Industria, na sede | A uniao serve de mulado, deve formar cadeias pro-
da FIEAM, mostrou que, apesar dutivas locais para inser¢cao nos
da situacao que abateu os mer- exemplo para mostrar mercados de cosméticos e a cer-
cados, a atividade produtiva lo- que o Amazonas, tificacdo de insumos de produtos
cal deve se manter estavel, na = naturais. Aldemir acentuou a im-
avaliacao do secretario Minev. mais uma vez, portancia da inddstria em esti-
As projecoes da Seplan, contudo, soube enfrentar mular o processo da inovacao, ao
apontam para uma retracdo de - aplicar as pesquisas na pratica.
5% na arrecadacao, que poderia com tenacidade um E uma nova fronteira que se im-
ser maior caso medidas no am- | gbstaculo e toda poe para o setor produtivo local.
bito estadual nao tivessem sido . Quanto mais rapido obtivermos
tomadas. a sociedade deve 0s resultados positivos, maior

_ A conti_nuidgde dess_es bgnefl’— colher os resultados s_e_ré a~sustentabilidade ea diver-
cios, devido a excepcionalidade e sificacao do parque fabril amazo-
da situacao que o Pais atravessa, pOSItIVOS nense.

Presidente: ANTONIO CARLOS DA SILVA

1° Vice-Presidente: ATHAYDES MARIANO FELIX

2° Vice-Presidente: AMERICO AUGUSTO SOUTO RODRIGUES ESTEVES
Vice-Presidentes: TEREZA CRISTINA CALDERARO CORREA, FRANCISCO RITTA BER-
NARDINO, ROBERTO DE LIMA CAMINHA FILHO, NELSON AZEVEDO DOS SANTOS, NEIL-
SON DA CRUZ CAVALCANTE, ALDIMAR JOSE DIGER PAES, WILSON LUIZ BUZATO PERICO,
CARLOS ALBERTO ROSAS MONTEIRO, JOAQUIM AUZIER DE ALMEIDA, AGOSTINHO DE
OLIVEIRA FREITAS

1° Secretario: AUGUSTO CESAR COSTA DA SILVA

2° Secretario: ORLANDO GUALBERTO CIDADE FILHO

1° Tesoureiro: ERNANI LEAO DE FREITAS

2° Tesoureiro: FRANCISCO ORLANDO TRINDADE DA ROCHA (in memoriam)

Diretores Suplentes: JONAS MARTINS NEVES, PAULO SHUITI TAKEUCHI, AMAURI

S F -

CARLOS BLANCO, FRANK BENZECRY, ENGELS LOMAS DE MEDEIROS, MARIO JORGE
MEDEIROS DE MORAES, SOCRATES BOMFIM NETO, LUIZ CARVALHO CRUZ, JOSE AU-
GUSTO PINTO CARDOSO, RONALDO GALL, CARLOS ALBERTO MONTEIRO, JAIME TE-
RUO MATSUI, FRANCISCO AUGUSTO SOUTO RODRIGUES ESTEVES, JOSE MIGUEL DA
SILVA NASSER, DAVID CUNHA NOVOA, ARIOVALDO FRANCISCHINI DE SOUZA, CARLOS
ALBERTO MARQUES DE AZEVEDO

Conselho Fiscal: TITULARES: MOYSES BENARROS ISRAEL, RENATO DE PAULA SIMOES,
ALCY HAGGE CAVALCANTE SUPLENTES: FERNANDO BRANDAO DE ALBUQUERQUE, CAR-
LOS ALBERTO SOUTO MAIOR CONDE, DAVID NOVOA GONZALES

Delegados Repr tantes junto ao C: lho da CNI

TITULARES: JOSE NASSER, ANTONIO CARLOS DA SILVA

SUPLENTES: ATHAYDES MARIANO FELIX, AMERICO AUGUSTO SOUTO RODRIGUES ESTEVES

FIEAM\oricias

Revista editada pelo Sistema FIEAM GERENCIA DE COMUNICAGAO
Idelzuita Aradjo - Mtb 049/AM
COORDENADORIA GERAL DO CENTRO

DE SERVICO COMPARTILHADO
Luiz Alberto Monteiro Medeiros

DIRETORIA DE COMUNICAGAO E
MARKETING
Paulo Roberto Gomes Pereira

REDACAO

Ademar Medeiros - Mth 289/AM
Evelyn Lima - Mtb 151/AM
Irinéia Coelho - Mtb 343/AM
Mario Freire - Mtb 092/AM

COLABORACAO

Ariadna Mendes

Vanessa Darmasceno
Etienne Lopes

Marcio Vieira - MTB/AM 0189

FOTOGRAFIAS
Arquivo Comunicagao

Os conteldos dos artigos e textos assi-
nados sao de inteira responsabilidade de
seus autores.

Diagramacao

Herivaldo da Matta - Mtb 111/AM
Capa e Publicidade

Mary Martins

Av. Joaquim Nabuco, 1919 Centro CEP 69020-031
Manaus/AM Fone: (0xx92) 3186-6576 Fax: (0xx92)
3233-5594 - acs@fieam.org.br

=

FHEANISEHEE =

cyanmagenta black



— N

oedo (esquerda), coordenadora-geral do DAMPI, e a consultora Eline Marques durante apresentacéo do programa no auditério da FIEAM

PROGRANA CFLALIDALE AMATTNAS

PQA aposta na qualidade
das organizacoes

Departamento de Assisténcia a Mé-

dia e Pequena Indlstria da FIEAM

realizou no dia 26 de mar¢o no Au-
ditério Auton Furtado Jinior a primeira
reuniao de 2009 do Programa Qualidade
Amazonas (PQA) com a finalidade de deta-
Ihar seu objetivo, critérios de participacao
e avaliacao das empresas.

A coordenadora-geral do DAMPI, Salete
Braga Amoedo, acompanhada pela con-
sultora Eline Marques, apresentou breve
histérico dos 18 anos do PQA e como o

DAMPI faz balanco dos
18 anos do programa
que incentiva a cultura
da exceléncia da
qualidade na industria

Departamento incentiva a cultura da ex-
celéncia da qualidade na indUstria ama-
zonense, por meio do Prémio Qualidade
Amazonas.

“Estamos com grande expectativa, pois ob-
servamos que as organizagoes que implemen-
tam qualidade em seus processos de gestao
conseguem gerenciar a crise com mais facili-
dade e superar seus respectivos desafios de
permanecer no mercado”, destaca Salete.

O lancamento do Prémio Qualidade
Amazonas 2009, marcado para o dia 15
de abril, tem na programacao de lanca-
mento, palestra do presidente da Masa
da Amazonia, Ocimar Melloni, sobre “Qua-
lidade em tempo de crise”.
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Parceria beneficia
aprendizes da
construcao civil

Servico Nacional de Aprendizagem In-

dustrial (SENAI/AM), por meio do Centro

Integrado de Educacao do Trabalhador
Prof® Demostenes Travessa (CIET-SESI/SENAI),
firmou parceria com nove empresas da cons-
trugdo civil e com o Ministério do Trabalho para
realizar o curso pioneiro de pedreiro na modali-
dade Jovem Aprendiz.

As 800 horas de aula iniciaram-se em abril
de 2008 nas dependéncias do CIET e neste
ano os alunos entre 18 e 23 anos comeca-
ram suas atividades nos canteiros de obra das
construtoras.

Os alunos foram indicados pelas empresas
Alianca, Andrade Gutierrez, Colmeia, Cristal,
Engeco, J.Nasser, LGB, Ralc e Unipar e pelo
Projeto Cidadao da Prefeitura de Manaus. To-
dos tiveram carteiras de trabalho assinadas
desde o inicio do curso e recebem remunera-
Gao tanto para estudar como para trabalhar.

Segundo o gerente do SENAI/CIET, enge-
nheiro Rizo Ribeiro, a parceria é vantajosa para
todas as partes. Os alunos aprendem uma
profissao, tém oportunidade de comecar a tra-
balhar e recebem auxilio financeiro. Como os
jovens recebem a capacitacao, as construtoras
ganham mao-de-obra qualificada, garantem a
reducao de acidentes de trabalho e de desper-
dicio de materiais. E depois do primeiro curso,
0 SENAI esta mais preparado para receber os
novos alunos.

A iniciativa beneficia 22 alunos. Um deles
é o jovem aprendiz Madson Barbosa, de 20
anos, que conseguiu o0 seu primeiro emprego
gracas ao curso. Ele esta trabalhando na Ralc
Engenharia, na construcao de uma loja do Ma-
nauara Shopping e mostra entusiasmo: “Quan-
do eu vier visitar o shopping vou poder dizer
que ajudei a construi-o” disse. Madson pre-
tende ainda terminar o ensino médio e cursar
uma faculdade na area da construgao civil.

A Cristal Engenharia recebeu trés jovens
aprendizes que estao cumprindo as atividades

Alunos do SENAI no
mercado de trabalho

. 1.3- '

izo Ribeiro (centro), ao lado da equipe responsavel pelo curso

praticas no Residencial Salvador Dali. Um de-
les é Ronilson Costa, de 19 anos, que recebeu
incentivo da mae para participar do curso. “No
inicio eu ndo queria muito, mas fiz o curso,
gostei, consegui passar e agora estou achando
muito bom”, disse.

Para o estudante Jonilson Amaral, de 18
anos, 0 primeiro emprego estd sendo funda-

mental para ajudar nas despesas de casa,
ja que ele é o Unico da familia que esta em-
pregado. O jovem aprendiz relembrou ainda
a importante dedicacao da professora Regina
Marques, do CIET. “Ela foi mais do que uma
professora, porque além de ensinar bem nos
tratava com muito carinho”, lembrou.

O curso esta previsto para ser encerrado
em dezembro e sera oferecido novamente no
préximo semestre, quando os alunos serao se-
lecionados por meio de processo seletivo. Ribei-
ro explica que a area de construcao civil possui
demanda para novos profissionais. “Por isso o
investimento na area é relevante”, pontifica.
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urso, Rom ia Marinho (esquerda), com Teresa Oliveira e Marcelo Lima, do CIN

CIN ajuda comeércio exterior

A Federacédo das IndUstrias do Estado do
Amazonas (FIEAM), por meio do Centro In-
ternacional de Negdécios do Amazonas (CIN),
promoveu em 25 de margo o curso de Siste-
matica de Importacdo para micro, pequena
e grande empresa.

Resultado da parceria entre a Confedera-
cao Nacional da Industria (CNI) e a empresa
Aduaneira, o curso é voltado para area de
importacao, despachos e procedimentos
administrativos.

Segundo o gerente executivo do CIN/AM,
Marcelo Lima, além de capacitar, o curso
ajuda na formacao de multiplicadores sobre
comeércio exterior. A instrutora do curso, con-
sultora e facilitadora da Aduaneira, Roménia
Marinho, disse que o importante é oferecer
visao geral aos participantes sobre o funcio-
namento do mercado internacional. Ja o dire-
tor geral da Faconsa da Amazénia, Roberto
Garcia, aprovou o curso. “Ja havia realizado
Ccursos na area, mas nunca em Manaus”.

azonenses participaram com interesse do Curso de Sistematica de Importacao
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SESI investe
na campanha
contra gripe

O SESI/AM realizou em marco
campanha contra a gripe que imuni-
zou principalmente os trabalhadores
da indistria. A campanha é resultado
da parceria do SESI Nacional com a
Organizacao Internacional do Traba-
lho (OIT), Organizacao Mundial da
Salde (OMS) e Ministério da Salide.

Durante a campanha, equipe de
enfermeiros do trabalho e técnicos
habilitados pelo Programa Nacional
de Imunizacao vacinaram os traba-
lhadores nas empresas. A necessida-
de de imunizar trabalhadores surge
como alternativa para combater os
indicadores da salde que revelam
que 76% dos trabalhadores nao com-
pletam os calendarios basicos de
imunizacao.

Segundo a gerente do SESISAUDE,
Conceicao Costa, para o trabalhador
a imunizacao é importante, pois me-
lhora a sua qualidade de vida, ja que
garante a prevencao da gripe por um
ano. E para as empresas o beneficio
€ a diminuicao do absenteismo, além
de um ambiente de trabalho mais
saudavel.

za trabalhadores nas empre-
sas contra o virus da gripe
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FINEP/Prime financia
projetos inovadores

Empresas com no méaximo dois anos de
existéncia poderao apresentar propostas
inovadoras até 30 de abril para concorrer
ao financiamento de até R$ 120 mil conce-
didos pela Financiadora de Estudos e Proje-
tos (Finep), por meio do Programa Primeira
Empresa Inovadora (Prime).

Segundo o diretor executivo do CIDE/AM,
Eduardo Pedro, a entidade esta com o va-
lor disponivel de R$ 14,4 milhdes de sub-
vengdo econdmica, montante que devera
apoiar até 120 empresas. Eduardo ressalta
que qualquer empresa pode participar do

Ciro fala
sobre crise
mundial na
FIEAM

0 Brasil enfrenta a crise financeira
com mais forgca politica e econdmica,
numa demonstracao de que o pais mu-
dou e hoje colhe resultados positivos
por conta de seu novo posicionamento
politico. Essa é a analise do deputado
federal do Ceara, Ciro Gomes, em pa-
lestra dirigida aos membros do Partido
Socialista Brasileiro (PSB), estudantes
e empresarios, no dia 28 de marco, no
auditorio do Sistema Federacao das
Indistrias do Estado do Amazonas (FIE-
AM).

Segundo Ciro, em recessoes es-
trangeiras anteriores, o Brasil era ins-
tantaneamente abalado devido a sua
instabilidade com relacao ao déficit
nas negociacoes internacionais. Desta-
cou que na gestao do presidente Lula,
o pais acumulou 46 bilhoes de délares

Prime, desde que desenvolva atividades ino-
vadoras, dispondo de produto comercial vi-
avel e que sejam empresas nascentes com
até 24 meses de registro juridico, tomando
como referéncia a data final de 30 de margo
de 2009.

Para mais informagdes sobre prazos, pro-
jetos e documentos necessarios para partici-
par no Prime, empreendedores interessados
podem acessar o site www.cide.org.br, ou tirar
suas dividas na sede da entidade localizada
na Avenida Rodrigo Otavio, 1866 - Distrito In-
dustrial, ou pelo telefone 3216-3890.

e a palestra realizada na FIEAM

de superavit em transicao de comércio
exterior, garantindo o controle parcial
da crise atual.

Para o presidente da FIEAM, empre-
sario Antonio Silva, é importante que os
empresarios amazonenses conhecam a
visao dos parlamentares federais quan-
to aos impactos da crise economica
mundial no Brasil. Silva ressaltou ainda
que a entidade esta de portas abertas
aos politicos que desejem compartilhar
informacoes de interesses da industria
amazonense.

Compaz é
campea nos
Jogos SESI
2008

Com dois gols, a Compaz venceu a
Yamaha e conquistou o titulo de cam-
pea da 22 Divisao de Futebol de Campo
dos Jogos SESI de 2008. A partida foi
disputada na noite de 3 de marco, no
Estadio Roberto Simonsen (Clube do
Trabalhador), que também foi campo
para disputa pelo 3° lugar entre a Di-
gitron e Salcomp, primeira partida da
noite.

A Digitron, equipe considerada reve-
lagdo da 92 edicdo dos jogos industria-
rios, promovidos pelo SESI/AM, venceu
nos pénaltis por 3X2, apés empate de
4x4 no tempo normal da partida.

O jogo disputado entre Compaz e
Yamaha foi disputado em ritmo acele-
rado. A Compaz nao se intimidou por
ter o zagueiro Gilson expulso no primei-
ro tempo e saiu na frente com o cen-
troavante Dénis que marcou aos dez
minutos de jogo.

No segundo tempo a Yamaha, até
entdo favorita ao titulo, bem que ten-
tou acompanhar o ritmo do adversario,
sem sucesso. Tensa, a equipe sentiu
a expulsao do meio campo David e do
zagueiro Jackson.

A noite foi favoravel ao time da Com-
paz. No acréscimo do segundo tempo,
0 meio campo, Edvan, fez mais um gol
na Yamaha. O resultado de 2x0 deu
ao time o troféu de ouro da 2° Divisdo
do Futebol de Campo dos Jogos SESI
2008.

L2

s jogadores da Compaz
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Os cursos ocorrem
hos turnos matutino
e vespertino e os
participantes sao
desempregados

ento e quatro trabalhadores desempre-

gados, encaminhados pela Secretaria de

Estado do Trabalho (Setrab), estao sen-
do capacitados pelo Instituto Euvaldo Lodi
(IEL), com recursos fornecidos pelo Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), do Governo
Federal.

Os cursos oferecidos sdo de Informatica
Avancada; Montagem e Manutencao de Mi-
crocomputadores e Impressoras; Técnicas
de Vendas com Informatica Basica e de Au-
xiliar de Departamento Administrativo com
Informatica Bésica.

O IEL fornece os instrutores e materiais
do curso e a Setrab, o recurso do FAT. Os cur-
sos tém turnos matutino e vespertino e os
participantes sao desempregados, cadastra-
dos e selecionados para fazer o curso pelo
Sistema Nacional de Emprego (Sine/AM).

black

aposta na capacitacao para melhorar a qualidade de vida

Segundo a coordenadora de capacitagao
do IEL/AM, Diva Bueno, é gratificante capa-
citar pessoas para recoloca-las no merca-
do. Ela revelou que a parceria ja existe ha
bastante tempo. O IEL ainda encaminha os
estudantes para estagio, enquanto a Setrab
busca recolocar no mercado os ndo estu-

dantes, disse a coordenadora.

A secretéria da Setrab, Iranildes Caldas,
afirma que é fundamental um organismo
qualificado para atualizar o trabalhador, a
exemplo do IEL. “A Setrab faz a sua parte em
tentar conseguir emprego para os trabalha-
dores capacitados”, explicou.




Minev afirma: Estado possui
capital para conter crise no PIM

secretario de Estado de Planejamento

e Desenvolvimento Econdmico (Se-

plan), Denis Mineyv, falou sobre os im-
pactos da crise no Amazonas com otimismo
aos presidentes de sindicatos, empreséarios
e executivos do Pélo Industrial de Manaus
(PIM) na primeira Reuniao da Camara Seto-
rial da Industria, em 12 de margo, no audi-
tério da Federacao das Indistrias do Estado
do Amazonas (FIEAM).

Com a queda do volume de importagao
dos produtos do PIM no primeiro trimestre
de 2009, a producao nas fabricas ndo deve
crescer em abril e maio. Denis acredita que
nao havera desaceleracdo e sim a manuten-
¢ao do ritmo fabril alcancado em marco.

De acordo com o secretario da Seplan,
neste ano o cenario da economia do Ama-
zonas contara com retracao leve, queda em
torno de 5% da arrecadacao estadual.

“A situacdo financeira explodida nos
Estados Unidos deixou de ser uma crise
psicoldgica para os brasileiros e agora ja é
considerada uma crise real por todos nés.
Temos que superar esse ciclo de recessao,
mas enquanto isso, 0 momento é de treinar
a mao-de-obra, pois sobra tempo para reci-
clagem e capacitacao profissional dos traba-

Cenario da economia do
Amazonas, previsto pelo
secretario, prevé queda
em torno de 5% da
arrecadacao estadual

Ihadores do PIM”, aconselha Denis.

Segundo o secretario, os impactos da
crise seriam inevitaveis, entretanto o gover-
nador Eduardo Braga nao esperou o caos
econdmico se instalar no parque industrial
do Estado. Em setembro do ano passado,
logo depois da quebra do primeiro banco
americano, alguns secretarios se reuniram
com o governador para tragar o planejamen-
to estratégico de contencao de despesas.

“Tinhamos consciéncia de que 0 mo-
mento era de cautela e devido a medidas de
precaucao conseguimos acumular 15% do
orgamento anual de R$ 8 bilhdes do Amazo-
nas para gerenciar melhor essa turbuléncia
na economia mundial”, disse.

O representante do Sindicato das

IndUstrias de Materiais Plasticos do Ama-
zonas (Sinplast), Ulisses Tapajos, questio-

nou o secretario como o governo reagiria
ao término do pacote anticrise concedido
aos setores termoplastico e duas rodas,
em vigor até o dia 31 de margo, reduzindo
o Imposto Sobre Circulagdo de Mercado-
rias e Servigos (ICMS) sobre a energia elé-
trica e abrindo linha de crédito de R$ 10
milhGes para capital de giro e pagamentos
de tributos.

Denis informou que o governador Edu-
ardo Braga nao descartou a prorrogacao dos
beneficios. No dia 30, foi confirmada a pror-
rogacao dos pacotes federais e estaduais ao
pélo de duas rodas e plastico com a isen-
¢do do ICMS em energia elétrica, 75% de
linha de crédito, isengdo do Imposto sobre
Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA)
para motocicletas, além da suspensao das
taxas cobradas pela Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus (Suframa) as indus-
trias.

A prorrogacao dos incentivos tributarios
é uma medida emergencial para manter cer-
ca de 50 mil empregos do PIM e dar folego
aos dois segmentos. O secretario ressaltou
que o Governo esta atento a todos os setores
da industria, mas em especial ao termoplas-
tico e duas rodas, indUstrias mais afetadas.

a Setorial da Indiistria com secre!

@ Seplan, Denis Minev, € 0 presidente da FIEAM, Antonio Silva (centro)

FIEAMNOTICIAS =9——




cyanmagenta

SECT divulga programas
de Ciéncia e Tecnologia

Secretario José Aldemir
busca atrair interesse
do empresariado

para os programas
desenvolvidos na SECT

om finalidade de ampliar o conhecimento

sobre as agdes implementadas pela Se-

cretaria de Estado de Ciéncia e Tecnolo-
gia (SECT), o secretario José Aldemir de Oli-
veira participou de reuniao em 5 de margo
na FIEAM, oportunidade em que apresentou
0s principais programas de inovacao e tec-
nologia incentivados pelo érgado visando ao
desenvolvimento sustentavel do Amazonas.

José Aldemir revelou que a Secretaria
prioriza a interiorizacao dos projetos de
C&Tpara atender a esséncia da prépria SECT
gue é a integracao entre homem, tecnologia
e natureza com o desenvolvimento social e
econdmico do Amazonas.

Enfatizou o profes-
sor que a Regiao
Norte possui
grande potencial
para pesquisa
de inovagao por
concentrar varie-

2% Wice-Pres
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dade de fauna e flora na sua floresta tropi-
cal. Para que essa riqueza natural continue
sendo preservada, a SECT fomenta recursos
voltados ao conhecimento aplicado no uso
da tecnologia que resulta na geracao de ino-
vacao.

José Aldemir chamou atencédo a industria
para que busque projetos que promovam a
tecnologia industrial e o desenvolvimento do
Amazonas.

“Entendemos que ciéncia, tecnologia e
inovagcao se interligam. Sabe-se que o co-
nhecimento é gerado nas salas de aula, as
ciéncias nas instituicoes de pesquisa, a ino-
vacao se da nas empresas, e a tecnologia é
a juncao de todas as informacoes iniciadas
na sala de aula, desenvolvidas nas institui-
coes de pesquisa e aplicadas nas empre-
sas”, disse o secretario.

Mas, para firmar o habito da busca pela
informacao tecnoldgica, pesquisa e inovacao
na cultura amazonense, é necessario criar e
conquistar novas parcerias para investir em
recursos humanos com a formacao de dou-
tores, mestres e tecnélogos; infra-estrutura,
pesquisa e inovacao; e na difusao dos pro-
gramas cientificos e tecnolédgicos dentro

das escolas de educacao convencional,
técnica e superior.

Dentre os editais de 2009 que visam a
promocao, formacgao e fomento em Ciéncia

e Tecnologia na Amazdnia, Aldemir destacou
o edital voltado para pesquisa da copaiba e
da andiroba. O edital, que terd como base
a Rede Amazdnica de Pesquisa e Desenvol-
vimento de Biocosméticos (Redebio), deve
ser langado no segundo semestre deste ano
e contemplard, além do Amazonas, o Par3,
Maranhao e Tocantins com investimento na
ordem de R$ 6 milhGes para pesquisa de
produtos da regiao e o melhoramento dos
ja existentes.

“0 programa de cooperacao para apoio a
rede de biocosméticos € uma oportunidade
para os pesquisadores regionais. O objetivo
desta iniciativa é desenvolver as cadeias
produtivas locais para insercao nos merca-
dos de cosméticos, bem como nos estudos
para certificacao de insumos e produtos ori-
ginados da copaiba, andiroba, castanha e
babacu”, explicou o secretario Aldemir.

Antes de finalizar palestra aos empresa-
rios e diretores da FIEAM, o secretario sugeriu
aos empresarios que haja mais interesse nos
programas de Ciéncia e Tecnologia da SECT

e propds apoio para que 0s

& . processos e produtos do

Pélo Industrial de Ma-

naus ganhem forca

com os projetos de

inovacao desenvol-
vidos no Estado.
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Aldemir de Oliveira (esquerda) apresenta acdes da SECT em reunido na FIEAM, com a presenca do presidente Antonio Silva
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unicacao e Marketing da FIEAM, Paulo
Roberto Pereira, com a palestrante Baby Rizzato

eral Rebecca Garcia falou sobre a mu-
lher e o sucesso

»

S Coreios, Marize de Oliveira, presti-
giou o evento por reconhecer a qualidade do SESI

Mulher em grande etilo no SESI

Instituicao dedicou
programacao especial a
forca feminina

alde, profissdo e papel atual da mulher.

Esses trés temas dominaram programacao

inteiramente dedicada a forca feminina,
principalmente a que integra o setor produtivo
de Manaus. O seminario, realizado em 27 de
marg¢o no Auditério Dr. Gilberto Mendes de Aze-
vedo, contou com palestras de profissionais
que se destacam em areas distintas.

Segundo a gerente do SESISAUDE e coor-
denadora do seminario, Conceigdo Costa, o
evento foi realizado para comemorar 0 més
da Mulher e para lancar o Programa Salde
da Mulher que se inicia com atendimento na
inddstria em 13 de abril deste ano.

Ainda em comemorag¢ao ao 8 de marco,
Dia Internacional da Mulher, o SESI promo-
veu por meio do Lazer Ativo atividades na
Manaus Energia, no dia 6, e o Circuito de La-
zer, no dia 28, no Clube do Trabalhador.

A mulher lato sensu, a que exerce mdlti-
plos papéis, inspirou os painéis que compu-
seram o seminario, como a mulher legal, so-
bre os seus direitos e a Lei Maria da Penha,
a cargo das palestrantes Fairuz Mamed Vital
e Adriana Azevedo.

Em ‘A Sadde da Mulher’, os médicos
Luciano Branddo e Rosaline Pinheiro, bem
como a enfermeira Marilia Cavalcante, aler-
taram a platéia para prevencao do cancer de
mama e ginecoldgico, doencas sexualmente
transmissiveis e métodos contraceptivos.

O painel a mulher e o sucesso foi dividido

aline Pinheiro (centro) e Luciano Brandao alertaram para a necessidade de prevencéao do cancer

pelas participacoes da representante da ONG
Maria Bonita, deputada federal Rebecca Gar-
cia, e da apresentadora e colunista Baby Rizza-
to. Para a deputada, o seminario foi relevante
para que as mulheres figuem cientes da impor-
tancia da mao-de-obra feminina, “pois se todas
as mulheres cruzassem 0s bracos 0 mundo pa-
raria”. A deputada comentou que para alcan-
car o sucesso é fundamental fazer o que ama
e contar com o apoio da familia.

A jornalista Baby Rizzato fez questao de
revelar a idade, 65 anos, dos quais 36 dedi-
cados ao jornalismo, e avisou que sucesso
nao tem receita. A profissdo foi comparada
ao casamento. “Para dar certo é preciso
que as pessoas envolvidas queiram”. Entao,
haja dedicagao. “Dé tudo, seja obstinada e
resista que o reconhecimento é consequén-

cia”, recomendou a platéia que reagia aos
ensinamentos com aplausos.

Para a funcionaria dos Correios Marize
de Oliveira o evento correspondeu as suas
expectativas. “E sempre bom aprender, me
atualizar e como o SESI é uma entidade que
faz tudo com qualidade decidi participar e
me emocionei do inicio ao fim do semina-
rio”, disse Marize.

O evento foi realizado em parceria com a
Associacao Brasileira de Recursos Humanos
(ABRH-AM) e contou com trabalhadoras de
diversas empresas, dentre elas, Correios,
Manaus Refrigerante, Bemol, Compaz, Tr6-
pico, Andrade Gutierrez e Salcomp.

Leia mais sobre a homenagem as
mulheres nas paginas 12 e 13.
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SESI lanca programa
para oferecer as
empresas do PIM perfil
de suas colaboradoras

ervico Social da IndUstria (SESI/AM) inicia

“busca ativa” as trabalhadoras da indls-

tria amazonense por meio do Programa
Salde da Mulher. Concebido no ano passado,
0 programa parte da alta incidéncia de cancer
de colo e de mama na regjao para oferecer as
empresas do Polo Industrial de Manaus (PIM)
o perfil de suas colaboradoras quanto a ne-
cessidade de exames de rastreio. A bordo de
uma unidade movel, o programa vai a indus-
tridria no proéprio local de trabalho.

A frente do programa, o médico mastolo-
gista e cirurgido oncoplastico, Luciano Afonso
Teixeira Brandao, diz que a unidade moével ja
foi adquirida pelo SESI, a equipe multidiscipli-
nar ja esta montada e o fluxograma de aten-
dimento criado. “E nés temos objetivos muito
bem tracados no sentido de fazer um traba-
Iho amplo de prevengao”, disse.

0 “ouro” do programa, segundo o médico,
além da sua alta resolutividade, é possibilida-
de de fazer uma busca ativa da mulher indus-
tridria. Quanto ao carater de pioneirismo na
regiao Norte se deve a proposta do SESI de
oferecer um mamégrafo e um aparelho de ul-
trassom para exames na unidade moével. “Va-

inada para o Programa Salide da
Mulher
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o6grama, o médico Luciano Brandao diz que o mais importante é a busca ativa da mulher industridria

mos ter uma infraestrutura para pequenos
procedimentos, mas é possivel que a nossa
paciente tenha o seu diagnéstico imaginol6-
gico e histopatolégico definido no local. Pelo
menos a unidade foi planejada para esse ni-
vel de resolutividade”, diz o coordenador.

A unidade mével do Programa de Salde
da Mulher do SESI Amazonas contard com
uma equipe multidisciplinar formada por um
médico mastologista, um médico ginecologis-
ta, trés enfermeiras, um assistente social, um
psicélogo, paramédicos e pessoal adminis-
trativo. E a primeira vez que o SESI oferece
a sua clientela atendimento em mastologia.
No inicio de abril a unidade mével entra em
atividade na empresa-piloto do programa:
a Tropico Sistemas e Telecomunicagbes da
Amazonia Ltda.

Brandao faz questao de esclarecer que a
mastologia ndo trata apenas a doenca malig-
na da mama, mas também as benignas. “A
mastologia tem uma visdo ampla sobre as
patologias da mama e, mais modernamen-
te, também as profilaxias dessas patologias,
além da estética da mama”.

De acordo com Luciano Brandado, desde
que 0 programa comecou a ser concebido,
em 2008, suas agdes nao param de ser
redimensionadas porque a realidade, se-
gundo ele, € bem mais ampla do que a
ideia de “salde da mulher” que se tinha
no inicio. “Quando falamos de salde es-
tamos nos referindo ao bem-estar fisico,
mental e social, portanto, um espectro
muito grande. E a gente foi descobrindo que
as nossas agdes tém que ser amplas para
oferecer melhor qualidade de vida para a mu-
Iher industridria que é o0 nosso alvo”.

Oncoplastia

Formado pela Universidade Federal do
Para (UFPA), Luciano Brandao fez residéncia
em ginecologia, obstetricia e mastologia no
Rio de Janeiro, e se especializou em cirurgia
oncoplastica no Instituto Europeu de Oncolo-
gia de Mildo, na Italia. De acordo com o0 mé-
dico, a oncoplastia da suporte a mastologia
para tornar os procedimentos mais aceitaveis
esteticamente e, ao mesmo tempo, engloba
as reconstrucdes quando as mutilacoes sao
radicais como na mastectomia.

0 cancer de mama é o segundo mais in-
cidente no Amazonas (depois do céncer de
colo) e, segundo Branddo, é a dificuldade
de acesso a assisténcia adequada que ele-
va ainda mais essa incidéncia. “No caso da
mama, além das dificuldades geogréaficas os
ndmeros sdo subestimados porque muitas
mulheres morrem antes de terem a doencga
detectada”.

No periodo de 1997 a 2004, o Departa-
mento de Prevencao e Controle do Cancer da
Fundacao Centro de Controle de Oncologia do
Estado do Amazonas (FCecon) registrou 7.122
casos de neoplasias malignas em mulheres,
das quais 3.657 (51,3%) eram cancer de colo
de Utero, e 1.280 (18%) de mama. A terceira
maior incidéncia, nesse periodo, no Estado,
foi de cancer de pele, com 283 casos.

Segundo o médico, a mamografia e a ul-
trassonografia, principalmente quando as-
sociadas, como é a proposta do Programa
Salde da Mulher do SESI, antecipam o que
0 exame médico, ou mesmo o autoexame, s6
vai detectar quatro meses depois. Os dois ins-
trumentos podem detectar estagios pré-can-
cerigenos do cancer de colo de Gtero.




Circuito de lazer e beleza

Clube do Trabalhador
tem programacao
especial de lazer pelo
Dia da Mulher

m homenagem ao Dia Internacional da

Mulher, o SESI/AM promoveu em 28 de

margo manha recheada de atividades es-
portivas, musicais, infantis, de salde, cultural
e estética.

O “Circuito de Lazer”, realizado nos am-
bientes internos e externos do Clube do Traba-
Ihador, foi dedicado as trabalhadoras do Polo
Industrial de Manaus, associadas do Clube e
familiares. A animacao do evento ficou por con-
ta das homenageadas, que participaram de ofi-
cinas de danca de salao e do ventre, concurso
de videokaraoké, bingo, embaladas pela boa
musica ao vivo e com o Grupo Teatral do SESI,
que encenou a peca “Desencontro na TV”.

No quesito salde, elas também puderam
calcular o IMC (indice de Massa Corporal),
aferir a pressao e receber informagdes sobre
nutricao e prevencao de doencas.

Quando a dona de casa, Jamile Barreto,
soube do Circuito de Lazer nao mediu esforgos
para mudar a rotina e levar os trés filhos ao Clu-
be do Trabalhador, inclusive o pequeno Kirk, de

A programacao cultural e do Lazer Ativo
do SESI/AM é opg¢ao para eventos corpora-
tivos voltados para a salde e bem-estar dos
colaboradores. Empresas do PIM solicitam
e o SESI leva os servicos, de acordo com o
evento programado, a exemplo da come-
moracao do “Dia Internacional da Mulher”
na Manaus Energia, no dia 6 de marco.

Com equipe composta de 22 profissio-
nais de areas variadas, o SESI promoveu
programacao que incluiu apresentacao de
peca teatral, sessao de massoterapia, ma-
croginastica, karaoké, jogos de salao e ser-
vicos de beleza, entre outros atrativos.

Segundo a professora do Clube do Tra-
balhador, Irinéia Oliveira, as mulheres se
envolveram bastante nas atividades e a
participacao superou as expectativas.

m da macroginastica

Por meio do grupo de Teatro Popular do
SESI, roteiros e espetaculos sao desenvol-
vidos de acordo com o tema sugerido. Na
Manaus Energia, o espetaculo “Amélia Nun-
ca Mais”, com a performance “Desencontro
na TV”, pelos atores Carlos Eduardo,Tony
Ferreira e Sandro Medeiros, arrancou risa-
das e aplausos da platéia feminina.

A macroginastica, desenvolvida pelo pro-

apenas dois meses.

“E dificil unir todos e curtir um dia com a fa-
milia e amigos. Aqui consegui passar momen-
tos agradaveis com meus filhos, além de ter
a companhia das minhas duas irmas e sobri-
nhos. Foi uma reunido das mulheres da familia
€ nossas criangas”, comentou.

Feliz por aprimorar suas técnicas e, princi-
palmente, ajudar a aumentar a auto-estima de
outras mulheres, a manicure Rociléia Marques
foi uma das voluntarias nos servicos de beleza
oferecidos no Clube. “Cuidar do visual faz bem
ao ego e interfere positivamente na vida profis-
sional”, recomenda Rocicléia.

fessor de Ginastica na Empresa, Washing-
ton Luis, e pelo estagiario do Lazer Ativo,
Clemilson Oliveira, também movimentou
as mulheres.

Para Karla Morais, de 29 anos, estagi-
aria do setor de meio ambiente, o evento é
um incentivo muito bom. “Percebemos que
nao ha apenas a preocupacao com o traba-
lho, mas também com o nosso bem-estar”,
destacou.

Segundo a gerente de Responsabilidade
Social da Manaus Energia, Maria Guadalu-
pe Vicente, a parceria com o SESI vem re-
afirmar o trabalho de género e diversidade
que esta sendo implementado na empresa,
uma vez que, com a experiéncia que o SESI
possui com as industrias, ficou viavel ali-
nhar as atividades.

FIEAMNOTICIAS
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Empresas aderem ao
Protecao: Atitude Certa

Campanha de prevencao foi lancada em marco
na empresa Consorcio Rio Negro

Servigo Social da IndUstria (SESI Amazo-

nas) desenvolve o projeto Protecao: Ati-

tude Certa com o objetivo de conscien-
tizar os industridrios para a prevencao de
doencas sexualmente transmissiveis, com
destaque para o uso de preservativos nao
apenas como forma de prevencao de DST/
Aids, mas para um planejamento familiar.

A equipe do Nucleo de Seguranca Social
do SESI/AM lancou em 2 de margco o pro-
jeto na empresa Consércio Rio Negro, com
apresentagao de peca teatral e palestra. A
empresa aderiu a campanha que inclui a
magquina com preservativos, que sado entre-
gues aos industriarios ap6s o depdsito de
moedas de 25 centavos.

Com 1950 colaboradores, dentre eles
500 terceirizados, a Consércio Rio Negro
aderiu ao projeto para melhorar a qualida-
de de vida de seus funcionarios. Segundo
a assistente social da empresa, Ana Maria
Quadros, foi dificil fazer com que os traba-
Ihadores acreditassem no Projeto. “Quando
eu falava para eles que teriamos maquinas
de camisinha, era motivo de risos, ndo acre-
ditavam, s6 tomaram consciéncia quando
viram a maquina e compraram 0s preserva-
tivos”, disse Ana Maria.

Para o engenheiro da Consércio Rio Ne-

na maquina de preservativo com moe-
da de 25 centavos

gro, Benhur Trombeta, a parceria com o SESI
vai trazer beneficios para a empresa. “Achei
impressionante a peca teatral sobre doen-
cas sexualmente transmissiveis, os traba-
Ihadores tiveram uma boa reacédo como se o0
tema nao fosse tabu. Vamos fazer com que
tenhamos mais apresentacoes de teatro, o
rendimento é incrivel”, disse o engenheiro.

Atualmente, cinco empresas participam
do projeto Protecao Atitude Certa: Semp
Toshiba, Nokia, Hermasa, [tam e Consdrcio
Rio Negro.
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Cursos aprimoram
idosos no
mundo digital

O IEL/AM, em parceria com a Amazon-
preyv, certificou 16 idosos no curso de infor-
matica, por meio do projeto Idade Ativa, da
entidade voltada aos aposentados do Esta-
do, que oferece gratuitamente cursos de in-
formatica e espanhol para seus associados
da terceira idade.

A formatura ocorreu em 10 de marco
nas instalacoes do Amazonprev. A turma
chegou ao final do curso sem desistentes,
com carga horaria de 30 horas, durante trés
vezes ha semana, em trés meses de aula.

Segundo o superintendente do IEL, Wil-
son Colares, a parceria representa uma
contribuicdo social. “E muito importante
sabermos que a terceira idade esta mais
sintonizada com a tecnologia”, disse. Entre
os beneficios, destacou que o aposentado
podera preencher seu Imposto de Renda e
verificar o contracheque, sem pedir a nin-
guém.

Os cursos de informatica e espanhol sao
oferecidos trés vezes por ano, para turmas
com 16 vagas , no de informatica e 40 au-
las de espanhol. Em 2008, no inicio da par-
ceria, foram capacitados 280 alunos com
a estrutura fornecida pelo Amazonprev e
instrutores pelo IEL.

0 professor e advogado aposentado, Le-
opoldo Sampaio, de 62 anos, afirmou que
fez o curso como terapia. "Resolvi fazer in-
formatica ap6s ter feito uma cirurgia cardia-
ca, queria relaxar e aprender junto com pes-
soas da minha idade, hoje posso dizer que
nao sou mais analfabeto digital”, afirmou.

Para participar dos cursos, é neces-
sario ter acima de 60 anos e ser aposen-
tado ou pensionista pelo estado. As ins-
cricoes podem ser feitas pelo site www.
amazonprev@am.gov.br ou nas instalacoes
do mesmo na Rua Visconde de Porto Alegre
486,Praca 14 de Janeiro.




Arte da restauracao
em destaque no SENAI

Seminarios ensinam a reconstruir, preservar e
conservar uma obra de arte

oficio da restauragdo, que consiste em

reconstruir, preservar e conservar uma

obra de arte em sua forma original, foi
tema de seminérios realizados em 28 de
marco pelo SENAI para 150 participantes.

O evento reuniu grupo diversificado, des-
de profissionais com experiéncia nas técni-
cas de restauracdo até jovens aprendizes
que pretendem seguir carreira na area.

A restauradora italiana Isabella Pic-
colo atuou como instrutora dos dois se-
minarios, “Metodologias e técnicas para
a limpeza de superficies decoradas nas
arquiteturas histéricas” e “A consolida-
cao e protecao dos conjuntos decorati-
vos de interesse histérico e artistico”.
Segundo a instrutora, os cursos sao funda-

O SESI Amazonas abriu, em 16 de marco,
as inscricoes para a 10? edicao do SESI Jogos
Estaduais, que serao disputados a partir de
30 de abril no Clube do Trabalhador do Ama-
zonas (CTAM). As empresas do P6lo Industrial
de Manaus (PIM) deverao inscrever seus tra-
balhadores-atletas em até 18 modalidades
esportivas do evento - sete a menos que a
edicao anterior, de 2008.

As regras da proxima edicao dos Jogos Es-
taduais foram discutidas e aprovadas em reu-
nido técnica entre os coordenadores da area
de Esportes do SESI Amazonas e dirigentes
de equipes esportivas de empresas do PIM.

A partir deste ano deixam de ser dispu-
tadas as modalidades handebol, basquete,
ciclismo, pebolim, futebol de botao e dama.
Também foram eliminadas as segundas di-
visoes, tanto do futebol de campo quanto do
futsal.

De acordo com o coordenador do SESI
Esporte, Antonio Alberto Soares Jinior, as
mudancas devem tornar os jogos do Ama-
zonas mais proximos dos eventos de outros
departamentos regionais do SESI. Em nivel

[ VM ¢

es da Direcional Engenharia nas aulas

mentais para promover a restauragao de
monumentos histéricos na Amazdnia.

Para a pedagoga Clea Rodrigues, inte-
ressada na area histérica da cidade, as
técnicas de restauro sdo importantes para
que as futuras geragées possam conhecer

{

dos Jogos Estaduais SESI 2009

nacional, a competicao é disputada em ape-
nas dez modalidades - futebol de campo, fut-
sal, futebol sete master, volei indoor, volei de
praia, xadrez, ténis de quadra, ténis de mesa,
natacao e atletismo.

Com 25 anos de participacao no SESI Jo-
gos Estaduais e passagens pela area de es-
portes de varias empresas do PIM, o téchico
Luiz Teixeira, presente a reunido, aprovou as
novas regras. Ele coordena atualmente a area
de esportes da montadora Honda Lock, que
deve estrear este ano na competicao, com
cerca de 60 trabalhadores-atletas. A coorde-

eminarios foi a italiana Isabella Piccolo

0s monumentos em sua forma original. Ela
confessa que tem interesse em trabalhar na
area de restauro.

Entre os 16 jovens aprendizes da empre-
sa Direcional Engenharia que participaram
dos seminarios, Douglas Machado, de 18
anos, disse considerar a aprendizagem das
técnicas e os cuidados com as construgdes
mais antigas “importantes para preservagao
de nosso patrimoénio historico”.

nacao do SESI Esporte espera aumentar o
nlimero de empresas participantes.

Na festa de abertura da décima edicao, no
dia 30 de abril, o ponto alto é o desfile das
equipes competidoras.

Jogos Regionais

De acordo com Antonio Junior, ficou para
o segundo semestre deste ano a segunda
etapa do SESI Jogos Regionais 2009, que
sera realizada em Rio Branco, no Acre, com
a participacao de 53 trabalhadores-atletas
amazonenses. Estao definidas equipes das
modalidades futebol de campo (Moto Honda);
volei indoor masculino (Showa), volei indoor
feminino (Videolar); ténis de mesa masculino
(Rafael Silva, Samsung) e ténis de mesa femi-
nino (Raquel Carvalho, Philips); ténis de qua-
dra na categoria “A” (Marcelo Frederick, Moto
Honda) e na categoria “B”, Wladimir Conde,
Panasonic). No atletismo, a coordenacao do
SESI Esportes ainda vai levantar o ranking da
competicao estadual para montar a lista dos
32 atletas classificados tanto no masculino
quanto no feminino.

FIEAMNOTICIAS
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Amazonas precisa reciclar
oleo lubrificante usado

SENAI promoveu em marco dois cursos sobre residuos perigosos

consultor do SENAI do Rio Grande do
Sul e do Ministério do Meio Ambiente
(MMA), Carlos Alexandre Thalheimer,
alertou, durante palestra em Manaus,
para a necessidade de se implantar no
Amazonas empresa de reciclagem de 6leos
lubrificantes descartados por veiculos, em-
barcagdes e por varios tipos de maquinas
e geradores. Ele sugeriu a participacao das
entidades de classe na mobilizagao.

O especialista foi um dos palestrantes
dos cursos sobre residuos perigosos, pro-
movidos em marco pelo SENAI Amazonas.
Em sua exposicao, Thalheimer apontou que

a regiao tem particula- ‘
Tratando-se

ridade maior por conta
do elevado nimero de
de um parque

transporte fluvial, che-

gando a 70 mil embar- industrial
cagdes registradas, em plena

o que deve acumular area verde,
grande quantidade de devemos ter
6leo lubrificante usa- maior atengéo
do, sem contar com a ao destino
quantidade de residu- dos residuos
os gerados pelas fabri- descartados
cas do Polo Industrial para que a

natureza nao
seja prejudicada

de Manaus (PIM).
“Tratando-se de um

parque industrial em
plena area verde, de- Carlos
vemos ter maior aten- Thalheimer

¢ao ao destino dos re-

siduos descartados para que a natureza nao
seja prejudicada. O 6leo lubrificante possui
tratamento especifico e ndo pode ser reutili-
zado para outros fins, como em motosserras
e motores, crimes ambientais, que sao reali-
dade em nossa sociedade”, alertou o enge-
nheiro mecanico, baseando a sua afirmacao
na Resolucao do Conselho Nacional do Meio
Ambiente (Conama) n® 362/05.

Na avaliagao do consultor, o0 Amazonas
padece com a falta de empresas de recolhi-
mento e rerrefino de 6leo lubrificante devido
a logistica da sua localizacdo, que dificulta
o deslocamento desses residuos para a re-
ciclagem e, também, ndo levanta interesse
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Al/RS e do MMA, Carlos Thalheimer, durante os cursos no auditério do SENAI/AM

Resolucao do CONAMA n° 362

“Todo oleo lubrificante usado
ou contaminado coletado
devera ser destinado a
reciclagem por meio do
processo de rerrefino”.

para se investir em maquinarios de alto cus-
to no processo de rerrefino.

“0 importante neste momento é fazer a
parte que nos cabe ao armazenar correta-
mente o 6leo lubrificante, sem misturar com

outros produtos, evitando a contaminacao
do solo e dos rios, além de contribuir com a
preservagao do meio ambiente”, disse Car-
los Thalheimer, ao informar que no Amazo-
nas existe apenas uma empresa de coleta
desses residuos perigosos para atender 62
municipios.

Nos proximos meses, a FIEAM devera se
reunir com os o6rgaos federais, estaduais e
municipais do meio ambiente para estudar
novas proposta de curso para o Estado do
Amazonas, visto que a procura pelos trés mi-
nicursos do MMA superou a expectativa das
entidades organizadoras da programagao.




SENAI capacita
industriarios na area de
residuos perigosos

om foco na minimizagao de residuos pe-

rigosos durante a producao, represen-

tantes de empresas do P6lo Industrial
de Manaus (PIM) participaram dois minicur-
sos promovidos em parceria pela Federagao
das Indistrias do Estado do Amazonas (FIE-
AM), por meio do SENAI, Ministério do Meio
Ambiente (MMA), Instituto de Protecao Am-
biental do Amazonas (Ipaam) e Sindicato do
Comércio Varejista de Derivados do Petréleo
do Estado do Amazonas (Sindicam).

Os cursos foram sobre residuos que me-
recem destaque quanto a correta utilizacao,
pois, quando utilizados inadequadamente,
causam danos a salde do operador e ao
meio ambiente: fluidos de corte de usina-
gem, tratamento de superficie - etapa de
decapagem &cida e 6leo lubrificante auto-
motivo usado.

Segundo o analista ambiental do MMA,
Joao Pedro Fernandes, “os minicursos que
tratam de residuos perigosos fazem parte
do Programa das Nacoes Unidas para o De-
senvolvimento (PNUD) e tém o objetivo de
alcangar os trabalhadores da indistria que
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7 Engenheira quimica Julieta Espindola ministrou o curso
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es de empresas do PIM participaram dos minicursos para minimizar os residuos perigosos

lidam diretamente com essas substéncias
para que possam identificar o melhor des-
tino, tratamento e disposicao final destes
produtos”.

Para a engenheira quimica do Rio Gran-
de do Sul, Maria Julieta Espindola, essa ca-
pacitacdo é importante porque o operador
muitas vezes nao tem conhecimento sobre
0 perigo dos residuos e os empresarios, no
caso dos fluidos de usinagem, precisam re-
ver os processos para descartar o minimo
possivel.

A iniciativa de realizar esses treinamen-
tos foi do Ministério do Meio Ambiente
(MMA), da Federacdo das Indulstrias do
Estado do Amazonas (FIEAM), do Institu-
to de Protecao Ambiental do Amazonas
(Ipaam) e do Sindicato do Comércio Vare-
jista de Derivados do Petréleo do Estado
do Amazonas (Sindicam). Os cursos foram
oferecidos gratuitamente e tém por objeti-
VO conscientizar para uma producao mais
responsavel ambientalmente e mais segu-
ra para a salde do trabalhador.

cyanmagenta
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I, Marilene Bezerra, orienta funcionarios da Minalar durante consultoria

snte da Incotokyo, André Yamashita

SESI orienta empresas na gestao
da Seguranca e Saude no Trabalho

Programa conscientiza

diretores e funcionarios
sobre as boas praticas

de SST na empresa

Incotokyo (Indlstria e Comércio Tokyo

Ltda) e a Minalar Aguas e Refrigerantes

sao empresas participantes da Consul-

toria e Assessoria de Gestao em Segu-
ranga e Salde no Trabalho, oferecida pelo
Servico Social da Indistria (SESI Amazonas).
A psicéloga Marilene Bezerra explica que a
primeira acdo do programa é conscientizar
diretores e funcionarios na gestado das boas
préaticas de SST na empresa.

“A proposta do servico € adequar o am-
biente industrial amazonense aos Progra-
mas de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA), Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMSO) e outros pro-
gramas de SST previstos na legislagao vi-
gente, além de estimular empresarios no
cumprimento da Legislacao de Seguranca
no Trabalho e a Responsabilidade Social da
empresa”, explicou a psicéloga.

O diretor-presidente da Incotokyo, André
Yamashita, apontou o programa do SESI
como grande aliado na busca pela redugao
dos indices de acidentes no trabalho na in-
ddstria brasileira, bem como no aumento
da qualidade de vida dos colaboradores.“O
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programa vem complementar as ages
praticadas pela Incotokyo para melhorar a
qualidade de vida de nossos 109 funciona-
rios, ao cumprir as diretrizes e normas de
seguranga, salde e meio ambiente”, disse
Yamashita.

Segundo o diretor administrativo da Mi-
nalar, Mario Aimeida, € muito importante re-
lembrar aos trabalhadores a importancia da
prevencao na salde e seguranga no traba-
Iho. “Essa parceria com o SESI ja existe ha
sete anos e sempre que ha um projeto novo

damos um jeito de aderir, principalmente
porque o trabalhador precisa ser conscien-
tizado”.

As empresas conveniadas com o SESI,
gue possuem ha mais de trés anos o PPRA
e 0 PCMSO, recebem a Consultoria e Asses-
soria de Gestao em SST gratuitamente. Para
0 més de abril, o0 SESI programou palestras
nas mesmas empresas sobre a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa).
Mais informacgdes 3186-6620, com a psico-
loga Marilene Bezerra.




de odontologia estdo eqipadas para oferecer, no Clube do Trabalhador, atendimento em clinica odontoldgica, odontopediatria e endodontia
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Odontologia no Clube do Trabalhador

SESISAUDE disponibiliza, a partir de 1°

de abiril, trés unidades moveis odonto-

I6gicas para atendimento no Clube do
Trabalhador. Os servigos oferecidos serao:
clinica odontolégica, odontopediatria e en-
dodontia.

Os servicos terao os mesmos valores
aplicados na sede do SESISAUDE e para ser
atendido o paciente devera possuir carteiri-
nha do servico. Para expedir a carteirinha o
usuario deve efetuar o pagamento de taxa
de R$ 5,00 e apresentar RG e comprovante
de residéncia. Os horarios de atendimen-
to sdo de 7h15 as 11h05 e de 13h15 as
17h05, de segunda a sexta-feira.

SESISAUDE inaugura
servico com trés
unidades moveis e
trés especialidades
odontologicas

Equipe de 18 profissionais prestara
atendimento ao publico, sendo 8 odonté-
logos especialistas, 3 técnicos de salde
bucal, 3 assistentes de salde bucal, um
técnico de manutencdo, um encarregado
técnico, um responsavel técnico e a ge-
rente de Salde.

Segundo a Gerente Geral do SESISAUDE,
Conceicdo Costa, as unidades méveis de-
vem permanecer no Clube do Trabalhador
por seis ou oito meses e, caso tenha boa
aceitacdo do publico, é possivel que seja
desenvolvido um projeto para uma unidade
fixa no Clube do Trabalhador.

Os pacientes que forem atendidos no
Clube do Trabalhador terdo acesso a mes-
ma qualidade dos servigos oferecidos na
sede do SESISAUDE e podem contar com
equipe especializada, boa estrutura e bom
atendimento. Para quem mora ou trabalha
proximo do Clube serd mais préatico e facil
realizar o tratamento dentério no local.
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Para construir a sua
histdria, vocé tem que
dar o primeiro passo.

Acesse:
www.desafio.sebrae.com.br

para o Desafio Sebrae

Jogo virtual

que transforma
universitarios em
empreendedores deve
ter mais de 100 mil
inscritos em todo o pais

stao abertas as inscricbes para o Desa-
fio Sebrae, um jogo virtual que transfor-
ma universitarios em empreendedores.
0 periodo de inscri¢des vai até o dia 13 de
maio. Estudantes universitarios de todos os
periodos e instituicoes estdo aptos a partici-
par do Desafio. Basta montar uma equipe a
partir de trés pessoas, acessar o site www.
desafio.sebrae.com.br, seguir os comandos,
e pagar um boleto bancério no valor de R$
30,00 que sera gerado no ato da inscricdo.
“Muitos empresarios de sucesso de hoje
participaram, quando eram estudantes, do
Desafio Sebrae. Trata-se de um jogo que si-
mula cenarios reais do mercado e, portanto,
funciona como um ‘laboratério’ para os es-

tudantes”, avalia o diretor-técnico do Sebrae
no Amazonas, Mauricio Seffair.

No Amazonas, a estimativa do Sebrae/
AM é a de que cerca de 2,7 mil estudantes
participem do Desafio. Em todo o Brasil,
estima-se que mais de 100 mil estudantes
participem. Depois do dia 13 de maio, 0s
estudantes inscritos terdo um periodo para
ler 0 manual do “jogo virtual” e baixar o
programa, mediante uma senha fornecida
pelo Sebrae. O software é o mesmo para
todos os participantes. O jogo comeca no
inicio de junho.

0 Desafio é dividido em cinco fases, das
quais trés sao via internet, no préprio Esta-
do. As duas restantes, semifinal e final, sao
realizadas em Brasilia. Este ano, os parti-
cipantes terdo de administrar uma fabrica
de brinquedos artesanais, na qual havera
sete areas: Recepcdo, Desenvolvimento
de Produtos, Gestao de Producao, Recur-
sos Humanos, Design, Sala de Reuniao da
Diretoria e Oficina. Ganha quem tomar as
melhores decisdes nas sete areas ja men-
cionadas. Os prémios para os vencedores
estaduais sao cursos no Sebrae, laptops e

viagens. Para os campedes nacionais, uma
viagem de 10 dias a Europa.

De acordo com a gerente de Educacao
Empresarial Sebrae/AM, Maria José Alves da
Silva, estudantes de todas as universidades
do Estado participam da competicao, mas o
maior nimero de inscricoes é de alunos da
Universidade Federal do Amazonas (Ufam) e

do Centro Universita-
rio do Norte (Uninor-
Muitos te), embora, conforme

empresarios de  ressalta, a Universida-
sucesso de hoje  de Estadual do Amazo-
participaram, nas (UEA) tenha sido
quando eram a universidade que
estudantes, mais ganhou o Desa-
do Desafio fio Sebrae estadual. “A
Sebrae. UEA esteve nas cinco
Mauricio Seffair Gltimas finais do De-

safio Sebrae Estadual

e ganhou todas. Ge-
ralmente, a maioria das equipes é formada
por estudantes de administracdo, mas ha
estudantes de outras areas, como engenha-
ria, que era o curso dos membros da equipe
vencedora de 2008, revelou.
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Sebrae quer ‘Rota 174’ entre os
principais roteiros turisticos do Brasil

Roteiro Amazonas-Roraima-Venezuela comeca a ser divulgado em julho

Ministério do Turismo (Mtur), em
parceria com o Sebrae Nacional, vai
incluir o trajeto Amazonas-Roraima-Ve-

nezuela, a ‘Rota 174’, na lista dos grandes
roteiros de turismo do Brasil, segundo re-
vela o gestor do Programa de Turismo do
Sebrae no Amazonas, Fabio de Souza. O
gestor esteve reunido com representantes
do Sebrae em Roraima para discutir es-
tratégias de viabilizacdo da parceria entre
Sebrae, Mtur e municipios integrantes da
Rota 174. Ao todo, o trajeto ou rodovia fe-
deral 174, que liga Manaus a Venezuela,
tem 992 quilémetros de extensao, e atra-
vessa municipios, reservas indigenas e co-
munidades rurais.

A parceria prevé agdes de divulgacao,
melhoria de infraestrutra e capacitagao
empresarial para o setor de turismo nos
municipios de Manaus, Presidente Figuei-
redo, ambos no Estado do Amazonas, e
nos municipios de Caracarai, Amajari, Pa-
caraima e Boa Vista, em Roraima. “A Rota
174 tem potencial turistico e nés do Se-

brae, juntamente com o Ministério do Tu-
rismo, vamos articular parcerias para fazer
desse roteiro um dos mais conhecidos no
Brasil”, disse o diretor-técnico do Sebrae/
AM, Mauricio Aucar Seffair.

A primeira acao de divulgacao da ‘Rota
174’ estd marcada para julho deste ano.
Fabio de Souza diz que o trajeto sera apre-
sentado como destino turistico de destaque

durante a 4° edigao
‘ do Salao Brasileiro de
O Mtur vai Turismo, a ser realiza-
apresentar
esse roteiro

da de 1° a 7 de julho
em Sao Paulo (SP). “O
turistico, que
vai de Manaus

Mtur vai apresentar
esse roteiro turistico,

a Venezuela, que vai de Manaus &
as grandes Venezuela, as gran-
operadoras des operadoras de
de turismo ’ turismo em S&o Paulo.
em Sao Claro que o roteiro ndo
Paulo. vai estar totalmente

pronto para a comer-
Fabio de Souza cializagao. Mas, apre-

sentaremos resultados satisfatérios e ja
realizados pelo Sebrae”, disse Souza.

O gestor informa, ainda, que, com a
ajuda do Instituto Marca Brasil (IMB), o Se-
brae, em parceria com érgdos de governo
de turismo do Amazonas e Roraima (Ama-
zonastur e Setur/RR), ja realizou as visitas
técnicas aos municipios selecionados para
integrar a Rota 174. O proximo passo, de
acordo com ele, consistird em formar um
comité gestor, que sera responsavel pelas
articulagdes com o poder publico para fins
de melhorias de infraestrutura e pela iden-
tificacdo de necessidades quanto a capaci-
tacao empresarial do setor de turismo nos
municipios. Cada municipio selecionado vai
indicar representantes para que trabalhem
juntos com o Sebrae, Ministério do Turismo
e Instituto Marca Brasil.

“Esse novo roteiro vai trazer geragao de
emprego, melhoria na infraestrutura da ci-
dade, renda para seus habitantes, além,
claro, de tornar a cidade conhecida”, finali-
zou Fabio de Souza.
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Como educar nossos filhos hole"

SESI e Pitagoras
reinem pais de alunos
para discutir o desafio

a manha de sabado, 28 de marcgo, o

SESI e a Rede Pitagoras lotaram o sa-

lIao de eventos do Tropical Hotel com os
pais dos alunos de todas as Unidades Edu-
cacionais do SESI, no 4° Seminario de Pais,
que contou com duas palestrantes da Rede
Pitagoras: a psicéloga Elaine Cambraia, que
abordou a “Formacao de Pais Educadores:
limites e valores”, e a filésofa, socidloga e
cientista politica Fatima Amorim, apresen-
tadora do tema “Familia, o N6 e o Ninho”.

“E preciso refletir sobre aquilo que se vive
e aquilo que se fala, pois sem coeréncia nas
atitudes e transparéncia nas relagdes nao
sera possivel transmitir valores saudaveis e
principios que permitam nortear o compor-
tamento dos filhos”, enfatizou a psicéloga.

Ja Fatima Amorim destacou as trans-
formagdes que estdo ocorrendo no nicleo
familiar, antes fundamentado no rigido mo-
delo patriarcal, e hoje mais flexivel, que da
origem a uma nova cultura familiar.

“Nao é a familia em si que nossos con-
temporaneos recusam, mas o modelo ex-
cessivamente rigido e normativo que assu-
miu até o século 19. Eles rejeitam o nd, ndo
0 ninho. A casa é, cada vez mais, o centro
da existéncia. A familia é o nicleo da so-
ciedade, e sem familia, nada feito. O lar
oferece num mundo duro, o abrigo, a prote-
¢do, o calor humano. A familia ndo morreu
- mudou a cultura patriarcal - continua-
mos a querer o ‘Lar Doce Lar’. Concluindo,
Fatima fez um paralelo entre tradigdo e
modernidade: O que se deseja é con-
jugar as vantagens da solidariedade
familiar com a liberdade individual,
e assim caminhamos tateando uma
nova cultura familiar”.

As duas palestrantes consegui-
ram a proeza de transformar a reu-
nido de pais, num momento descon-
traido, alegre e repleto de conteldo.
Bastante envolvidos, os pais dissipa-
ram duvidas e participaram ativamente
das dinamicas que refletiam a atual con-
juntura do sistema familiar de forma Itdica
e alegre.
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s-do SESI participam de dinamica durante o 4° Seminario de Pais, no Troplcal Hotel

Pai e ex-aluno do SESI

“A qualidade de ensino, os valores éticos e
a responsabilidade social séo coisas que nao
tém preco. O SESI € minha vida. Tudo que sou
devo a essa maravilhosa escola de vida”, de-
clarou muito emocionado o administrador de
empresa, Dilton Vasconcelos, 44, ex-aluno do
SESI/AM e hoje pai de Pedro Afonso, 11, Cayo
Henrique, 9, e Larah Carolyna, 7, todos alunos
da Unidade 3 - “Emina Barbosa Mustafa”.

Vale ressaltar que Dilton entrou no SESI
quando tinha 9 anos. Aos 14, puxou a fita inau-
gural da Unidade 2 - “Dr. Adalberto Ferreira do
Valle” (Ica-Paraiba), onde estudou até concluir
0 Ensino Fundamental.

“O SESl incute nos alunos valores éticos. S6
para se ter uma idéia, meu filho, Cayo Henri-
que, percebeu que seu coleguinha nunca fazia
a tarefa de casa. Quando soube que os pais
nao o ajudavam, pois nao tinham tempo, de

os com seus filhos Pedro, Larah, Cayo

imediato se prontificou a ajudar o amiguinho,
todos os dias, a fazer seus deveres. Isso me
deixou bastante emocionado e orgulhoso pela
atitude solidaria dele. Isso é SESI, que ap6s a
parceria com a Rede Pitagoras, aprimora-se
cada vez mais”, avalia Dilton.

Na opinido da gerente de Educagao de
Criancas e Adolescentes, Cassandra Augusta
Rodrigues, o grande éxito das reunides é o de
levar os pais a refletirem e, ao mesmo tempo,
contribuir na formacao integral da crianca. A
cada ano as teméticas desenvolvidas nas pa-
lestras atingem a necessidade da familia.

0 4° Seminario de Pais foi aberto pelo su-
perintendente do SESI (AM), Luiz Alberto Mon-
teiro Medeiros, que na ocasidao pediu descul-
pas aos pais dos alunos pelos contratempos
ocasionados pelo redimensionamento fisico
da escola, ao mesmo tempo em que enfatizou
o0s respectivos beneficios: “Valeu a pena, pois
tudo resultou em mais conforto para alunos e
docentes”.

SESI e Rede Pitagoras
Doze regjonais do SESI atuam em
parceria com a Rede de Educacgao Pi-
tagoras que tem como diferencial a
metodologia sécio-interacionista. Todo
material didatico é desenvolvido pela
Rede Pitdgoras, mas sempre aten-
dendo a metodologja sesiana, informa
Cassandra Rodrigues. Aqui no Amazo-
nas essa parceria funciona desde 2005
e sO tem aferido resultados positivos, tanto
para a escola quanto para os alunos e res-

pectivos pais.




Solucdes integradas para o
Desenvolvimento Sustentavel da Indistria

0 modelo SESI de Consultoria em Responsabilidade Social
Empresarial oferece as empresas, produtos e servigos para
implantacdo de projetos de investimentos sociais que contribuem
para a gestdo socialmente responsavel da indistria e a melhoria
da qualidade de vida para o trabalho.
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NUCLEO SESI DE RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL
Av. Getilio Vargas, 1116, Sala 511, 5° andar - Centro Cep 69020-011 Manaus/AM
Fone: (0xx92) 3186-6573 | 6558 E-mail: sesi.rse@sesiam.org.br www.fieam.org.brisesi



Visite!

Il Feira de

Micronegocios
do Amazonas

20 maio 2009
9 as 17 horas

SESC - Henrique Martins &

Consultoria gratuita para micro
e pequena empresa
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