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SENAI volta a colocar seu
time em campo para dispu-
tar medalhas na Olimpiada
do Conhecimento. Aqui, no Ama-
zonas, a movimentacao comegou
em julho nas unidades de edu-
cacao profissional de Manaus e
de Iltacoatiara. Tivemos desta vez
41 alunos disputando as 18 va-
gas disponiveis em 17 ocupacoes
para participar da competicao que
acontece em marco do ano que
vem no Rio de Janeiro.
Muito mais que um torneio pro-

(2006 e 2008), notamos que o
nosso desempenho esta em ple-
na curva ascedente. Da primeira,
trouxemos uma medalha de ouro
na ocupacao Confeccao do Vestu-
ario. No evento seguinte, confirma-
mos o alto nivel dos nossos cursos
de costura ao garantirmos a me-
dalha de bronze naquela mesma
ocupacao, e ainda surpreende-
mMos a concorréncia ao faturarmos
0 ouro em Tecnologia do Plastico,
ocupacao na qual nao tinhamos
aquela altura nenhuma tradicao.

Antonio Carlos
da Silva

Presidente do
Sistema FiIEAM

Agora, ao nos prepararmos para
o Rio 2010 é forcoso observar o
guanto avangamos nesse terreno
em menos de dez anos, inclusive
absorvendo em nosso quadro de
docentes alguns dos melhores ta-
lentos revelados na competicao
nos Ultimos anos.

fissional entre escolas do SENAI,
de todo o Brasil, a Olimpiada tor-
nou-se nesta década umtermoéme-
tro por meio do qual avaliamos e
medimos a qualidade do processo
ensino-aprendizagem dos nossos
cursos. Além disso, a competicao
vem se constituindo numa vitrine
onde empresas ao mesmo tempo
que divulgam seus produtos tém
acesso aos melhores e mais capa-
citados alunos a espera de uma
chance para entrar no mercado
de trabalho.

A Olimpiada do
Conhecimento tornou-
se, nesta década, um
termometro por meio
do qual avaliamos e
medimos a qualidade
do processo ensino-
aprendizagem dos

Por uma feliz coincidéncia, o
SENAI Amazonas passa, neste
momento, por uma profunda mu-
danca de gestao com a chegada
do engenheiro eletricista Aldemur-
pe Oliveira de Barros para dirigir
a instituicao, ele que teve impor-
tante participacao no projeto na-
cional de avaliacao da educacao
profissional que deu um novo
rumo a prépria Olimpiada do Co-
nhecimento, no inicio da década,
como meio de se atingir a excelén-
cia nesse campo.

No Amazonas, particularmente, nossos cursos do Temos razbes para acreditar
quando medimos nossa atuacao que o futuro nos reserva muitas
nas duas Ultimas competicoes | SENAI emocdes e vitorias.
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Ginastica laboral do SESI
e eleita a melhor do pais

Pelo quarto ano consecutivo, o programa SESI Ginastica na Empresa ganha
o Prémio Marca Brasil como a melhor marca de Seguranca no Trabalho

A Ginastica Laboral do Servigo Social da In-

dustria (SESI) foi eleita a melhor marca do

setor de Seguranca no Trabalho na 10? edi-
¢ao do Prémio Marca Brasil. Anunciado no final
de julho, o prémio é considerado um dos mais
importantes do setor empresarial brasileiro por
reconhecer e destacar entre os fornecedores
de produtos e servigos de varios setores da
economia nacional aqueles que apresentam
0 maior respeito entre seus consumidores. O
prémio é organizado pela Trio International Dis-
tinction.

A eleicao das empresas e instituicoes ven-
cedoras ocorreu por meio de pesquisa realiza-
da com leitores da revista “CIPA". Esta € a 4°.
edicao seguida em que o SESI vence a mesma
categoria do Prémio Marca Brasil. A solenidade
de entrega da premiacao serd em Sdo Paulo,
no dia 15 de setembro.

Em todo o pais, o programa SESI Ginasti-
ca na Empresa atende diariamente 750 mil
trabalhadores de 2,5 mil inddstrias. Sé no
Amazonas, sao atendidos pelo menos 17
mil trabalhadores de 38 empresas do Pélo

sesisaude

Clube do Trabalhador oferece

0 SESISAUDE inaugurou em julho a Unida-
de de Fisioterapia do Clube do Trabalhador
do Amazonas, na Alameda Cosme Ferreira,
7.399, Sao José |, na zona Leste. A idéia é fa-
cilitar o atendimento aos trabalhadores do
Polo Industrial de Manaus (PIM). O servigo
funciona no horario de 7h as 17h, de segun-
da a sexta-feira, atendendo o trabalhador,
seus dependentes e a comunidade.

De acordo com a fisioterapeuta Débo-
ra Albuquerque, a unidade é considera-
da centro de referéncia para tratamento
de lesdes por esforco repetitivo (LER) e
distlrbio osteomuscular relacionado ao
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Ginastica na Empresa é desenvolvido em 38 empresas do Pélo Industrial de Manaus

Industrial de Manaus (PIM).

Segundo a coordenadora do SGE Amazo-
nas, Daniellen Barbosa, o programa envolve
38 colaboradores da instituicdo, entre técni-
cos e estagiarios de educacao fisica. No tempo

trabalho (DORT). Antes de comegar o tra-
tamento, o paciente passa por avaliacao
terapéutica para aferir o nivel de compro-
metimento da salde e ver o tratamento
de acordo com a patologia apresentada.
Segundo Débora, o atendimento pela Uni-
dade de Fisioterapia tem como principal
objetivo desenvolver a reabilitagdo fisica
apo6s uma patologia ou disfungao fisiolo-
gica que levam a dor, perda de forca, co-
ordenagao motora, alteracao postural, fa-
digas, falta de ar, distirbios ortopédicos,
cardiacos, neurolégicos, respiratorios e
ocupacionais.

concedido pela empresa para a Ginastica La-
boral, que pode ser de 5 ou 10 minutos, a equi-
pe desenvolve atividades como alongamento
e dindmicas com theraband, as ligas elasticas
usadas para fortalecer a musculatura.

fisioterapia

Depois de passar 40 dias em coma
causada por encefalite, o comerciante To-
bias de Arimatéia, 39, de Tefé, tornou-se
um dos primeiros pacientes da Unidade
de Fisioterapia do Clube do Trabalhador.
Tobias disse que o trabalho de respiragao,
fortalecimento da musculatura e hidrote-
rapia tem facilitado sua recuperacgao. Ele
ressaltou que procurou varios locais para o
tratamento e encontrou no SESI o melhor.
“Aos poucos estou retornando as minhas
atividades profissionais”, disse.
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Para projetos novos e inovadores

Pequenas e médias
empresas buscam
aprovar plano de
negocio para ter acesso
a R$ 120 mil do
programa da Finep

s 92 empresas do Norte selecionadas
pelo Programa Primeira Empresa (Prime)
estdo mais perto de colocar as maos nos
R$ 14 milhdes em recursos ndo-reembolsa-
veis disponibilizados para financiar seus pro-
jetos. No dia 2 de julho, depois de trés dias
de treinamento na sede da Federagao das
Industrias do Estado do Amazonas (FIEAM),
0s novos empreendedores de cinco Estados
da regiao concluiram a segunda etapa do
processo seletivo iniciado em abril deste ano
com o lancamento do edital nacional pela Fi-
nanciadora de Estudos e Projetos (Finep).
Criado este ano como parte do Plano de
Acao 2007/2010 de Ciéncia e Tecnologia e
Inovacao para o Desenvolvimento Nacional,
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, o Pri-
me teve aprovadas mais de 1.800 empresas
em todo o pais, selecionadas a partir de dois
critérios basicos, a idade nascente - obriga-
toriamente de zero a 2 anos - e a caracte-

Plano de negocio

Reunidos em Manaus desde o dia 29
de junho, os 92 empreendedores nortistas
desenvolveram duas atividades educacio-
nais a cargo da Fundacao Dom Cabral, de
Belo Horizonte (MG), contratada pela Finep
para dar suporte operacional ao programa.
De acordo com o gerente do projeto pela
Fundacao, Ricardo Pimenta, essas ativida-
des foram divididas em duas etapas, uma
presencial, com aulas sobre empreendedo-
rismo, marketing e financas, e uma virtual,
sobre a elaboracdo do plano de negdcio da
empresa, com acompanhamento on-line.

Segundo Pimenta, concluidas essas eta-
pas, o plano de negbcio sera submetido a
uma banca composta por representantes
do CIDE, Finep, Sebrae e Banco do Brasil.
Os selecionados estarao aptos a receber o
apoio financeiro da Finep, de R$ 120 mil
para cada empresa.

[ e———
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sede da FIEAM reuniu representantes das 92 empresas da regiao Norte selecionadas pelo Prime

ristica inovadora do projeto. Para operar o
programa foram selecionadas em todas as
regides 17 incubadoras de empresas, entre
as quais, o Centro de Incubacao e Desenvol-
vimento Empresarial (CIDE), sediado em Ma-
naus e vinculado a FIEAM, responsavel pelo
acompanhamento dos projetos inscritos por
empreendedores do Amazonas e demais Es-

tados da regiao.

As incubadoras trataram com a Finep
uma meta de 120 empresas para participar
do Prime. Na regiao Norte, de acordo com o
diretor executivo do CIDE, Eduardo Pedro, o
ndmero de empresas inscritas foi bem aci-
ma dessa meta, mas apenas 92 preenche-
ram os requisitos do programa.

Projetos diversificados

Entre os projetos inovadores do Amazo-
nas, o geblogo Miqueas Barroso da Silva,
31, inscreveu o da sua empresa Mil Pogos,
cuja proposta é perfurar pogos artesianos
dentro de uma técnica ecologicamente cor-
reta, de baixo custo e sem agredir o aqui-
fero. Ja a psicologa Mariana Baldoino, 28,
criou a empresa Igarapé Turismo, que pre-
tende oferecer passeios turisticos diferen-
ciados em ambito exclusivamente urbano.

A grande maioria dos projetos nortistas
esta na area de Tecnologia da Informagao.
0 grande diferencial esta nos projetos que
se vinculam a biodiversidade da regiao,
como € o caso das biojdias da empresaria
Rita Prossi, e o projeto do musico Celdo Bra-
ga, ex-integrante do grupo Raizes Caboclas,
que cria instrumentos musicais cuja sonori-
dade é inspirada no canto dos passaros.

Bolsa Familia

De acordo com Ricardo Pimenta, o Pri-
me ndo é apenas um aporte financeiro
para o apoio de empresas nascentes. “No
chamado ‘Kit Prime’, que orienta sobre a
utilizacdo dos R$ 120 mil, vocé tem uma
bolsa de até R$ 40 mil para a contratagao
de um gestor para a empresa; recursos
para a contratacao de um plano de merca-
do e a possibilidade de contratar estudos
especificos relacionados a marcas, pa-
tentes e processos de distribuicao. Nessa
aritmética, ainda sobra um dinheiro para
o pro-labore daquele empreendedor para
que ele tenha um minimo de garantia para
se dedicar integralmente ao seu negocio”.
De acordo com Ricardo Pimenta, o Prime é
uma espécie de ‘Bolsa-Familia do pequeno
empreendedor.
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Presidente da
FIEAM aprova
Educacao Fiscal nas
escolas do SESI

O presidente da FIEAM, Antonio Silva,
acenou positivamente para uma possivel
parceria da instituicao com o Programa
de Educacao Fiscal desenvolvido pela Se-
cretaria de Estado da Fazenda (Sefaz), em
parceria com a Secretaria Municipal de
Economia e Financas (Semef), secretarias
de Educacao do Estado e do Municipio e
com a Delegacia da Receita Federal (DRF)
no Amazonas.

0 assunto foi tratado em reuniao no
dia 09 de julho com as professoras Mar-
lyomar Falcao e Vania Aguiar, represen-
tantes, respectivamente, da Secretaria

a FIEAM, Antonio Silva (ao fundo, a direita) ao lado do novo delegado da Receita, Moacyr Monda_rdo

Municipal de Educacao (Semed) e Receita
Federal. Na ocasiao, Silva foi apresentado
ao novo delegado da Receita no Amazo-
nas, Moacyr Mondardo.

Segundo Antonio Silva, um programa
como esse s6 vem contribuir com a educa-
¢ao dos alunos do SESI. “Nés vamos dissemi-
nar essa ideia. Esse é um programa brilhante,

Araiijo (direita) durante o curso para moradores da zona Leste

SENAI leva curso de costura para comunidade

O Servico Nacional de Aprendizagem Indus-
trial (SENAI Amazonas) iniciou em julho curso
de modelista e costureiro (moda praia e linge-
rie) para moradores da zona Leste de Manaus.
A bordo de sua unidade mével de confecgao,
estacionada na Escola Agrotécnica Federal de
Manaus, na mesma zona, o SENAI oferece a
capacitagao gratuita para 30 alunas por meio
de parceria com a Associacao para o Desen-
volvimento Integrado e Sustentavel - Adeis. As
aulas se estendem até o final de agosto.

Os cursos fazem parte do Projeto “Vi-
das Urbanas Gerando Renda e Construindo
Valores”, iniciativa da Adeis, com financia-
mento da organizagcao nao-governamental
(ONG) francesa Effor. Na parceria, o SENAI
entra com a disponibilizacao do instrutor, da
certificagdo e da unidade moével terrestre de
confecgao e vestuario. Ja a Adeis selecionou
as alunas dos bairros Grande Vitéria e Jodo
Paulo, além de disponibilizar o material de
CONSUMO para oS Cursos.

que trabalha nas escolas de forma transver-
sal, nao tem porque noés nao firmarmos uma
parceria”, disse o presidente da FIEAM.

De amplitude nacional, o Programa de
Educacao Fiscal visa promover o exercicio
da cidadania mediante a sensibilizacao da
populacao sobre a fungao socioeconomica
dos tributos.

SESI abre portfolio
de servicos para
industrias do PIM

0 Servico Social da Inddstria (SESI)
abriu seu portfélio de produtos e ser-
Vicos, ao vivo e em cores, para ges-
tores de Recursos Humanos do Pélo
Industrial de Manaus (PIM). Foi o |
Encontro SESI e Gestores de RH do
PIM, no dia 8 de julho, no Clube do
Trabalhador do Amazonas, que con-
tou com a presenca de 180 convi-
dados representando 150 empresas
do segmento industrial amazonense.
Entre os programas apresentados as
indUstrias, o destaque foi para Progra-
ma SESI IndUstria Saudavel, que bus-
ca reduzir o absenteismo por causas
de salde e o nimero de acidentes de
trabalho nas empresas.

A gerente de RH da Nokia do Brasil,
Andrea Barral, considerou o encontro
“fantastico” e disse que a oportuni-
dade foi Unica para que os gestores
conhecessem todos os produtos de-
senvolvidos pelo SESI. “Eu nao tinha a
visdo do leque de opgdes disponiveis
e, com certeza, vamos implementar
algumas delas com nossos emprega-
dos”, disse.




FIEAM perde
1° tesoureiro
Ernani Leao de
Freitas

A Federacao das Industrias do Estado do
Amazonas (FIEAM) perdeu, em 25 de julho,
seu diretor-tesoureiro Ernani Ledo de Freitas,
vitima de infarto aos 67 anos. O empresario
encontrava-se em Macei6 (AL), em viagem
de férias com a familia. “Perdi meu irmao
amazonense”, disse 0 1° vice-presidente da
FIEAM, Athaydes Mariano Félix, ao falar do
amigo e companheiro de exercicio sindical
patronal por 33 anos.

Para o presidente da FIEAM, Antonio Sil-
va, a indUstria, especialmente o setor meta-
IGrgico, perdeu uma de suas liderangas. “Foi
um diretor atuante e sempre pronto para
somar nas acdes em defesa do nosso de-
senvolvimento”, pontuou.

Ernani Ledo de Freitas foi gerente admi-
nistrativo da antiga Colorado da Amazonia S.
A., que depois foi incorporada pela Gradien-
te da Amazénia. Ultimamente, era proprieta-
rio da Metaldrgica Cope Ltda, em sociedade
com Athaydes Mariano Félix.

Ledo de Freitas era diretor-tesoureiro da
FIEAM desde a gestao de Francisco Garcia,
em 1992. Também era diretor do Sindicato
das Industrias Metallrgicas ja por quatro
mandatos consecutivos. Era casado com
Lindalva de Freitas, com quem teve trés fi-
Ihos, Lia Guedes, hoje juiza, Liani Guedes,
procuradora, e o médico Ernani de Freitas.

Chineses anunciam mais
investimentos no PIM

O presidente da Camara de Comércio
e Indistria Brasil-China (CCIBC), Charles
Tang, anunciou, durante reuniao da di-
retoria da Federacao das Indistrias do
Estado do Amazonas (FIEAM), a abertura
de novos negocios chineses no Pélo In-
dustrial de Manaus. Tang apresentou aos
representantes sindicais e empresarios
as intencoes da CCIBC de intermediar
investimentos de empresas de capital

chinés no PIM e lancou mais um escrito-
rio da Camara no Brasil. A CCIBC, que ja
possui representacao no Rio de Janeiro
e Sao Paulo, tera como diretor-executivo
no Amazonas o empresario Mansur Se-
ffair Neto.

Os segmentos de duas rodas, energia
e refrigeracao, que ja entraram em nego-
ciacoes com Suframa e Seplan, devem
gerar aproximadamente 200 empregos.

sidente da CCIBC, faz exposicao durante reunido da FIEAM

SENAI oferece capacitacao

profissional a internos do Compaj

O Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI/AM) promoveu, de 7 de

junho a 12 de agosto, curso de marceneiro
de pequenos objetos de madeira para uma
turma de 15 internos do Complexo Peniten-
ciario Anisio Jobim (Compaj). A capacitacao,
de 160h, faz parte da parceria do Centro de
Acgdes Méveis e Comunitarias (CAMC), do SE-

NAI, com a Secretaria de Estado de Justica

e Direitos Humanos (Sejus), que tem como
objetivo a ressocializacdo dos internos do

regime fechado.

0 instrutor Luiz Patricio, do SENAI, com-
pleta em agosto 60 horas de teoria e 100
horas de aulas praticas, o que deu aos in-

ternos capacidade para produzir objetos de
madeira, como bandejas, pildes, porta-jdias
e farinheiras. Para o instrutor, a finalidade
do curso é o reaproveitamento de residuos
de madeira que vao para o lixo, fazendo des-
sa atividade uma alternativa de sobrevivén-
cia para os detentos.

Para o diretor do Compaj no regime fe-
chado, Josenir da Silva Araljo, a parceria
com o SENAI é uma oportunidade a mais
de ressocializagao para os internos. “Quan-
do sairem daqui, eles poderdo mostrar sua
certificacao profissional de uma instituicao
conceituada como o SENAI e terdo uma
oportunidade”, disse.




Projeto para Copa de 2014
entra em discussao

Depois de anunciadas
as cidades-sedes, em
maio, Sebrae/AM
elabora projeto para
Manaus que servira de
referencial para demais
capitais

m fung¢ao de Manaus ser uma das sedes

da Copa do Mundo de 2014, o Sebrae no

Amazonas deu inicio a uma série de reu-
nides com representantes do Sebrae Nacio-
nal, Governo do Estado e Prefeitura de Ma-
naus para a elaboracao de um projeto que
vai oferecer capacitacao, assessoramento,
treinamento, oportunidade de formalizagao
e informacoes aos empreendedores e gru-
pos associativos da cadeia produtiva do tu-
rismo na capital e regiao metropolitana.

Segundo revela a gerente de Atendimen-
to Coletivo, Comércio e Servigos do Sebrae/
AM, Samia Nunes Cardoso, o projeto que
serad apresentado servird de referencial de
trabalho para o Sistema Sebrae nas outras
11 cidades-sede da Copa de 2014. “Esse
projeto vai nos permitir trabalhar com a
qualificacao profissional de pessoas que tra-
balham na area de hotelaria, restaurantes,
bares, transportes; 0s recepcionistas, os ta-
xistas, os donos de pequenas embarcacoes,
enfim, toda area de servicos, e preparar a
cidade para receber os turistas que virdo a
Copa” explicou a gerente. O projeto devera
ser concluido ainda este més, conforme Sa-
mia Nunes.

A dltima reunido entre Sebrae e institui-
¢Oes ocorreu no inicio de julho, na sede do
Sebrae/AM. Na ocasiao, participaram repre-
sentantes da AmazonasTur , ManausCult e
o gerente de Comércio e Servico do Sebrae
Nacional, Ricardo Guedes, e o Coordenador
de Turismo do Sebrae Nacional, Dival Schmi-
dt. “Estamos, agora, na fase de elaboracao
do projeto. Acreditamos que ele estara pron-
to nas préximas semanas e vamos discuti-lo
com o Sebrae Nacional e instituicdes parcei-

Valter Campanato/ABr
[ ]

V/

v

0 de prefeitos de cidades-sedes da Copa de 2014, em julho, com os ministros Marcio Fortes (Cida-

des), Orlando Silva (Esportes) e Luiz Barreto (Turismo)

ras”, explica Sdmia Cardoso.

Para Ricardo Guedes, o projeto vai gerar
impactos positivos para o setor de turismo,
tanto antes da Copa, quanto durante e de-
pois. “Com esse projeto queremos, também,
conscientizar os empresarios de que seus
negbcios devem continuar existindo apés o
término da Copa. Nos préximos meses, mui-
tas empresas vao surgir, e nao queremos
que elas desaparecam com o fim do Mundial
de Futebol. Para tanto devemos elaborar um
plano que englobe preparagao, qualificacao,

bons servicos durante
o0 evento e pos-even-

Com to”, afirmou.
esse projeto Para o diretor-
queremos superintendente  do
conscientizar Sebrae  Amazonas,
0s empresérios Nelson Rocha, os tu-
de que seus ristas que vierem a
negocios devem Manaus para assistir
continuar aos jogos terdo um le-
existindo , que de oportunidades
apéso de turismo que inclui
término da atrativos de culinaria,
Copa cultura e ecoturismo.
Ricardo Guedes “Para nés, do Ama-

zonas, € uma alegria enorme a elaboracao
desse projeto, que vai atender a uma cadeia
ampla de negdcios durante o mundial. Além
disso, quero destacar, que no Ultimo Saldo
de Turismo, realizado em Sao Paulo, o Eco-
turismo foi o principal segmento negociado
entre as empresas que participaram da ro-
dada de negécios”, ressaltou.

O Brasil tem cinco anos para preparar
sua segunda Copa do Mundo de Futebol,
alguns dizem menos. A primeira, em 1950,
teve jogos realizados em seis cidades: Rio
de Janeiro, Sao Paulo, Belo Horizonte, Porto
Alegre, Curitiba e Recife. Para 2014 o nime-
ro de cidades-sede é o dobro.

No ultimo dia 31 de maio, a Fifa anun-
ciou as cidades que receberao os jogos do
Mundial, entre as quais estd Manaus. Nessa
ocasiao, o presidente da Confederagao Bra-
sileira de Futebol (CBF), Ricardo Teixeira, em
seu discurso disse, entre outras coisas, que
0s empregos e investimentos nao ficariam
concentrados apenas nas sedes. Além dos
estadios, aspectos como a rede hoteleira,
sistema de transporte urbano, aeroportos,
seguranca publica e opcoes de lazer foram
levados em conta na hora da escolha.




do programa no Amazonas, Maria de Jesus Ferreira (centro) faz a apresentacéo ao lado da gestora nacional do PQF, Suely Lima, e do consutor Walter Jackel

IEL qualifica fornecedores do PIM

Com o lancamento do PQF, instituicao esta preparada para atender as
necessidades das grandes empresas compradoras da industria local

Instituto Euvaldo Lodi (IEL Amazonas)

vai oferecer qualificagdo em cinco are-

as de gestao para fornecedores de em-
presas do P6lo Industrial Manaus (PIM). Em
julho, a instituicao concluiu a apresentacao,
para gestores do SESI e SENAI, do Progra-
ma de Qualificacdo de Fornecedores (PQF),
desenvolvido em parceria com o Sebrae. O
programa visa preparar pequenas e médias
empresas para atenderem as exigéncias
das grandes compradoras.

Detentor da metodologia, o IEL Nacional
firmou parceria com a empresa de consul-
toria alema GTZ para disseminar o PQF, de-
senvolvendo nos préximos trés anos, agoes
de qualificacdo de fornecedores nos nucle-
0os regionais. “NOs partimos de algumas
premissas, como a de termos grandes em-
presas compradoras com uma boa base de
empresas fornecedoras”, explicou a gestora
nacional do PQF, Suely Lima, que veio a Ma-
naus acompanhada do assessor técnico da
GTZ, Walter Jackel.

Para desenvolver o programa nos regjo-

nais, o convénio em nivel nacional entre IEL e
Sebrae estéa disponibilizando R$ 11,3 milhdes
para trabalhar um universo de 50 empresas
compradoras, chamadas de empresas an-
coras, 0 que deve representar cerca de 700
fornecedores de pequeno e médio porte. O
programa comeca a funcionar efetivamente
no Amazonas em agosto deste ano.

A coordenadora do PQF no IEL Amazo-
nas, Maria de Jesus Ferreira, disse que o
programa contribui para a competitividade
da industria brasileira. “E ganho de eficién-
cia e produtividade para todos porque o pro-
grama qualifica a cadeia produtiva”, diz. As
empresas fornecedoras serdo qualificadas
em cinco areas de gestdo: Estratégica (co-
mercial e financeira), Qualidade, Meio am-
biente, Responsabilidade Social e Salde e
Seguranca no Trabalho (SST).

Segundo Suely Lima, a empresa compra-
dora é que vai sinalizar para IEL e Sebrae
quais sao as lacunas em que ela quer que
os fornecedores sejam qualificados. Pela
experiéncia nos regionais onde o PQF ja foi

implantado, ela diz que, entre as cinco are-
as de gestao disponibilizadas, as empresas
ancoras acabam optando basicamente pela
de macrogestao, que envolve a gestao eco-
némica, estratégica e financeira.

Ancoras

A primeira etapa do PQF no Amazonas
consistiu no levantamento, pelo IEL e Se-
brae, junto ao mercado local, do universo
de empresas ancoras do PIM. A partir desse
histérico, sera iniciado em agosto o proces-
so de prospeccao e negociacdo com essas
empresas para ado¢ao do programa.

Para Maria de Jesus Ferreira, o PQF é um
importante instrumento de desenvolvimento
empresarial e de geragao de emprego, ren-
da e inclusdo social. J& o superintendente
regional do IEL, Wilson Colares, diz que o
programa também é importante por ampliar
as parcerias entre as casas do Sistema Fe-
deracao das IndUstrias do Estado do Amazo-
nas (FIEAM), SESI e SENAI.




Iniciada no final de
maio, transicao na
diretoria regional da
instituicao foi concluida
no inicio de julho

transicao da diretoria regional do SENAI

Amazonas, com a saida do engenheiro

civil Adercy Iti Maruoka e a entrada do
engenheiro eletricista Aldemurpe de Oliveira
Barros, foi marcada por duas solenidades
em homenagem ao primeiro, uma no pré-
prio SENAI, organizada por colaboradores e
alunos da instituicao, e a outra, do Sistema
FIEAM, reunindo membros da diretoria, em-
presarios e amigos do antigo diretor. Depois
de 45 anos consecutivos na Casa, sendo
14 como diretor regional, Maruoka deixou
o cargo no dia 3 de julho de 2009 rumo a
aposentadoria.

Com o Auditério Arivaldo Silveira Fontes
lotado, na sede do SENAI Amazonas, no
Distrito Industrial, a despedida de Adercy
Maruoka foi regida pela emoc¢ao. Ao som de
“Amigos para sempre” e “E preciso saber vi-
ver”, a homenagem teve canto e violao, poe-
sia, discursos e manifestagoes improvisadas

SENAI conclui transicao

A
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gional do SENAI Amaznas, Aldemurpe de Barros (esquerda) e o ex-diretor Adercy Maruoka

que provocaram lagrimas nos presentes.
Maruoka recebeu do Sistema FIEAM um al-
bum-livro contando sua trajet6ria no SENAL.
Em seu discurso, disse que ao longo de 45
anos trabalhou sempre com o foco na eleva-

¢ao da qualidade da educacgao profissional
promovida pelo SENAI, além da inclusao de
jovens no mercado de trabalho.

Na segunda homenagem, dia 25 de ju-
Iho, no Auditério Dr. Gilberto Mendes de Aze-

Nova direcao e missao renovada

Aldemurpe Oliveira de Barros, o novo dire-
tor regional do SENAI Amazonas, tem forma-
cao superior em engenharia elétrica pela Uni-
versidade Federal do Amazonas (Ufam), com
pos-graduacdo em engenharia de producdo
pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC).

Ex-trabalhador do P6lo Industrial de Ma-
naus, onde atuou de 1989 a 1992, Aldemurpe
iniciou suas atividades profissionais na Thom-
son Componentes da Amazodnia. Ali, comegou
como engenheiro janior e chegou a chefe geral
de produgao. Em 1992, mudou-se para o Es-
tado de Roraima, onde, em 1994, deu inicio
a sua trajetdéria no SENAI, primeiro como ins-
trutor de eletricidade e, depois, como diretor
regjonal, cargo que ocupou de 1998 a 2007.

Dinamico e afinado com a sistematica SE-
NAI, Aldemurpe dara continuidade aos proje-
tos do Sistema, entre eles a construgao do bar-
co-escola “Samaulma 2” que se encontra em
processo licitatorio e tem previsdo de conclu-
sdo em 2010. “O objetivo dessa unidade mo-
vel fluvial é integrar a acdo demonstrativa dos
conceitos ambientais entre docentes e alunos,
com foco na energia alternativa edlica, solar,
gasogénica, bem como o tratamento de resi-
duos, da agua para consumo interno. Enfim,
torna-la uma modalidade alternativa ecologj-
camente correta, além de atender as deman-
das de praxe dos municipios”, diz o diretor.

Outro desafio de sua gestao sera a criagdo
do curso superior de Mecatronica para forma-
cao de tecndlogo, projeto que esta pronto para

ser apresentado ao Conselho Estadual de Edu-
cacao, e entrar em atividade ja em 2010.

Outra proposta € a criagdo do curso técnico
de Edificacoes para atender a demanda pre-
mente da construgao civil, em virtude da Copa
do Mundo em 2014.

O diretor disse que a sua prioridade é mos-
trar a industria que o SENAI ndo é s6 educa-
cao profissional, ja que a instituicdo também
realiza servigos técnicos e tecnolégicos, con-
sultoria e, ainda, promove cursos superiores
em muitas unidades. “A industria acha que o
SENAI é s6 educagao basica, para atender o
chao de fabrica, mas ndo, o SENAI tem mui-
ta competéncia, tem estrutura tecnologica
fantastica, podendo prestar consultoria para
as empresas visando a melhoria do processo




de Maruoka a Aldemurpe

a (camisa branca) recebe placa de Moyses Israel (direita), ao lado de Antonio Silva e José Nasser

vedo, o conselheiro fiscal da FIEAM, Moyses
Israel, entregou placa em agradecimento
pelas quatro décadas de empenho de Ma-
ruoka ao SENAI. O presidente da Federagao
das Indistrias do Estado do Amazonas (FIE-
AM), Antonio Silva, disse que Maruoka con-
tribuiu com seu trabalho para o crescimento
da Instituicdo e que sera sempre lembrado
e consultado sobre os projetos do SENAI, a

exemplo do projeto Samaulma 2, que conta
com a supervisao do engenheiro.

Para Maruoka, o Samalma 2 serd um
grande desafio para o SENAI. “Serao ofere-
cidos os cursos tradicionais, com acréscimo
de disciplinas transversais focadas no meio
ambiente e com o diferencial da Educacao a
Distancia. Vamos atender um maior nimero
de pessoas por meio da Internet”, disse.

rregional do SENAI Amazonas, Aldemurpe Oliveira de Barros, anuncia planos para sua gestao

A Era Maruoka

Adercy Iti Maruoka iniciou sua trajetéria
no SENAI como instrutor de mecénica. Passou,
depois, a supervisor, assistente-técnico, coor-
denador, diretor adjunto e, finalmente, diretor
regional, cargo que assumiu em 1995. Buscou
novos conhecimentos técnicos em ambito na-
cional e internacional, tendo como destaque
passagens pela Suica, Alemanha, Franca e
Japao. Promoveu a reestruturacao organiza-
cional e fisica da instituicdo para acompanhar
a evolugao tecnoldgica impulsionada pela glo-
balizagdo. Entre as conquistas, esta a Certifica-
¢a0 IS0 9001-2000 e a expansao da educacao
profissionalizante para o Estado do Amazonas
com a instalagao de agéncias de treinamento
nos municipios de Iranduba, ltacoatiara, Coari
e Parintins.

Reestruturou as unidades méveis terrestres,
além de ativar a assisténcia técnica, tecnolégi-
ca e educacional as empresas industriais, cen-
tros comunitarios e 6rgdos governamentais
municipais, estaduais e federais. Para atender
ao crescimento da indUstria da construgao civil
construiu, em parceria com o SESI, o Centro
Integrado de Educacdo do Trabalhador (CIET)
“Prof. Deméstenes Travessa”, escola inédita
no Amazonas voltada exclusivamente para o
ramo da construcao civil.

produtivo”. E revelou: “Essa é a nova missao
do SENAI”.

Desde que assumiu a diretoria regional,
Aldemurpe vem acompanhando de perto a
preparagao dos alunos que vao competir na
Olimpiada do Conhecimento, no Rio de Janei-
ro, em marco de 2010. Aldemurpe fez parte
da comissao de diretores que deu, em 2001,
novas diretrizes ao antigo torneio de educa-
¢ao profissional, tornando-o o que é hoje, uma
competicdo mais voltada a avaliagdo do pro-
cesso educacional nas escolas do SENAI de
todo o Brasil.

Aberto a inovacdes, o novo diretor regional
do SENAI sugere aos interessados nos servi-
¢os que utilizem os telefones 3182 9910 /
9911 ou o site www.fieam.org.br/senai via
Fale Conosco para solicitacao, sugestao ou
criticas, pois quer uma gestdo com a partici-
pacao de todos.



SENAI Amazonas seleciona alunos
competidores para Olimpiada do
Conhecimento 2010, que acontece em

marco, no Rio de Janeiro

SENAI Amazonas ja estd no ritmo da

Olimpiada do Conhecimento 2010. Em

julho, as unidades de formacao profissio-
nal da instituicdo, em Manaus e Itacoatiara,
aplicaram, durante trés dias, as provas si-
muladas da etapa estadual da competicao,
com a participacao de 41 alunhos em 17
ocupacoes profissionais.

Como determinam os regulamentos esta-
dual e nacional da OC, a carga horaria do
simulado foi de 24 horas, e cada ocupagao
deverad selecionar um competidor - com
excecdo da Mecatronica, que é trabalhada
em duplas. O SENAI/AM deve levar ao Rio
de Janeiro, onde acontece a Olimpiada do
Conhecimento, em marco de 2010, uma de-
legacao formada por 18 alunos e mais 17
instrutores especialistas de cada area.

Realizadas de uma Unica vez, de forma
eliminatéria, as provas simuladas foram
cumpridas em trés etapas: planejamento,
processo de execugao e produto (ou servi-
¢o, dependendo da ocupagao competidora),
cada uma desenvolvida em um dia.

A coordenadora da etapa estadual da OC,
Socorro Butel Tavares, disse que os competi-
dores selecionados no simulado ainda serao
submetidos a provas tecnolégicas mensais, a
partir de agosto, o que, segundo ela, € uma for-
ma de melhorar o desempenho técnico e emo-
cional do aluno na competicao nacional.

Segundo Socorro Butel, no simulado des-
te ano, os competidores tiveram um reforco
adicional para entrar no clima da Olimpiada:
durante os trés dias, os locais de provas re-
ceberam visitas de turmas do ensino médio
e fundamental de escolas das redes publica
e particular de Manaus. “Essa também é
uma forma de divulgar as ocupagdes para
esses alunos que estao se preparando para
entrar no mercado de trabalho”, disse a co-
ordenadora.

As provas do simulado da Olimpiada do
Conhecimento foram aplicadas no Centro
de Ensino Tecnolégico Antonio Simdes (CE-
TAS) e no Centro Integrado de Educagao
do Trabalhador (CIET), ambos no Distrito
Industrial; no Centro de Formacao Profissio-

ca € uma das oito ocupacaoes localizadas no CF

nal Waldemiro Lustoza (CFP-WL), unidade
do bairro Cachoeirinha, e no Polo Movelei-
ro de ltacoatiara, onde o SENAI Amazonas
mantém a Agéncia de Treinamento Ernesto
Thalheimer (ver quadro com unidades e ocu-
pacoes correspondentes).

visitam local do simulado de Desenho Mecanico em CAD, no CFP-WL
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Sebrae/AM e parceiros tem projeto
tecnologico para setor moveleiro

Parceria vai identificar os problemas e oferecer tecnologia e capacitacao

Os Sebrae do Amazonas e Para, o Se-
brae Nacional, parceiros e o Centro Tecno-
I6gico Mobiliario em Madeira (Cosmob),

instituicdo italiana localizada na regiao de Mar-
che, ao norte da Italia, estruturam um plano de
acao para aportar tecnologia ao setor movelei-
ro do Estado. Juntas, as instituicoes formam
a Rede de Servicos Tecnoldgicos (RST) criada
para articular e promover o setor de madeira e
moveis na Regido Norte.

Conforme o gerente de Acesso a Inovagao e
Tecnologia do Sebrae/AM, Célio Picango, o pro-
jeto consiste em identificar os problemas das
empresas do setor de moveis e fortalecé-las
com tecnologia e capacitacao. “Para identificar
0s problemas das empresas moveleiras, reali-
zamos visitas aos empreendedores moveleiros
nos meses de marco e abril deste ano. A partir
dessas visitas identificamos os pontos fortes
e fracos, e agora vamos realizar acoes para
que as empresas moveleiras possam receber
capacitacao e tecnologia por meio de servigos
prestados pela Rede de Servicos Tecnolégi-
cos (RST), aumentando sua competitividade.
0 atendimento acontecera nos municipios de
Manaus, ltacoatiara, Manacapuru e, posterior-
mente, em Sao Sebastido do Uatuma”, explica
Picanco.

do Cosmob reunidos
com parceiros do Sebrae Amazonas

FIEAMNOTICIAS

Para o diretor técnico do Sebrae/AM, Mau-
ricio Seffair, o trabalho da RST vai permitir me-
Ihorias nas empresas moveleiras da capital e
do interior. “Esse projeto vai nos permitir iden-
tificar e projetar demandas empresariais, ca-
pacitar profissionais da area, prospectar novos
mercados e produtos, desenvolver produtos al-
ternativos, enfim, uma série de coisas que vao
trazer beneficios para os empreendedores e
para o Estado do Amazonas”, ressalta Seffair.

Segundo o coordenador nacional da Rede
de Servico Tecnoldgico (RTS), Alexandre Ambro-
sini, o objetivo do Sebrae Nacional, junto com o
Sebrae do Amazonas e o do Par3, é “aproximar
a demanda por servigos tecnolégicos por par-
te das micro e pequenas empresas da cadeia
produtiva de madeira e méveis com a oferta de
servicos tecnoldgicos oferecidos pelas institui-
¢oes de ciéncia e tecnologia”, afirma.

Ainda conforme Ambrosini, 0 processo pro-
dutivo de um mével melhoraria muito com um
novo design, melhor
qualidade e melhor
utilizacao da madei-
ra. Por outro lado,
a melhoria do pro-
duto significaria a
melhoria financeira
do pequeno empre-

sario, 0 seu desenvolvimento e permanéncia
no comércio.

Conforme a RST, as visitas permitiram
diagnosticar, no primeiro semestre deste ano,
falta de conhecimento das necessidades do
mercado, do desenho do produto, de laboraté-
rios para testes e ensaios, de incorporacao de
outras matérias primas, como o vidro, o metal,
0 couro, a fibra vegetal; a caréncia de capacita-
cdo técnica, de associativismo, de condigdes
de acesso ao crédito, gastos de energia e po-
luicdo. “Para buscar uma solucdo para esses
problemas nos reunimos de 22 a 26 de junho
em Belém e em Manaus, para tragar um plano
de acdo, que comegara ainda neste semestre”,
finalizou Célio.

O plano de acao por meio da RST tem du-
racdo de quatro anos (2009-2012) e contara
com as instituicdes tecnoldgicas, parceiras do
Sebrae na RST, Centro de Analise, Pesquisa
e Inovacao Tecnolégica Fucapi, Universidade
Federal do Amazo-
nas (Ufam), Servico
Nacional de Apren-
dizagem  Industrial
(SENAI), Instituto Na-
cional de Pesquisas
da Amazobnia (Inpa) e
o Instituto de Pesos e
Medidas (Ipem-AM).
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Bucco (direita), o novo diretor do ENAI Amazonas, Aldemurpe de Barros, o gerente do CAMC, Teodério Filho, e o assessor Alberto Ara

amauma marca

vida de ribeirinhos

Barco-escola do SENAI comemora 30 anos de historias nos rios da Amazonia

ncorado no porto de Tefé, a 520 quilo-

metros de Manaus, onde iniciou suas

atividades 30 anos atras, o barco-escola
Samaulma, unidade mével do SENAI Amazo-
nas, concluiu em julho formagao para 808
moradores em 19 cursos profissionalizan-
tes. Na cerimonia, o presidente em exercicio
da Federacdo das Industrias do Estado do
Amazonas (FIEAM), Athaydes Mariano Félix,
lembrou que nessas trés décadas o barco
certificou mais de 40 mil alunos e colecio-
nou a mesma quantidade de histérias de
vida nos 43 municipios atendidos, alguns
mais de uma vez, no Amazonas, Acre, Ro-
raima e Para.

Em 20 de junho de 1979, quando o
barco-escola aportou em Tefé, em sua
viagem inaugural, o motorista Francisco
Martins Barros, hoje com 44 anos, era um
adolescente 6rfao de pai, morando com a
mae e oito irmaos. Boa parte do sustento
da familia vinha dos paes que Francisco

fabricava e vendia.

Interessado no curso de Mecénica a Die-
sel de Explosao, para o qual nao tinha idade,
Francisco recebeu autorizacao especial do
coordenador do barco, Carlos Martins, para
freqlentar as aulas. Mas foi sé trés anos
depois, na segunda viagem do Samalma a
Tefé, que Francisco fez o curso oficialmente.
E aproveitou para cursar também o de Me-
canica Geral.

“Tenho 0 Samalma como marco divisério
da minha vida. Foram muitas as conquistas,
inclusive o meu primeiro emprego no Estalei-
ro Noé, a maior empresa da cidade”, disse o
ex-aluno. Em 1985, Francisco foi aprovado
em concurso da Funasa, onde esta até hoje
como motorista.

Oportunidade

Uma das alunas certificadas em Tefé,
Marcia Alencar, 35, escolheu o curso de Pe-

quenos Objetos de Madeira na esperanca
de aumentar a renda familiar, hoje em torno
de R$ 900. A artesa, que é chefe de uma
familia formada por 14 pessoas, disse que a
vida no municipio é dura quando se procura
uma profissao, pois existem poucas alterna-
tivas de trabalho.

“Para sustentar a familia e ajudar meu
marido que estd desempregado, confec-
ciono acessoérios decorativos a partir de
madeiras e sementes recolhidas na natu-
reza. Com as técnicas aprendidas poderei
me especializar nos objetos de madeira e
aprimorar os produtos que vendo”, ava-
liou Méarcia.

A entrega de certificados em Tefé contou
com a presenca do novo diretor regional do
SENAI Amazonas, Aldemurpe Oliveira de
Barros, do consultor do Departamento Na-
cional em Saneamento e Meio Ambiente,
Luiz Bucco, e do assessor do diretor-geral
do DN, Alberto Araujo. P




Viagem historica certifica quase 1.300

Além dos 818 alunos certificados em
Tefé, o Samalma entregou 480 certificados
no municipio de Anama, a 162 quilémetros
de Manaus, o que totaliza 1.298 pessoas
beneficiadas na segunda viagem do barco-
escola em 2009.

Para cumprir a meta de atender a po-
pulagdo de cinco municipios e certificar
2.500 alunos por ano, o SENAI conta com
importante parceria com a Petrobras que é
responsavel pelo abastecimento do 6leo die-
sel e lubrificante da embarcacao e dos kits

didaticos entregues aos alunos.

O Sebrae Amazonas e o Governo do Es-
tado, por meio da Agéncia de Fomento do
Estado do Amazonas (Afeam), além das pre-
feituras dos municipios atendidos pelo Sa-
malma também contribuem com a missédo
da unidade mével fluvial do SENAI/AM.

Em 2008, o Servigo Social da Indistria
(SESI Amazonas) tornou-se 0 mais novo par-
ceiro do Samaima com a integragao do Pro-
grama Cozinha Brasil, que leva a populacéao
ribeirinha cursos de Educac¢ao Alimentar.

& =

ores do Sistema FIEAM, moradores de Tefé exibem seus certificados obtidos nos cursos do Samaiima

Barco-escola ganha reforco

O diretor regional do SENAI Amazonas, Al-
demurpe Oliveira de Barros, confirmou para
0 més de agosto o langamento do edital para
construcdo do novo barco-escola, o Samau-
ma 2, e para aquisicao de méveis, maquinas
e equipamentos. “O Samalma 2 contribuira
com as atividades ja desenvolvidas pela atu-
al unidade. A nova embarcacao ganha mais
responsabilidade com a educacao profissio-
nal ao identificar e ministrar cursos de acor-
do com o potencial econdmico do municipio
contemplado”, disse ele.

Para acelerar o processo de construgao do
Samalma 2 e implementar sugestoes inova-
doras nos ambientes direcionadas ao aprendi-
zado profissional, o assessor Alberto AraUjo e
0 consultor Luiz Bucco acompanharam as ati-
vidades do barco nos municipios de Anama e
Tefé, cidades localizadas no Médio Solimdes.

“Tivemos a oportunidade de vivenciar a

importancia do barco-escola para a popula-
¢ao do Amazonas que adquire conhecimen-
to e os aplica na vida interiorana, aumentan-
do a qualidade de vida de muitas familias”,
disse 0 assessor.

Atento a demanda da regido, o consultor
Bucco desenvolverd um diagnostico das ati-
vidades implementadas pelo Samalima e
propora solugdes inovadoras com apelo as
questdes ambientais ao novo projeto.

“Uma das propostas é ministrar em to-
dos os cursos do Samauma 2 disciplinas
transversais sobre meio ambiente para que
0s ribeirinhos encampem o cuidado e a pre-
ocupagao com a preservagao das riquezas
naturais da regiao amazobnica”, explicou
Bucco, ressaltando que os alunos terdo a
oportunidade de observar e conhecer as
acoes ecologicamente corretas utilizadas
pelos tripulantes do barco-escola do SENALI.

FIEAM em exercicio, Athaydes Félix

Alinhado a
Educacao para a
Nova Industria

Com o Samaima, o SENAI Amazo-
nas atende aos requisitos do Progra-
ma Educacgdo para a Nova Industria,
lancado em 2007 pela Confederagao
Nacional da Industria (CNI) para in-
crementar a educacao basica e pro-
fissional por parte do SESI e SENAI no
periodo de trés anos.

Entre as acbes de inovagao de-
senvolvidas pela unidade e que se-
rdo ampliadas com o Samaldma 2
estdo “SENAI 24 horas”, “Estratégias
flexiveis de educacdo profissional”,
“SENAI itinerante”, “SENAI parce-
rias”, “Competéncias transversais”,
“SENAI didatica” e “Inclusao digital
para todos”.

De acordo com o assessor do De-
partamento Nacional, Alberto Araujo,
“a estrutura flexivel do SENAI Amazo-
nas, incorporada pelo barco Samau-
ma, promove o desenvolvimento so-
cio-econdmico do interior do Estado,
facilitando a chegada da informagao
profissional as comunidades mais dis-
tantes do Brasil e que atende direta-
mente ao programa da CNI para pre-
parar profissionais qualificados que
possam oferecer produtos inovadores
e competitivos”.




SENAI abre laboratorios para o PIM

Instituicao promove visitacao de empresas aos recém-inaugurados
laboratérios de Calibracao e TV Digital

Servico Nacional de Aprendizagem In-

dustrial (SENAI Amazonas) abriu, em 30

de julho, as portas dos laboratérios de
Calibragdo de Instrumentos de Medidas Elé-
tricas e de TV Digital as empresas do Pédlo
Industrial de Manaus (PIM) para um dia de
visitacao em seus novos ambientes de quali-
ficacao e aperfeicoamento profissional e de
prestacdo de servigos técnicos e tecnologi-
cos (STT). Os recém-inaugurados ambientes
do SENAI estao entre os oito laboratérios im-
plantados no Nicleo de Tecnologia do Gas
do Amazonas (NTGAM), localizado na Aveni-
da Rodrigo Otavio, Distrito Industrial.

O diretor regional do SENAI/AM, Alde-
murpe Barros, ressaltou que a tendéncia da
indUstria é adequar-se as novas tecnologias
€ que na sua maioria as empresas utilizam
instrumentos de medicdo de grandezas elé-
tricas. Barros acredita que a entrega desses
dois laboratérios contribuirad para a qualida-
de nos processos produtivos e na seguranca
dos produtos feitos no PIM.

“As empresas estao se adequando e
trabalhando com prestadoras de servicos
que oferecem credi-

bilidade, tecnologia,
qualidade e bom As empresas
atendimento aos seus estao

trabalhando com
prestadoras de

servicos que
oferecem bo
atendimento,
como o SENAI

clientes, como é o
caso do SENAI", disse
Barros.

0 tecndlogo metro-
logista da LG Electro-
nics do Brasil, Alisson
Oliveira, 27, que parti-
cipou da visita aos la-
boratérios, disse que
a filial da multinacio-
nal instalada no PIM possui mais de 1.200
instrumentos, dos quais 800 sao calibrados
na prépria fabrica e os demais em prestado-
res de servicos.

“Tivemos a oportunidade de verificar os
investimentos do SENAI nessa area e tam-
bém em TV Digital e vamos informar a dire-
¢ao da LG a disponibilizagao de servigos ofe-
recidos nos laboratérios e a idéia de firmar
parcerias com a instituicdo”, disse Alisson
Oliveira.

Aldemurpe de Barros
diretor regional
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ratério de Calibragao, Marcos Rogério da

Silva (centro), abriu espaco para visitagdo de empresas

Mais um na Rede SENAI Brasil

0 gestor do laboratoério de Calibracao
de Instrumentos de Medidas Elétricas,
Marcos Rogério da Silva, diz que a unida-
de sera exclusiva para servigos técnicos
e tecnologicos (STT) da industria eletro-
eletronica e das fabricas que utilizam
medidas elétricas no seu processo pro-
dutivo. Segundo ele, poucas instituicoes
realizam tais servicos em Manaus.

“0 nosso diferencial é sermos a linica
instituicao no Estado com o know how
em calibracao do SENAI, sendo este labo-
ratério o de niimero 182 da Rede SENAI
Brasil de Laboratorios de Metrologia”,
destacou Marcos Rogério.

O Laboratorio de Calibracao foi con-
templado no edital de projetos estra-
tégicos do SENAI de 2007, e recebeu
financiamento de R$ 250 mil do Departa-
mento Nacional, com a contrapartida de

R$ 150 mil do Departamento Regional.

Dotado de calibradores multifuncio-
nais e testadores elétricos, osciloscopios
e testadores de resisténcia de isolacao, o
laboratorio tem capacidade para realizar
cerca de 100 servicos por més.

Os valores dos servicos do SENAIl sao a
partir de R$ 80, variando o preco confor-
me a complexidade do instrumento veri-
ficado. Concluido o servico, a instituicao
emite o certificado de calibracao do equi-
pamento com descricao dos dados e das
grandezas emitidas pelo instrumento.

Para o analista da Qualidade da Philips
da Amazonia, Giovane Santos, “o PIM ga-
nha mais uma alternativa para calibracao
dos instrumentos elétricos industriais, com
a vantagem de receber certificado atesta-
do pelo SENAI, instituicao de referéncia em
prestacao de servicos a indtistria”.
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Curso de Educacao Alimentar € oferecido para 120 colaboradores do Grupo
Hermasa e pessoas da comunidade no municipio

programa Cozinha Brasil “Alimentagcao

Inteligente”, do Servigo Social da IndUs-

tria (SESI), promoveu, em julho, mais um
curso de Educacao Alimentar em Itacoatia-
ra, a 176 quildmetros de Manaus, desta vez
em parceria com a Fundagdo André Maggi.
O curso beneficiou 120 trabalhadores, entre
merendeiras, colaboradores do Grupo Her-
masa, pessoas da comunidade e profissio-
nais ligados a alimentacao. As aulas foram
ministradas pelas nutricionistas Evely Me-
deiros e Gilma Bispo, nos turnos da manha,
tarde e noite, com trés horas de duragao em
cada turno. O encerramento aconteceu no
dia 3 de julho, no Centro de Convencoes da
Igreja Mérmon local.

Implantado no Amazonas em 2005, o
Programa Cozinha Brasil ja certificou, até
este ano, cerca de 18 mil trabalhadores da
indUstria amazonense. De acordo com a
coordenadora do programa, Patricia Bezer-
ra, o Cozinha Brasil atende em média 750
pessoas por més com suas duas unidades,
sendo uma delas mével. O curso de Educa-
¢do Alimentar, segundo ela, é destinado as
pessoas que tém interesse em aprender a
aproveitar melhor os alimentos e mudar os
habitos de vida de toda a familia.

Patricia ressaltou a parceria, em ltacoa-

ado programa Patrlcla Bezerra

tiara, com a Hermasa que desenvolve agdes
de responsabilidade social na comunidade.
Dentro da programacao do Cozinha Brasil,
nutricionistas transmitem técnicas de como
preparar receitas simples com ingredientes
de baixo custo e alto valor nutritivo, além de
informacdes sobre habitos de higiene, ma-
nipulacao de alimentos, congelamento, des-
congelamento e identificagdo de alimento
préprio para consumo.

A nutricionista Gilma Bispo disse que os
cursos tém uma grande importéncia para

das nutricionistas do programa

que a populacao tenha um conhecimento
do valor nutricional dos alimentos, como o
aproveitamento das cascas, sementes e
talos que carregam nutrientes importantes.
Ela destacou que o curso ensina também as
pessoas a utilizarem os alimentos da época
gue sdo mais nutritivos e frescos, além do
preco mais acessivel. Para Gima, a alimen-
tacdo saudavel exige o consumo de mine-
rais, carboidratos (batatas, paes), verduras,
legumes e frutas que fazem o equilibrio de
todas essas substancias.




Jogos SESI: mais campeoes

Com apenas uma modalidade por concluir, competicao ja conhece 17 campeoes

Com a vitéria de Vladimir Conde, da Pa-

nasonic, no ténis de quadra, por 2 a O,

contra o representante da Moto Honda,
Bruno Lamas, em partida realizada no inicio de
agosto, no Clube do Trabalhador do Amazonas,
foram definidos os campeoes dos Jogos Esta-
duais do SESI em 17 modalidades esportivas.
0 encerramento da competicdo esta prevista
para outubro, quando sera conhecido o vence-
dor no futebol de campo disputado por equi-
pes de 57 empresas.

Iniciados em maio, os Jogos Estaduais do
SESI reuniram cerca de 7 mil trabalhadores-
atletas do Pélo Industrial de Manaus (PIM) dis-
putando em 18 modalidades esportivas.

No atletismo feminino, Deise Soares, da
Jabil, confirmou que continua sendo o gran-
de nome da modalidade entre os industria-
rios, vencendo quatro provas. Deise é a cam-
pea mundial na prova de 400m, disputada
na Itlia, em 2008. No masculino, Jackson
Mendes, da empresa Steck, foi o destaque
vencendo as provas de 800 e 3.000 metros,
além da Corrida do Trabalhador, disputada
com um percurso de 10 quildbmetros na Esta-
da da Ponta Negra. Jackson serd um dos re-
presentantes do SESI Amazonas na Meia Ma-
ratona de Sao Silvestre, neste ano, em Sao
Paulo, junto com Sandra Moretti, da Keihin,
vencedora no naipe feminino.

A natacao confirmou o favoritismo de Fer-
nanda Barbosa, da Nokia, que venceu as pro-
vas de 50m borboleta e 50m peito. Fernanda é
campea mundial na prova de 50m borboleta. A
Masa da Amazonia conquistou o tricampeona-
to no futebol sete master. Atual campea Regio-
nal dos Jogos SESI, a Masa tem vaga garantida
para os Jogos Nacionais, em 2010, em Bento
Goncalves (RS). No feminino, as representan-
tes da Brasil & Movimento conquistaram o 1°
lugar. No volei de quadra, a Showa conquistou
0 bicampeonato, enquanto no feminino, a Vi-
deolar sagrou-se pentacampea.

A Showa conquistou também o 1° lugar
no futsal masculino. As meninas da Brasil &
Movimento venceram no futebol sete mas-
ter e no futsal.

0 ténis de quadra, além de Vladimir Conde,
na categoria B, consagrou Ivanildo Belém, da
Samsung, na categoria C, e Marcelo Guglielmi-
ni, da Moto Honda, na categoria principal.

Ll ¥ e ]
Itos dos Jogos SESI, a Corrida do Trabalhador consagrou o trabalhador-atleta Jackson Mendes (centro)

peoes dos Jogos Estaduais do SESI - Resultado Parcial

Modalidade

Queimada

Ténis de mesa masculino
Ténis de mesa feminino
Futsal feminino

Futsal masculino

Volei de praia feminino
Volei de praia masculino
Vélei de quadra feminino

Atleta/Equipe - Empresa
Philips

Bruno Soares (LG)

Raquel Carvalho (Philips)
Brasil & Movimento (Sundown
Showa

Videolar

Semp Toshiba

Videolar

Volei de quadra masculino Showa

Judo

Jiu-Jitsu masculino

Jiu-Jitsu feminino

Domin6 masculino

Domin6 feminino

Futebol sete master masculino
Futebol master principal fem.
Xadrez

Sinuca numerada masculino

ACINENE]

Yamaha

Salcomp

Moto Honda

Moto Honda

Masa

Brasil & Movimento (Sundown)
Sebastiao Mousse (Colortech)
Philips

Sinuca numerada feminino Salcomp
Soft-ball Manaus Country

Corrida do Trabalhador masc.
Corrida do Trabalhador fem.
Atletismo masculino

Jackson Mendes (Steck)
Sandra Moretti (Keihin)
Philips

Atletismo feminino Philips
Ténis de quadra - Categoria B Vladimir Conde (Panasonic)

Ténis de quadra - Categoria C

Ivanildo Belém (Samsung)

Ténis de quadra principal Marcelo Guglielmini (M.Honda)
Natacdo masculino Philips
Natacao feminino Nokia

FIEAMNOTICIAS 19




ontinuada

SESI oferece cursos.,

S6 no més de julho, o
Nucleo de Educacao
Continuada capacitou
725 trabalhadores e
dependentes diretos

em varios cursos

e janeiro a julho de 2009, o Servico So-

cial da Inddstria (SESI Amazonas) ofe-

receu uma série de cursos gratuitos em

suas quatro areas de atuacdo: Educacdo,

Salde, Lazer e Responsabilidade Social. A

iniciativa faz parte da Programacgao Educa-

cao Continuada e Gratuidade, que visa a

elevacao da escolaridade do trabalhador da
indUstria e seus dependentes.

Segundo Maria de Lourdes Cavalcan-
ti, coordenadora do Nucleo de Educacao
Continuada, trata-se de cursos que bus-
cam desenvolver tanto as competéncias
profissionais quanto as pessoais do tra-
balhador. “Sao de curta duracao e, por
meio deles, o trabalhador pode ampliar
ou aperfeicoar seus conhecimentos, prin-
cipalmente os relacionados a educacao
basica”, disse.

S6 em julho, a Educacdo Continuada
atendeu a 725 pessoas entre trabalhado-
res e dependentes. O destaque ficou por
conta da area de Lazer, que capacitou 272
pessoas, a maioria no curso de teatro para
nao-atores. Neste, foram aplicadas técnicas
de teatro para melhorar a comunicacao e a
desinibicao dos alunos.

Delry de Melo, industriaria da Thomson
Multimidia, disse que as aulas de teatro fo-
ram muito proveitosas. “Eu ja fiz teatro uma
vez e agora estou dando continuidade ao
aprendizado. Aprendi técnicas de relaxa-
mento, concentracdo e interpretacdo. Além
disso, o teatro estd me ajudando a vencer
a timidez. Eu faco faculdade e tenho dificul-
dade de falar em publico, mas com as aulas
de desinibicao estou vencendo esse medo”,
disse a trabalhadora.

0 teatrélogo do SESI, Wagner Melo, disse
gue sdo utilizadas técnicas do teatro para

gtuit

mentel, do SESI, orienta grupo de participantes do curso de teatro oferecido na Educacéo Continuada

melhorar a comunicacao e a desinibicao das
pessoas. O curso teve duracao de 20 horas
e foi dividido em trés fases: a primeira foi
a do autoconhecimento, em que os alunos
praticam atividades destinadas ao descobri-
mento do corpo e da mente. A segunda eta-
pa trabalha a desinibicao do participante,
gue pratica o falar em publico e, por fim, os
alunos colocam em pratica todo conteldo
ensinado montando um espetaculo ou uma
apresentacgao.

“O mais importante é o trabalho com o
corpo € a mente dos alunos. Todos fazem
exercicios de autoconhecimento e depois
passamos para fase de desinibicdo. Nosso
objetivo é fazer teatro e trabalhar as limita-
¢oes dos alunos”, diz Wagner.

ba ministrou curso Introducéo a RSE

Responsabilidade Social

Ainda em julho, foram oferecidos cursos
na area de Responsabilidade Social, como
os de Educagcao Alimentar e Nutricional e
Introducdo a Responsabilidade Social Em-
presarial, que capacitaram 269 alunos, € na
area de Saude, como os de Boas Praticas em
Seguranca e Salde no Trabalho (SST) e de Hi-
giene e Manipulagao de Alimentos, entre ou-
tros, que contaram com 114 participantes.

Na area de Educacdo de Jovens e Adul-
tos (EJA), 70 alunos participaram de cursos
de inglés, informatica e empreendedorismo.
Segundo a coordenacao da Educacao Con-
tinuada estao previstas turmas para todo o
ano nas quatro areas de atuacao do SESI.

Nucleo de Educacao

Continuada - Unidade
de Educacao Basica e
Continuada de Jovens

e Adultos “Dolores
Garcia”

Endereco: Rua Vivaldo
Lima, s/n, Alvorada

I, zona Centro-Oeste

- Telefone: 3238-9706




Festival SESI Musica mostra que o Pdlo

Industrial de Manaus (PIM) redne talen-

tos nao sb nas linhas de montagens de
motos e celulares, mas também na produ-
¢ao musical. Em sua primeira edicao esta-
dual, o festival selecionou 34 concorrentes,
17 na categoria composicdo inédita e 17 na
categoria intérprete. O SESI Mdusica aconte-
ce de 27 a 29 de agosto no Clube do Tra-
balhador do Amazonas Joao de Mendonca
Furtado, no Sao José |, na zona Leste.

Das 27 empresas do PIM representadas
no festival, a Sony do Brasil e a Sundown
tém maior nlimero de representantes dis-
putando troféus nas duas categorias, trés
cada. Showa, Panasonic, Moto Honda, Ifer
e LG Electronics tém dois representantes
cada. A lista de empresas participantes in-
clui ainda Nokia, Yamaha, Videolar, Semp
Toshiba e Incotokio.

Compositores e intérpretes disputam uma
premiacdo total de R$ 15 mil (R$ 3.500 para
os dois primeiros lugares nas duas categorias,
R$ 2.500 para os dois segundos lugares e R$
1.500 para os terceiros lugares). O autor da
melhor composicédo inédita e o melhor intér-
prete ainda vao representar o Amazonas na
edicao nacional do festival, em novembro, em
Brasilia, com tudo pago pelo SESI.

Lancado no ano passado como evento
nacional, o Festival SESI Musica foi dividido
este ano em duas etapas, uma estadual e
uma nacional, reunindo os selecionados em
cada estado nas categorias composicao iné-
dita e interpretacdo (musica nao-inédita).

Segundo o coordenador do SESI Musica,
Alfredo Rocha, o festival foi criado “para pro-
mover a cultura entre trabalhadores da indis-
tria e seus dependentes diretos, valorizando,
fomentando e difundindo a produ¢ao musical
no Estado, fortalecendo a indUstria como parti-
cipante ativa na formacao cultural do trabalha-
dor e agregando valor a sua imagem”.

No ano passado, o SESI Amazonas teve
dois representantes na primeira edi¢ao do
SESI Mdsica, o compositor J.Mendonga, da
Petrobras, e o cantor Jorge Henrique Pam-
polha, da Moto Honda.

Atracoes

Nas trés noites do festival - duas elimi-

Fdireita) e membros do jiri do festival

natérias e a final - o SESI Mdsica vai reunir
grandes estrelas da musica amazonense,
além de mostrar parte do trabalho realizado
pelo Lazer Sécio-Cultural do SESI Amazonas
na area musical.

Na primeira eliminatéria, dia 27, a apre-
sentagdo de abertura serd feita pela Big
Band SESI Amazonas, que fara uma ho-
menagem ao maestro Silvio Barbato, que
desapareceu no acidente com o avidao da
Air France, em junho deste ano. O encerra-
mento dessa primeira noite sera feito com
show do cantor e compositor Nicolas Junior
e artistas convidados.

Na segunda noite, antes da apresenta-
cao das mdsicas concorrentes, o violonista
Rinaldo Buzaglo mostra uma parte do tra-
balho que desenvolve com alunos do curso
de violdo do SESI. O encerramento sera com
show do cantor e compositor Lucevilson de
Souza e artistas convidados.

No sabado, 29 de agosto, a programacgao
comeca com a Big Band SESI Amazonas,
seguida da apresentacao dos concorrentes
da grande final do festival. O encerramento
sera feito com show do cantor e compositor
Amilcar Azevedo e da banda Rabo de Vaca.

Um festival diferente

O SESI Mdsica, diferente de outros festi-
vais, oferece preparagao aos trabalhadores-
artistas selecionados, sejam compositores
ou intérpretes. Oficina de técnica vocal e
workshop sobre composicao estao na pro-
gramacao paralela do evento.

Segundo o coordenador Alfredo Rocha, os
34 concorrentes ja participaram de duas ofi-
cinas com 0 maestro e preparador vocal Eli
Soares, especialmente contratado para este
trabalho, e ainda vao passar por workshop
com o também maestro Sérgio Bernardes,
regente da Big Band SESI Amazonas.

Os compositores e intérpretes terdo ain-
da a oportunidade de participar do encontro
com o pianista Miguel Proenca, que estara
em Manaus no periodo do festival.

Mais informacdes sobre as oficinas e o
festival SESI Musica falar com o coordena-
dor regional, Alfredo Rocha, pelo telefones:
3216-1012/1037. b
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DIA 27 / QUINTA FEIRA

1 - MUSICA: “SOL DA JUSTICA”
AUTOR: ELIAS BACELAR
CATEGORIA: INEDITA
EMPRESA: SHOWA DO BRASIL
2 - MUSICA: “RARA CALMA”
INTERPRETE: ARY NEI LOBATO DOS SAN-
TOS

CATEGORIA: INTERPRETACAO

EMPRESA: YAMAHA MOTOR

3 - MUSICA: “DOCE RIO”

AUTOR: EDMILSON BRANDAO

CATEGORIA: INEDITA

EMPRESA: PANASONIC

4 - MUSICA: “UM MINUTO”

INTERPRETE: GILBERTO ALEXANDRE
CATEGORIA: INTERPRETACAO

EMPRESA: SUNDOWN

5- MUSICA: “BRILHA EM MIM”

AUTOR: RONILDO SOUZA

CATEGORIA: INEDITA

EMPRESA: ENVISION MONITORES

6 - MUSICA: “LINHA DO EQUADOR”
INTERPRETE: ROBERTO CRUZ
CATEGORIA: INTERPRETACAO
EMPRESA: SECULOS RELOGIOS

7- MUSICA: “FANATISMO ELETRONICO”
AUTOR: JOSE VIANA

CATEGORIA: INEDITA

EMPRESA: ITAM SERVICE

8 - MUSICA: “SE EU NAO TE AMASSE TANTO
ASSIM”

INTERPRETE: VANESSA DE OLIVEIRA
CATEGORIA: INTERPRETACAO

EMPRESA: “VIDEOLAR”

9- MUSICA: “RIO AMAZONAS”
AUTOR: J. MENDONCA
CATEGORIA: INEDITA
EMPRESA: PETROBRAS

10 - MUSICA: “TEMPO DE SER FELIZ”
INTERPRETE: TANIA MARIA RODRIGUES
CATEGORIA: INTERPRETACAO

EMPRESA: COMPAZ

11- MUSICA: “PRA VOCE TANTO FAZ”
AUTOR: ADEMILSON GUIMARAES
CATEGORIA: INEDITA

EMPRESA: PANASONIC DO BRASIL

12 - MUSICA: “FELIZ”

INTERPRETE: DAYANE PASSOS
CATEGORIA: INTERPRETACAO

SESI MUSICA 2009 - 27, 28 e 29 DE AGOSTO

EMPRESA: ALFATEC
13- MUSICA: “PROMESSAS”
INTERPRETE: ALCIDIA CAMPOS

AUTOR: ROBSON CORREA/SEMP TOSHIBA
CATEGORIA: INEDITA

EMPRESA: SEMP TOSHIBA E CORREIOS
14 - MUSICA: “HOMEM ARANHA”
INTERPRETE: LAZARO DOS SANTOS
CATEGORIA: INTERPRETACAO

EMPRESA: SONY BRASIL LTDA

15- MUSICA: “MOCA DO NORTE”

AUTOR: ALDENOR MORAES

CATEGORIA: INEDITA

EMPRESA: IFER DA AMAZONIA

16 - MUSICA: “NO DIA EM QUE SAi DE
CASA”

INTERPRETE: RAM| NUNES

CATEGORIA: INTERPRETACAO

EMPRESA: INKOTOKIO INDUSTRIA

17 - MUSICA: “TEU SANGUE”

AUTOR: WIRLESON RODRIGUES VIEIRA
CATEGORIA: INEDITA

EMPRESA: ORION INDUSTRIA DE PLASTICO
LTDA

DIA 28 / SEXTA FEIRA

1 - MUSICA: “ALEGRIA”

INTERPRETE: ANGELO DE LA CRUZ
CATEGORIA: INTERPRETACAO

EMPRESA: LG ELETRONICS DA AMAZONIA
2 - MUSICA: “JEITINHO DE ARROCHAR”
AUTOR: RONALDO ROCHA

CATEGORIA: INEDITA

EMPRESA: IFER/PST

3 - MUSICA: “O TEMPO NAO PARA”
INTERPRETE: ELI BEZERRA

CATEGORIA: INTERPRETACAO

EMPRESA: MOTO HONDA

4 - MUSICA: “NOITES DE ENCANTAMENTO”
AUTOR: JORGE HENRIQUE

CATEGORIA: INEDITA

EMPRESA: MOTO HONDA

5- MUSICA: “AMAZONAS MORENO”
INTERPRETE: ANTONIO LIMA
CATEGORIA: INTERPRETACAO

EMPRESA: “SHOWA DO BRASIL"

6 - MUSICA: “LUGAR VAZIO”

AUTOR: FABIO GOMES

CATEGORIA: INEDITA

EMPRESA: TECAL ALUMINIO DA AMAZONIA

SESI MUSICA

7- MUSICA: “QUE DIZ MEU CORACAOQ”
INTERPRETE: TATIANE BRITO

CATEGORIA: INTERPRETACAO

EMPRESA: SONY BRASIL LTDA

8 - MUSICA: “NAO CONSIGO ENTENDER O
TEMPO”

AUTOR: RAIMUNDO ALVES

CATEGORIA: INEDITA

EMPRESA: NOKIA DO BRASIL

9- MUSICA: “AVIAO SEM ASAS”
INTERPRETE: LARISSA LAMPERT
CATEGORIA: INTERPRETACAO

EMPRESA: SONY BRASIL

10 - MUSICA: “DE JANEIRO A DEZEMBRO”
AUTOR: RISO SIQUEIRA

CATEGORIA: INEDITA

EMPRESA: SAMSUNG ELETRONIC

11- MUSICA: “POSSO CLAMAR”
INTERPRETE: YAMILLE NASCIMENTO
CATEGORIA: INTERPRETACAO

EMPRESA: LG ELETRONICS DA AMAZONIA
12 - MUSICA: “COMO UM ANJO”
AUTOR: JOSE NILSON
CATEGORIA: INEDITA
EMPRESA: GK&B INDUSTRIA
13- MUSICA: “UM DIA DE DOMINGO”
INTERPRETE: FLAVIO MAIA

CATEGORIA: INTERPRETACAO

EMPRESA: AMAZONAS ENERGIA

14 - MUSICA: “MEU SONHO”

AUTOR: CHARLENE

CATEGORIA: INEDITA

EMPRESA: CIMENTO NASSAU

15- MUSICA: “SANGRANDO”

INTERPRETE: MARIO GENILSON
CATEGORIA: INTERPRETACAO

EMPRESA: THOMSON MULTIMIDIA

16 - MUSICA: “DECLARACAO DE AMOR”
INTERPRETE: EDMAR MACEDO
CATEGORIA: INEDITA

EMPRESA: SUNDOWN

17 - MUSICA: “FANTASIA”
INTERPRETE: RENILDO DE SOUZA
CATEGORIA: INTERPRETACAO
EMPRESA: SUNDOWN
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IEL Desenvolvimento e Qualificacao
de Fornecedores

O Programa IEL Qualificagao de
Fornecedores contribui para a
competitividade da Inddstria
Brasileira.

Seu objetivo & promover a
qualificagio de empresas
fornecedoras de produtos e
servigos as inddstrias
compradoras (empresas-Gncora).
E o ganho de eficiéncia e a
produtividade para todos. Sao
mais de 61 empresas-ancoras
parceiras @ 700 fornecedoras
qualificadas,

Beneficios para as

= Hplagdes confiaeis de longo prazo com lomecedones a

*  FOMecedonss Mordornaoos Quatio ans equsios egas

= Conlianca no alendirmsrio

Beneficios para as
Empresas-ancoras: Empresas Fornecedoras:

»  Roducis dos cusios na qualicagio Se sous 1omacodons * Modernizagio da gestio
= Maihondg da qualidada

* Incremento da competitividade

Movos negdcios

*  Mowos mercados

* Transparéncia dos crilénos [ecnicos exigicos
pelas ancoras para fomecimento

= (lualihcacao subsidiada

Av. Joaquim Nabuco, 1919 - 22 andar - Centro - Manaus/AM
Fone: 92 2125-8845
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Para cuidar de sua saude
o SESISAUDE esta cada
dia mais completo'

Conhec¢a nossos novos
Servicos:

@® CLINICA VASCULAR

@ CLINICA DE UROLOGIA

® MASTOLOGIA :

® ODONTOLOGIA PARA GRAVIDAS =

® ODONTOLOGIA PARA PESSOAS
COM NECESSIDADES ESPECIAIS

@ FISIOTERAPIA, RPG e PILATES

® E para as empresas: . o O,
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES et
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT)

''''''''

SESISAUDE
Av. Getulio Vargas, 1116, Centro
3182-6610 / 3186-6611 / 3186-6624

¥-SESI: O




