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Eng.° José Nasser

A Federacdo das Industrias do Estado do Amazonas
inaugurou no dia 13 de dezembro o Edificio Raimar Aguiar e
reinaugurou o Auditério Dr. Gilberto Mendes de Azevedo,
empreendimentos ha muito tempo sonhados pelo diretores e
funcionarios do Sistema FIEAM.

Este auditorio, uma referéncia para a cidade de Manaus,
ressurge moderno, adaptado as novas necessidades do
Sistema, e em harmonia com o novo prédio, construido em
cinco pavimentos.

O novo edificio acolhe a administracao do Sistema FIEAM,
que também passa por processo de modernizagéo de suas
acoes para melhor atender a indlstria e a sociedade
amazonense.

Na solenidade de inauguracdo, a Acgdo Pro-Amazobnia
procedeu entrega da Ordem do Mérito Amazonico 'Danilo
Remor', em meméria de Raimar da SilvaAguiar.

Homenagem justa a um companheiro que sempre foi
vigilante e disposto a contribuir nas questdes que envolviam
o desenvolvimento econémico e social daAmazoénia.

Para nds, além do sentimento de perda, fica a licdo do
homem que se dedicou de forma incansavel a estudar e
disseminar conhecimento sobre as questdes tocantes a
transformacdo das potencialidades regionais em
desenvolvimento econdmico e social.

O nosso sentimento é de saudade, mas também fica em
nossa memoria 0 exemplo do amazonense que nos inspira e
nos encoraja a continuar na luta em defender a Amazénia,
como patriménio de todos os brasileiros, que deve ser
desenvolvida de forma sustentavel, transformando riquezas
em beneficio social.

Aocasiao foi muito especial porque permitiu também lembrar
de outro brasileiro que lutou pelo fortalecimento da indUstria e
desenvolvimento sustentavel da regido, o saudoso
companheiro Danilo Remor, que também prematuramente
nos deixou.

Lider empresarial, de notdria dedicacdo a causa amazonica,
Danilo inspirou a instituicdo da Ordem do Mérito Amazénico
que apropriadamente leva seu nome e distinguiu Raimar
Aguiar. A homenagem une dois personagens que
personificavam a dedicagcdo a efetivas acdes em prol do
desenvolvimento regional.

Que brasileiros como Danilo Remor e Raimar Aguiar sejam
sempre fonte de inspiragéo e exemplo para as geragdes.
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SEBRAE renova convénios

Arenovacdo de parcerias entre o Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Amazonas (Sebrae-AM) e IEL-AM
possibilitara em 2007 a continuidade do trabalho desenvolvido
nos programas Conselheiros Master, do Projeto Oficina
Escola do P6lo Moveleiro de Itacoatiara e da expansao dos
postos de atendimento da Rede de Tecnologia do Amazonas
(Retec).

Segundo o superintendente do IEL, Wilson Colares, os
programas tém apresentado resultados expressivos. A
Associacdo dos Moveleiros de Itacoatiara (Asmovita) é um
exemplo. Estd na 32 fase, a de emprego e renda, com a
geragdo de mais de 140 empregos diretos na Cooperativa e
mais de 400 pessoas treinadas.

Para a Retec, segundo Colares, a parceria iniciada em 2004
possibilitard& manutencdo e expansdo dos Postos de
Atendimento, favorecendo por meio da rede de informagéo o
dialogo e a interconexdo entre os agentes demandantes e
ofertantes de tecnologia, de forma a contribuir para o
desenvolvimento de negécios tecnoldgicos e incremento de
pesquisa aplicada as empresas.

“Com grande sucesso, ha dez anos o IEL-AM tem parceria
com o Programa Conselheiros Master, transmitindo ao micro e
ao pequeno empresario o conhecimento e a experiéncia dos
grandes empresarios e administradores que obtiveram
sucesso em seus proprios negocios ou na gestdo de outras
empresas”, afirma Colares. Em 2006 o programa promoveu 47
aconselhamentos, 54 palestras e 45 consultorias por
empresa, além dos cursos de informatica basica. “A¢des que
com certeza contribuiram para reduzir a mortalidade precoce
de muitas empresas”, garante.

O convénio Asmovita/Sebrae/lEL, existente desde 1999,

Parceria entre a Confederacéo Nacional da Industria (CNI) e
FIEAM, por meio do Departamento de Assisténcia a Média e
Pequena Industria (DAMPI), vai proporcionar capacitagao de
27 gestores de sindicatos patronais das indUstrias do Estado
do Amazonas, filiados a FIEAM. Previsto para iniciar-se em
margo préximo o projeto tem também a parceria técnica do
SENAI-AM, que ira oferecer sua estrutura fisica para o
desenvolvimento do programa.

Segundo a coordenadora do DAMPI, Salete Braga da Costa
Amoedo, o projeto foi viabilizado em consonancia com a
discussao realizada no Encontro Nacional da Industria que
destacou a necessidade de reforcar a representatividade das
entidades sindicais, em razdo da tendéncia demonstrada
pelo Projeto de Reforma Sindical em estudo no Congresso
Nacional.

De acordo com a coordenadora, o projeto, que em sua
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viabiliza apoio administrativo a
associacdo, ao mesmo tempo
em que proporciona e orienta
mao-de-obra, por meio de
estagios, cujas condicdes
financeiras para cobertura das
despesas para formacao de
estagiarios de Itacoatiara, sao
proporcionados pelo convénio.

primeira fase terd 14 meses de duracdo, propde-se a
desenvolver acdes de capacitagdo dos gestores sindicais,
disseminando conhecimento em duas areas especificas:
Desenvolvimento da Competéncia Interpessoal do Lider
Sindical e Desenvolvimento de Competéncias em Gestao
Sindical.

Entre as estratégias a serem desenvolvidas, a coordenadora
destaca a capacitagdo dos gestores sindicais para que
desenvolvam habilidades necessarias para melhor
conducdo das entidades que representam o0 aumento no
nimero de empresas associadas aos sindicatos patronais
filiados a FIEAM, a ampliagdo de servigcos de assisténcia
juridica e técnica para os sindicatos filiados, visando a
orientacdo e a protecdo da indlstria e a busca da auto-
sustentacgao dos sindicatos.

Superintendente do Sebrae, José Carlos Reston, superintendente do IEL, Wilson
Colares e a diretora-técnica do Sebrae, Maria José Alves da Silva, assinam o ato



José Nasser preveé faturamento
de USS$ 25 bilhdées em 2007
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CIN organiza participacao
amazonense na Foodex

O Centro Internacional de Negécios (CIN-
AM), a Suframa e a Camara do Comércio e
Industria Nipo-Brasileira do Amazonas ja
trabalham para assegurar participagdo
mais expressiva do Amazonas na Feira de
Alimentos e Bebidas do Japdo (Foodex
2007), com trabalho mais adequado de
divulgacgéo e exposigdo dos produtos.

A Foodex Japan 2007 sera realizada de 14
a 17 de mar¢co em Makuhari Messe -
Provincia de Chiba (Jap&o) e o publico alvo
a ser atingido sdo empresas internacionais
de pequeno, médio e grande porte do
segmento de alimentos e bebidas. A
Foodex € a maior feira de alimentos e

Feira € uma das maiores do
setor de alimentacéo

bebidas da Asia. Em 2007 sera o quinto
ano consecutivo de participacdo do
Amazonas na feira, como mais uma
oportunidade para incrementar o volume
de exportacdes do Amazonas para Asia,
principalmente com perspectivas de
insercao de novas empresas e produtos na
pauta.

As empresas do Amazonas que deverdo
participar s&o: Agrorisa — Produtos
Alimenticios Naturais Ltda, S.APharmakos
e Cosméticos Ltda, Bombons Finos da
Amazonia, Andira Industria e Comércio,
Afloram - Agéncia de Floresta do
Amazonas.
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FIEAM alerta para prazo do recolhimento sindical

Maria Elizia Andrade: balanco

04

Indlstrias do PIM recebem
beneficios do IR

Novo incentivo para utilizacdo de parte do Imposto de Renda
(IR) devido permite as empresas do Norte que 0 recurso seja
reinvestido na compra de equipamentos novos. E o que
propde o diretor geral da Agéncia de Desenvolvimento da
Amazobnia (ADA), Djalma Mello. O projeto foi apresentado
em 19 de dezembro a empresarios do Pdlo Industrial de
Manaus (PIM) em reunido na FIEAM.

Com o incentivo, as empresas que recebem incentivo fiscal
de 75% do IR poderdo usar 30% dos 25% que pagam do
imposto para investir na aquisicdo de maquinas e
equipamentos.

Durante a reunido, Mello apresentou a relacdo dos projetos
aprovados para receber recursos do Fundo de
Desenvolvimento da Amaz6nia (FDA), dos quais dois sdo do
Amazonas e para geracao de energia elétrica que somam R$
254 milhdes: Gera-Geradora de Energia do Amazonas S/Ae
a Companhia Energética Manauara S/A.

A FIEAM alerta as empresas integrantes dos varios grupos
de Plano Basico da Confederagao Nacional da Industria, no
Amazonas, que ndo estejam constituidas em sindicatos, que
a contribuigdo sindical sem acréscimo de multas e juros tem
prazo pararecolhimento de 2 a 31 de janeiro de 2007.

Estéo obrigadas ao pagamento da Contribuigdo Sindical as
empresas das categorias das industrias urbanas; extrativas;
artefatos de couro; lapidacéo de pedras preciosas; papel,
papeldao e cortica; vidros, cristais, espelhos, ceramica de
lougca e porcelana; instrumentos musicais; e de outros
beneficiamentos.

O recolhimento da contribuicdo sindical fora do prazo,
guando espontaneo, sujeitard ao contribuinte a corregao
com juros moratérios de 1% ao més e multa progressiva de
10% nos primeiros 30 dias, acrescida de 2% por més
subsequente, ambos, multa e juros, incidentes sobre o valor
corrigido.

A contribuicéo sindical é compulséria, conforme determina o

O Programa de Harmonizagéo
das Atividades dos Agentes de
Autoridades nos Portos
(Prohage) apontou entre as
realizacdes de 2006 a reducao
do tempo de despacho
aduaneiro, bruto e liquido, o
acompanhamento dos grandes
contribuintes no Amazonas (20
empresas); aquisicdo de mais uma lancha e de veiculos
automotores para a 22 RF; estabelecimento do Nucleo de
Repressdo (Nurep) no Amazonas, baseado em Manaus e a
habilitacdo no Siscomex — treinamentos para o publico interno
e externo.

Os resultados foram divulgados no dia 20 de dezembro na
sede da FIEAM na 572 Reunido Ordinaria do Programa de
Harmonizacao das Atividades dos Agentes de Autoridades nos
Portos (Prohage), coordenada pela Comisséo Local do Porto
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Djalma Mello (ao centro) fala a empresarios na FIEAM

Ainda oriundo de recursos do FDA, o diretor geral da ADA
anunciou a aprovacdo no inicio de dezembro da carta-
consulta da empresa Aguas do Amazonas, no valor de R$ 60
milhdes, que beneficiara com a expansao da rede de agua e
esgoto a comunidades de Manaus.

Para o presidente da FIEAM, José Nasser, a noticia causa
satisfacdo e a perspectiva é de que as empresas fagam uso
dos recursos que ja existiam, mas que ainda ndo eram
aproveitados devido a burocracia.

Art. 579 da CLT e seu ndo pagamento sujeita os infratores a
sancdes dos Arts. 598 e 606 da citada Consolidacgao.
Funcionarios do Departamento de Relages do Trabalho da
FIEAM estédo a disposicdo para atender as empresas na
entrega, preenchimento e calculos das guias de
recolhimento, no 4° andar, sala 402, do prédio sede da
Entidade — Avenida Joaquim Nabuco, 1919, centro, de 8 as
12 horas e das 14 as 18 horas. O boleto bancério para
pagamento da contribui¢cdo sindical pode ser efetuado em
gualquer agéncia da Caixa Econdémica Federal, inclusive no
posto dessa institui¢do financeira, localizado no pétio interno
do complexo FIEAM/SESI, bem como nas demais casas
lotéricas (até o limite de mil reais) ou qualquer outra agéncia
bancaria acompanhado da Ultima guia paga, cartdo do CGC,
Contrato Social e Ultima alteragdo. Maiores informacdes
pelos telefones: 3233-8591 / 3233-4670 / 3234-2021 / 3186-
6523/3186-6525.

Prohage fecha 2006 com reuniao na FIEAM

de Manaus, sob a lideranga da inspetora Maria Elizia Andrade.
Participaram do encontro representantes de varios setores,
como Nelson Pedro Falcéo, representando o Porto Chibatao,
Robson Aradjo Oliveira, da Capitania dos Portos.

Para 2007, entre os desafios extraidos do 5° Seminario
Nacional de Planejamento da Receita Federal, realizado em
Brasilia de 11 a 13 de dezembro, estdo a criagédo da Secretaria
da Receita Federal do Brasil; fazer acontecer o Programa
Integral de Gestdo de Pessoas; manutencéo da arrecadagéo
num cenario adverso; reduzir passivo tributério; garantir
atuacdo da SRF num cenario de globalizagdo, com lideranga
nos processos de agilizacéo e seguranca do fluxo de comércio
exterior; modernizacao institucional, inclusive aduaneira, com
simplificacdo da estrutura e dos procedimentos em prol da
prestacdo de servicos de exceléncia e da maior eficiéncia,
eficicia e efetividade institucional e uma maior eficacia da
politica de comunicagdo externa (marketing institucional) e
interna.



Empresarios discutem biocombustivel

Empresarios reunidos em 14 de dezembro no auditério
Gilberto Mendes de Azevedo debateram as oportunidades de
producao do biocombustivel na Amaz6nia, as alternativas de
insercdo da agroenergia no cenario brasileiro e o Programa
Nacional do Biodisel, lancado em 2004 pelo Governo Federal
no 1° Encontro Amazodnico do Biocombustivel, promovido
pela FIEAM, FUBRA/Unb - Fundagdo Universidade de
Brasilia e o Instituto Amazoénico de Desenvolvimento Social,
Amparo a Pesquisa e a Tecnologia— Saber da Terra.

Ao abrir o evento, o presidente do Sistema FIEAM,
engenheiro José Nasser, destacou a necessidade de se
materializar o potencial que o Brasil e a Amazonia tém para a
producéo do biocombustivel - terras, clima, agua abundante —
e bracos para trabalhar, podendo ser a nacdo a maior
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de Oliveira, representante do governo federal, ressaltou a
necessidade de se criar comissao para acompanhar projetos
de biocombustivel junto a FIEAM. Cabera ao comité definir os
campos de agdo, apos pesquisa, criando plano de negocios
com utilizacdo de metodologia que se adeque a realidade da
regido. A proposta é de que o comité seja formado no inicio de
2007, janeiro ou fevereiro, dando inicio ao desenvolvimento
do biocombustivel.

“A regido amazonica € um paraiso da biomassa”, afirma o
presidente da Techio - empresa fornecedora de plantas
industriais de biodiesel -, Expedito José de Sa Parente. E uma
regido com abundancia de agua e boa vegetagdo, com uma
grande variedade de espécies oleaginosas com
potencialidade de produzir o biodiesel.

produtora mundial de energia verde.

“Precisamos materializar esse potencial paralelamente a
reducédo dos custos com este insumo vital para a atracéo de
novos investimentos. Devemos, portanto, ampliar o horizonte
de atracdo de recursos para este setor em toda a regido
amazonica”, destacou.

Na ocasido foram homenageados os professores e
pesquisadores Expedito Parente, pioneiro do desenvolvi-
mento de pesquisa sobre biodisel no pais e o professor
Raimundo Santos do Nascimento, especialista em
biotecnologia da Amazonia.

O biocombustivel, como oportunidade de negdécios na
Amazonia, foi o tema da mesa redonda, que teve entre os
coordenadores o professor da Universidade de Séao
Carlos/SP, Hélio dos Santos.

Ao final dos debates, o presidente da Associa¢cdo Nacional de
Empresarios e Empreendedores Afro-brasileiros, Jodo Bosco

BNDES destina R$ 1 bilhao
para projetos inovadores

O Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) disponibiliza
R$ 1 bilhdo para projetos inovadores, nas modalidades PD&I (Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacao) e Producdo. O anuncio foi feito por técnicos do banco estatal no Seminario
“Recursos para Inovacao da Empresa” no dia 5 de dezembro no Auditério Auton Furtado
Jr,daFIEAM.

Serdo beneficiadas empresas que exercem atividade produtiva e instituicdes
especializadas em desenvolvimento tecnoldgico, aplicando atividades produtivas.

O valor minimo para operacdes diretas € de R$ 400 mil e a participagdo do Banco é de até
100%. Para valores em até R$ 10 milh&es, serdo dispensadas as garantias reais devendo
ser constituidas garantias pessoais neste caso. Nas duas linhas de financiamento, o valor
minimo para operacgfes diretas € de R$ 400 mil. A diferenga esta na finalidade das
categorias e no prazo concedido (12 anos nalinha PD&I e dez anos nalinha Producgéo).
AFinanciadora de Estudos e Projetos (Finep) apresentou também linhas de financiamento
as empresas e explicou como utilizar a Legislagédo de Incentivo a Inovagao Tecnoldgica
garantida pelas Leis 10.973/2004 e Lei 11.196/2005.

Para projetos subvencionados de 2006 a 2008, a financiadora disponibilizou recursos na
ordem de R$ 300 milhées. Com valor minimo de R$ 300 mil, o recurso pode ser obtido por
organizacdes de pequeno, médio e grande porte do pais que tenham projetos de PD&I.
Representada pelo diretor-geral, Roberto Nicolsky, a Sociedade Brasileira Pré-Inovacao
Tecnoldgica (Protec) destacou a necessidade das fabricas do Pdlo Industrial de Manaus
(PIM) atingirem indice de nacionalizagao maior na producao dos componentes, para que
possam competir ndo apenas internamente, mas, sobretudo, no mercado externo. Na
oportunidade, a Protec distribuiu o Manual “Mecanismos de Apoio a Inovacao
Tecnolégica” de autoria do engenheiro Joel Weisz.

Engenheiro Joel Weisz FIEANMNOTICIAS 08



EMPRESARIA

SESI sensibil

Com objetivo de oferecer as industrias do Pdlo Industrial de
Manaus (PIM) a pratica da Responsabilidade Social
Empresarial, com estimulo ao cumprimento social e ao
desenvolvimento sustentavel, o SESI realizou no dia 19 de
dezembro o Il Férum SESI de Responsabilidade Social
Empresarial.

O evento foi uma iniciativa do Nuacleo SESI de
Responsabilidade Social Empresarial (NSRSE), que presta
servigos de consultoria e assessoria as empresas do PIM na
adocao de ferramentas de Responsabilidade Social.

Para a superintendente do SESI Amazonas, Dorinha Mouréo,
o Férum consolidou e apresentou aos empresarios do PIM o
NSRSE. “Por meio do Nucleo vamos firmar a marca do SESI,
de cumprir a Responsabilidade Social”, disse, para lembrar
que a instituicdo ha 60 anos vem transformando vidas por
meio de seus produtos, acrescentou.

Dentro da programacéo um ciclo de palestras foi ministrado
por especialistas da area.

Segundo o superintendente do SESI de Santa Catarina,
Sérgio Gargioni, o investimento em Responsabilidade Social
fortalece a imagem da empresa, porque os clientes hoje em
dia ndo compram apenas um produto, mas também uma
imagem positiva da empresa que fabrica o produto.
Outro item que Boechat destaca é o risco que a
empresa corre se ndo cuidar de forma correta dos
processos, causando até mesmo impacto ambiental,
sujeito a multas e perda de credibilidade com as
comunidades e, por ultimo, da competitividade, que
acaba forgando as empresas a investir em tecnologias
mais limpas.

Para a diretora da RR Investimentos Sociais, Rebecca
Raposo, o conceito de Responsabilidade Social se
resume em sofisticado sistema de relacionamento,
gerado em prol da comunidade e dos negdcios, de tal
forma que se torne auto-sustentavel. “Com a vinda da
Responsabilidade Social 0 mundo mudou, ndo da
mais para estarmos no planeta e simplesmente tirar
dele recursos, sem repor, € necessario Sermos
responsaveis”.

Com o tema 'Responsabilidade Social — Como as
empresas podem participar?', o palestrante e gerente
de Processos e Criador do Ntcleo de Sustentabilidade
e Responsabilidade Coorporativa da Fundagdo Dom
Cabral de Minas Gerais, Ricardo Bruzzo Boechat,
esclareceu as duvidas das empresas participantes do
encontro que desejam, mas tém receio de investir na
area.

“As empresas devem ter consciéncia dos impactos
econdmicos, sociais e ambientais que causam por nao
agirem de forma correta, esses conceitos devem ser
reavaliados, com uma gestédo que traga consciéncia
para dentro da empresa, todos os setores devem
cumprir o seu papel para tornar a empresa auto-
sustentavel. Quem nao investir em Responsabilidade
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Iza empresas

Social estéa totalmente desligado da realidade de mercado”,
afirmou Boechat.

Ha seis anos prestando assessoria, 0 Nucleo de Voluntariado
Empresarial da Federagdo das Industrias do Estado de Minas
Gerais é considerado modelo para os outros Departamentos
Regionais, principalmente para o NSRSE do Amazonas que
vai ter o Voluntariado como uma das ferramentas de gestéo,
oferecendo consultorias para as empresas do PIM.

Na oportunidade, a coordenadora do Conselho de Cidadania
Empresarial da FIEMG, Marisa Seoane, explicou que o
Voluntariado Empresarial é aquele que retne esforcos de
gestdo das empresas em beneficios da comunidade, porém
respeitando a liberdade do individuo que dedica seu tempo,
trabalho e talento para determinada acdo dentro de uma
comunidade. “Néo é dentro do escritério que o empresario
toma decisdes de que forma pode ajudar a comunidade, mas
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presente na comunidade, onde pode ser identificado o
trabalho a serrealizado”.

A coordenadora do Nucleo de Responsabilidade Social,
Siménica Sidrim, explicou que Responsabilidade Social nao
significa doacao ou terceirizagdo de investimento social e sim
gestdo, atitude. Estar atento ao consumo de insumos, buscar
constantemente melhorar seus processos e seus produtos e
adequé-los arealidade ambiental, cuidar dos relacionamentos
para que eles sejam frutiferos e construtivos para todos os
participantes, ser ético e transparente para garantir que a
empresa podera continuar a exercer seu papel no futuro,
trabalhar para garantir a sustentabilidade de seu negdcio e ao
mesmo tempo do ambiente e da sociedade em que esta
inserida.

A gerente de Recursos Humanos, Etiene Paiva e o
administrador de RH, Emanuel Inauhiny, da Recofarma
Industria da Amazonia, empresa do Sistema Coca-Cola, que
produz o concentrado do refrigerante, apresentaram o case
Experiéncias de Sucesso no Exercicio da Responsabilidade
Social. Para os administradores da Recofarma,
Responsabilidade Social é ter sensibilidade, troca de posi¢éao,
fazer o bem sem interesse, com transparéncia e honestidade,
valorizando o ser humano.

Sustentabilidade é o foco da Recofarma que em janeiro de
2006 doou ao Educandario Gustavo Capanema, instituicdo
que abriga criangas e adolescentes de riscos, maquinas de
costura para que 0s proprios colaboradores pudessem
confeccionar uniformes, que sao comprados pela Companhia,
conquistando dessa forma a sua auto-sustentabilidade, ndo
dependendo mais de filantropia por partes das empresas.
Segundo Etiene Paiva, hoje a instituicdo ja possui outros
clientes do PIM, e aos poucos vem conquistando sua
independéncia e sustentabilidade.

Ha 15 anos desenvolvemos trabalhos sociais, € muito
gratificante, porque os nossos clientes reconhecem a Coca-
Cola ndo apenas como um produto, mas também um servigo.
Por onde passamos, recebemos carinho e atencdo dos
consumidores do refrigerante, isso valoriza muito aimagem da
empresa’, finalizou Emanuel Inauhiny.

Voluntariado para o Sistema FIEAM

Em funcdo do sucesso do Il
Férum SESI de Respon-
sabilidade Social Empresarial, o
Nicleo SESI de Respon-
sabilidade Social Empresarial
(NSRSE) realizou dia 20 de
dezembro reunido com os
superintendentes, gerentes e
supervisores do Sistema FIEAM.
O encontro contou com a
participagdo especial da
Coordenadora do Conselho de
Cidadania Empresarial da
FIEMG, Marisa Seoane, que
explanou o tema Voluntariado
parao Sistema FIEAM.

A coordenadora do Nucleo SESI
de Responsabilidade Social
Empresarial, Simonica Sidrim,
disse que é muito importante a
participagdo dos colaboradores
do Sistema FIEAM, nesse
momento de ascensdo da

Responsabilidade Social.
“Vamos iniciar nosso trabalho
com o Voluntariado Empresarial e
precisamos conscientizar 0s
colaboradores da importancia
destacausa’.

Com objetivo de orientar e
esclarecer que o Voluntariado é
um assunto sério e que deve ser
seguido por todos, Marisa Seone
falou sobre o Decreto de Lei do
Voluntariado n° 9.608, de
18/02/1998, sancionado pelo
Congresso Nacional. De acordo
com a Lei, o servigo voluntario &
uma atividade néo remunerada,
prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer
natureza ou instituicdo privada
com fins ndo lucrativos, que
tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia

social, inclusive mutualidade. O
servico voluntario nédo gera
vinculo empregaticio nem
obrigagcdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou
afim. E deve ser exercido
mediante a celebracdo de tempo
de adesdo entre a entidade,
publica ou privada, e o prestador
do servico voluntario servigo.

A coordenadora do Conselho de
Cidadania Empresarial da
FIEMG acrescentou que para o
Sistema FIEAM formar o Comité
de Voluntariado com os
colaboradores é fundamental
conhecer todas as diretrizes e a
Lei que consolida o Voluntariado.
“O voluntariado expressa o
compromisso da empresa com o
desenvolvimento sustentavel,
representa um diferencial
competitivo para os negécios”.

%

Sistema FIEAM: voluntariado
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Sistema FIEAM
Inaugura predio Raimar Aguiar

Solenidade emocionada oficializou no dia 13 de dezembro a
inauguracdo do Edificio Raimar Aguiar e a reabertura do
auditorio Dr. Gilberto Mendes de Azevedo. Para uma platéia
que lotou o auditdrio, o presidente da FIEAM, José Nasser,
destacou que no novo edificio vai funcionar a administracao
do Sistema FIEAM que também passa por processo de
integracdo das atividades meio, com objetivo de melhor
atender aindustria.

O audit6rio, que fica no térreo do edificio, segundo Nasser, &
uma referéncia para a cidade, que ressurge moderno,

Estado do Para (FIEPA), Clarice Remor, entregaram,
respectivamente, o diploma e a medalha da Ordem do Mérito
Amazodnico Danilo Remor a Jéfferson Gandra Aguiar,
primogénito do homenageado.

Jefferson agradeceu a homenagem em nome da familia e
destacou o pai como uma pessoa esfor¢ada, que lutou por
seus ideais, sem perder o bom humor, um amazonense que
apesar de ter morado por um periodo fora do Brasil, sempre
esteve preocupado com o desenvolvimento de seu Estado.
Para o presidente da FIEAM, Raimar foi um amazonense que

adaptado as novas necessidades do Sistema e em harmonia
com o novo prédio, construido em cinco pavimentos e com
areatotal de 1,7 mil metros quadrados.

Momento de maior emocédo foi marcado pela entrega da
Ordem do Mérito Amazénico Danilo Remor, em memdria do
vice-presidente da FIEAM, Raimar da Silva Aguiar, falecido
em 19 de julho de 2006, concedida pela Agdo Pro-Amazonia,
associacdo que reune Federacdes das Industrias de nove
estados daAmazonia Legal.

O prefeito de Manaus, Serafim Corréa, e a vilva de Danilo
Remor, ex-presidente da Federagdo das Industrias do

]
;‘J T FFiEAm:

Este & um momenta em gue as emogoes sio conflitantes!
Lembramos com tristeza ¢ saudade o companheiro de
tadas as haras sempre pronta a compartilhar, com sua
experiéncia, para a solugao dos problemas do dia a dia.

Por outro lado temos a alegria de, insugurando este novo
predio, poder homenagear e tornar permanente a memaoria
do companheiro que, com dedicacio ¢ desprendimento,
estava sempre pronto a servir ao nosso Sistema FIEAM!

Que Deus o tenha no seu reino e abencoe sua
descendéncia aqui presente!

Trecho da apresentacdo, em PowerPoint,

L _ (Mensagem de MOYSES ISRAEL)
sobre Raimar Aguiar no evento
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Solenidade emocionada oficializou no dia 13 de dezembro a inauguragéo
do Edificio Raimar Aguiar e a reabertura do auditério Dr. Gilberto Mendes
de Azevedo. Para uma platéia que lotou o auditério, o presidente da
FIEAM, José Nasser, destacou que no novo edificio vai funcionar a
administracdo do Sistema FIEAM que também passa por processo de
integracdo das atividades meio, com objetivo de melhor atender a
inddstria.

O auditério, que fica no térreo do edificio, segundo Nasser, € uma
referéncia para a cidade, que ressurge moderno, adaptado as novas
necessidades do Sistema e em harmonia com o novo prédio, construido

em cinco pavimentos e com area total de 1,7 mil metros quadrados.
Momento de maior emocé&o foi marcado pela entrega da Ordem do Mérito
AmazAnico Nanila Pamn am _momAri ico nrosidente da F|EAM'
< D06, concedida pela
es das Industrias de

2 Danilo Remor, ex-
p do Para (FIEPA),

Cerca de 300 convidados na solenidade

Auditorio renovado

Juntamente com a nova obra, foi reinaugurado o auditério Dr.
Gilberto Mendes de Azevedo (Auditério do SESI), na Avenida
Joaquim Nabuco, 1919, Centro, considerado pelo
engenheiro Marcelo Carneiro, responsavel pela obra de
reforma e ampliagdo, como um dos mais modernos da
regido, em qualidade de som, imagem e iluminacéao.

Com capacidade para 268 pessoas sentadas, Marcelo
Carneiro afirma que o auditério atende todas as exigéncias
das legislacGes federal, estadual e municipal, com espago ao
portador de necessidades especiais, obesos e gestantes.
“Uma lei estadual delimita 3% dos assentos para obesos,
estamos disponibilizando oito para atendé-los”, ressalta.

As obras do edificio foram projetadas pelo arquiteto Sérgio
Cruz, com valor total de R$ 1,7 milhdo. Segundo o
engenheiro, o prédio é todo planejado, desde as instalacdes
elétricas e de telefonia ao sistema de ar-condicionado
central, com forro acustico, climatizacdo independente,
escadas e elevadores modernos. “Para atender a nova carga
foi criada nova subestacdo adequando-a as normas
existentes no pais”, afirma Marcelo.

Serafim Corréa, Clarice Remor e Jefferson Gandra Aguiar
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O Sebrae Amazonas, em parceria com a Diocese do Alto
Solimdes, realizou, no periodo de 6 a 19 de novembro, o
curso de beneficiamento de frutas, ministrado nas
comunidades de Capacete e Bom Pastor I, no municipio de
Benjamin Constant, e nas comunidades de Praia de Fatimae
Terezina IV, em Tabatinga. Os cursos foram ministrados pela
instrutora Amazonina Félix para um publico de 92 pessoas,
formado em sua maioria por produtores rurais daqueles
municipios, localizados na regido do Alto Solimdes. As frutas
escolhidas para fazer parte dos cursos foram banana,
abacaxi, maracuja, mamao e cupuacu, transformadas em
compotas, geléias, doces e licores.

O gestor do projeto Desenvolvimento do Agronegécio em
Comunidades do Alto Solim@es, Israel Folgosa de Moura,
acredita que essa seja uma forma de levar capacitacéo as
comunidades distantes da sede municipal, para que as
pessoas envolvidas possam desenvolver uma atividade
rentavel, sem interferir em suas obrigacdes diarias naroca e
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na pescaria. O projeto, que fomenta a psicultura,
mandiocultura, fruticultura e meliponicultura, esta vinculado
a Unidade de Agronegécios Il do Sebrae Amazonas,
utilizando a ferramenta administrativa Gestdo Estratégica
Orientada para Resultados (Geor).

Folgosa acredita que o aproveitamento dos cursos por parte
dos produtores rurais tenha sido excelente, pois toda a
producdo feita durante as atividades de classe foi
comercializada, gerando uma renda extra para esses
trabalhadores estimada em R$ 800,00. Tal renda animou os
produtores a dar seqiéncia as novas habilidades de
aproveitamento das frutas. No dia 16 de novembro, os
produtores rurais realizaram uma festa de confraternizacéo
para marcar o encerramento dos cursos, que contou com a
presenca do prefeito de Tabatinga, Joel Santos, e do
consultor de Fruticultura e Mandioca, Acelino Canto. O local
escolhido para a festa foi Praia de Fatima, distante seis
quildmetros de Tabatinga.




Sebrae lanca
Nucleo de Cultura & Negocios

O SEBRAE Amazonas langou, no dia 12 de dezembro, o seu
Nucleo de Cultura & Negécios (NCN), que vem fortalecer a
economia cultural no Estado. O evento teve como cenario o
Centro Cultural Palacio da Justica e contou com a participacao
de artistas, liderangas indigenas, arteséos, produtores e outros
agentes culturais, que ha muito tempo reivindicam espago para
discutir e diagnosticar a potencialidade deste segmento
produtivo no Amazonas, que gera trabalho e renda. Na ocasiéo,
foi apresentado o site do NCN, com o endereco
www.ncn.am.sebrae.com.br.

A gestora do NCN, Suky Maia, ressalta que o langamento do
nucleo € mais uma atitude positiva da instituicdo Sebrae, desta
vez, com a misséo de fomentar a cultura como negdcio. “Esta
iniciativa mostra que os empreendedores culturais também
fazem parte da economia brasileira sendo, portanto, grandes
geradores de trabalho e renda”, afirma.

Na oportunidade, o diretor superintendente do Sebrae José
Carlos Reston, destacou a importancia de se ter um espaco
destinado a artistas locais que desejam dar visibilidade ao seu
trabalho. Nas palavras da diretora técnica Maria José Alves da

Silva, fica nitido o empenho exercido pela equipe Sebrae para
gue o site do NCN fosse ao ar. “Eu particularmente com este
acontecimento realizei um sonho de implantar o Nucleo de
Cultura e Negoécios do Sebrae Amazonas, que € o Unico do
Sistema Sebrae no Brasil, a estar estruturado dessa maneira”.

O professor e antrop6logo Ademir Ramos deixou maravilhados,
com suas afirmagfes a respeito de cultura, a todos os que
puderam conferir o site em primeira mao. “O langamento da
pagina de cultura do Sebrae na Internet é, sem ddvida, uma
oportunidade para que o0s protagonistas do Amazonas
participem deste novo empreendimento fundado no
fortalecimento das organizagBes, na capacitagdo e no
desenvolvimento de novas competéncias e habilidades
culturais”, disse.

Para deleite do publico presente, houve a apresentacdo do
renomado levantador de toadas do boi-bumba Garantido de
Parintins e intérprete de musica popular brasileira, David
Assayag, e oferecimento de um coquetel com frutas e quitutes
regionais.
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Escolas/do SESI
em temporadajde formaturas

O SESI realizou em dezembro as solenidades de g
formatura de 518 alunos que integram a rede de ensino da
instituicdo. Os eventos foram realizados em Manaus,
Itacoatiara e Iranduba no Clube do Trabalhador, centros
de eventos, clubes e associagdes com os alunos
recebendo certificados de alfabetizacao e da 82 série do
fundamental.

A Unidade 8 (Francisco Garcia Rodrigues) realizou no dia
1° de dezembro, no Clube dos Sargentos da Aeronautica
(Cassam), a solenidade de formatura de 128 alunos do
ensino de alfabetiza¢@o. Na ocasido, os alunos realizaram
vérias coreografias, com figurinos bem trabalhados e
musicas que marcaram os anos 60 e 70.

O apelo em defesa do meio ambiente dominou a Unidade
3 (Emina Barbosa Mustafa) na solenidade de colaco de
grau de 102 alunos de alfabetiza¢éo em 2 de dezembro no
Clube do Trabalhador. O aluno Caio Eduardo destacou
gue “como cidaddos ndo queremos assistir a destruicao
do que ainda nos resta. Devemos analisar e ir em frente na
busca da preservacao daflora e dafauna”. Ja a oradora da
turma, Yasmin Toga de Oliveira, disse que a conclusado da
Educacao Infantil € o inicio de uma longa jornada.

As cancgbes “Canta Brasil” e “Brasil Verde — Amarelo”
foram apresentadas em forma de mensagens pelos
alunos. Karina Souza disse que o mundo esta marcado
pela fome, miséria e destruicdo do meio ambiente, mas
reafirmou o compromisso para se construir uma sociedade
mais justa e fraterna.

A Unidade 1 (Dioclécio de Miranda Corréa) realizou a
solenidade de formatura de 48 alunos da alfabetizagéo no
dia 4 de dezembro no centro de eventos Pintando o Sete,
gue se iniciou com a entrada dos alunos no saldo ao som
da musica 'Uma Odisséia no Espacgo'. Afesta prosseguiu
com o juramento da aluna Giovanna Igepi, da turma 1, ao
som de 'Estrela Guia' e 'Depende de Nos'.

Ponto marcante da solenidade foi a apresentagdo do
musical 'Wish you a Merry Christmas (Noite Feliz). Os
alunos demonstraram grande performance e foram
aplaudidos pelos presentes. Manifesto de
A Unld_ade 7, Vl_cente de Mendon(;a Lima, instalada em : cidadania na
Itacoatiara, realizou solenidade de formatura de 129 , Unidade 3
alunos de alfabetiza¢é@o no dia 7 de dezembro no Centro
Recreativo dos Professores de Itacoatiara (Crepi), com 0
tema 'Respeito as Diferencas'. De acordo com a gerente
da Unidade, Lourenca Lemeszenski, o tema foi escolhido
com objetivo de conscientizar sobre a importancia do
respeito as diversidades existentes entre pessoas.
Matheus Rodrigues da Silva, um dos formandos, disse que
existem organiza¢des que lutam pelos direitos humanos
das pessoas portadoras de necessidades especiais, mas
gue infelizmente suas agdes, lutas e conquistas ndo sdo
divulgas e pouca gente se interessa por elas. Durante a
programacao os alunos interpretaram as mausicas 'Aos
Olhos do Pai', 'Eu posso, vocé também' e 'Aleluia’. A
solenidade encerrou-se com entrega de anéis e
certificados.

Festa da Unidade 8
no Cassam

Alunos da Unidade 1
FIEAMNOTICIAS em musical



Pequenos da Unidade 2
emocionam pais

No dia 8 de dezembro foi a vez dos 59 alunos do curso
de alfabetizacdo da Unidade de Educacdo 2 “Dr.
Adalberto Ferreira do Valle”. Asolenidade de colagao de
grau e os festejos foram realizados no Clube do
Trabalhador — Aleixo. Uma programacéo especial foi
montada pelos proprios alunos com a orientagdo dos
professores. Dentro da programac¢do cultural, os
pequeninos apresentaram o musical 'Carruagem de
Fogo', a peca 'Flor de Maio' e o jogral 'Linguagem dos
Sinais', emocionando 0s pais que prestigiavam o
evento.

Alfabetizacdo

na Unidade 02 Alunos do David N6voa

em festa

Com o tema Crianca a Esperanca € Vocé, a Unidade
David No6voa, localizada no municipio de Iranduba,
realizou a solenidade de colacdo em 14 de dezembro no
Ginasio Coberto Maria da Gléria Alves Sales. A
professora Fatima das Neves Oliveira, 25 anos, leciona
hé cinco na Unidade de Educacao e é considerada uma
das mais queridas pelos alunos. Fatima disse que é
gratificante trabalhar no SESI, porque a instituicdo tem a
preocupacao de oferecer metodologias de ensino com
qualidade.

Sarah conclui periodo
de 13 anos no SESI

Na Unidade 3 - Emina Mustafa, a colagéo de grau de 60
alunos da 8a série ocorreu em 15 de junho no Saldo de
Festas do Clube do Trabalhador. A Unidade 3 atendeu
este ano 1.289 alunos do maternal a 8a série. Sarah
Wendy Melo, de 15 anos, uma das formandas, estuda
nas escolas do SESI ha 13 anos. Ela comecou seus
estudos no maternal da Unidade Francisco Garcia aos
dois anos. Sarah disse que o ensino no SESI é de
qualidade e que o aluno recebe formacéo integral,
onde os professores se preocupam com a
cidadania e a ética. Sarah Wendy destacou que a
formacé@o que recebeu vai ser muito importante
proxima etapa de sua vida escolar. Ela ressaltou
que depois de concluir o ensino médio vai fazer
vestibular para Design.
A superintendente do SESI, Dorinha
Mourdo, disse que Instituicao
beneficia cerca de cinco mil alunos
com educacado infantil e ensino
fundamental, ressaltando que a
responsabilidade social é a
marca do SESI que ha 60 anos
transforma vidas por meio da
educacao, saude e lazer.

Formatura no “~8
“David Névoa”: Iranduba

Respeito as diferengas:

alerta de ltacoatiara FIEAMNOTICIAS
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ENTREVISTA

Américo Augusto Souto Rodrigues Esteves, presidente do Sindicato das Indistrias de Massas
Alimenticias e de Biscoitos de Manaus, 42 anos, ha dez, juntamente com um grupo de empresarios
dos setores de alimentacéo e bebidas, ja liderava campanha inédita no Estado pela valorizacdo dos produtos
fabricados no Amazonas. Tratava-se do langamento do selo “Produzido no Amazonas, Gerando Empregos”, ainda
hoje adotado pelas empresas que aderiram a campanha em 15 de janeiro de 1999. Neste ano, anuncia,
a campanha devera ter estratégia de marketing renovada.
Inovador, 0 mais jovem vice-presidente da atual diretoria da FIEAM representa um setor que lida
com a oscilagdo de preco do trigo, sua matéria-prima e com o alto custo do frete. O segredo para o0 sucesso,
afirma, “é o diferencial, uma combinacéo de qualidade e preco, nos produtos ofertados pelas fabricas locais”.

FN — Quantas empresas filiadas ao Sindicato
da Industria de Massas Alimenticias e
Biscoitos e qual a méo-de-obra empregada
pelo setor?

Américo - Trés empresas, que proporcionam
cerca de 480 empregos diretos e 280 indiretos.

FN—As empresas de massas no Amazonas, em
geral, tém histérico de empresas que passam

FIEAMNOTICIAS

de geracdo a geracdo, como é o0 caso da
Fabrica Modelo que pertence a sua familia.
Como o Sr. avaliaessa peculiaridade?

Américo - O surgimento do setor em nosso
Estado deve-se aos imigrantes portugueses, que
em suas cidades de origem tinham o habito de
fazer o proprio pdo em suas casas, dominando
assim a tecnologia da fabricacdo de paes e



biscoitos. A Fabrica Modelo Ltda é uma empresa
sucessora da firma Lopes, Santos, Esteves & Cia,
constituida em janeiro de 1941 e que até hoje é
administrada pela familia.

FN — Em mercado competitivo, como € o setor,
quando outras marcas chegam as prateleiras,
diariamente, com a concorréncia até das
grandes redes de supermercados que estao
lancando as suas proéprias marcas, €
necessario ter sempre um diferencial na
receita do produto para manter a tradicao e
garantir afidelidade do consumidor?
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Américo - Esse diferencial é a esséncia da
sobrevivéncia das empresas do nosso Estado que
procuram conservar as caracteristicas dos
produtos, mas também atentas as novas
demandas do mercado.

FN - A melhoria do poder de renda do
trabalhador tem refletido na mesma proporcao
no aumento da demanda desses produtos no
Amazonas?

Américo - Tem, o aumento da renda reflete
diretamente no aumento da demanda por nossos
produtos.

FN - Qual a logistica de distribuicao desses
produtos pelo interior do Estado? Os custos
sdo elevados, diante da infra-estrutura
disponivel?

Américo - Através de barcos e balsas, o custo é
alto ja que a cobranca do frete é por volume e ndo
pelo peso do produto.

FN — Como o Sr. tem investido para melhoria na
qualificacdo do trabalhador do setor?

Américo - O SENAI tem contribuido na
gualificacdo e complementamos com o
treinamento interno.

FN — H& sete anos grupo de empresarios
lancou o selo que identificava produtos feitos
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no Amazonas, em parceria com a Federacéo
das Industrias. O objetivo era valorizar
produtos fabricados no Estado. Porque essa
campanha nao teve continuidade, sera que nao
teria evitado o fechamento de empresas do
setor?

Américo — Juntamente com o saudoso
companheiro Fernando Loureiro e o companheiro
Carlos Monteiro, fomos os idealizadores e
coordenadores da campanha do selo estadual
“Produzido no Amazonas, Gerando Empregos”
gue teve receptividade da sociedade muito boa e
contou com adesdo de mais de 20 empresas. A
iniciativa ndo teve apoio do Governo e, com 0S
custos para divulgacao elevados, foi suspensa. No
entanto até hoje as empresas usam o selo em
suas embalagens e no decorrer do ano estaremos
montando nova estratégia de marketing para o
selo, que é de dominio da Federacdo das
Industrias do Estado do Amazonas.

FN - A principal matéria-prima do setor é uma
commodity que varia conforme a demanda e
oferta do mercado internacional. De que forma
isso afeta a producédo local em relagcdo aos
custos de producéao?

Américo - De maneira direta nosso fornecedor
nos repassa as oscilacdes do preco do trigo. No
entanto nossas industrias que produzem o bem
final (biscoitos e massas) tém dificuldade de
repasse desses reajustes, encolhendo as
margens de lucro e, conseqlientemente, nossa
capacidade de investimento e crescimento.
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CIET firma parceria

O Centro Integrado de Educacgdo do Trabalhador (CIET-
SESI/SENAI) mais uma vez sai na frente para dar melhor
atendimento aos alunos dos cursos de qualifica¢éo voltados
aindustria da construcao civil. Arenovagao da parceria com
aempresa HDL é um marco importante no desenvolvimento
dos cursos de sistemas de automacgéo predial e residencial.
A HDL é empresa do ramo de fabricacdo de interfonia e
fechaduras elétricas, no mercado ha 30 anos. Em Manaus,
possui fabrica de produtos eletrbnicos com a mais moderna
tecnologia em produgdo. O convénio firmado no dia 8 de
novembro € o resultado das diversas atividades realizadas
pela diretoria do CIET com objetivo de reunir parceiro na
viabilizagao de cursos da construcao civil.

Segundo o gerente da Unidade Amazonas da HDL,
Jefferson da Costa Peres, Manaus é um po6lo de grande
potencial devido o crescimento habitacional. “As
construtoras que langam novos iméveis procuram
seguranca e a HDL oferece esta solugdo de forma
diferenciada e inovadora através de produtos de interfonia,
fechaduras elétricas, automatizadores de portdes, videos

porteiros, cAmera para uso de seguranca e gravadores digitais
deimagens”.

A empresa entra na programacao académica com o material
utilizado pelos alunos nas aulas praticas dos cursos de
automacédo de sistemas predial e residencial. Para o gerente
do CIET, eng. Rizo Ribeiro, a colaboracdo das empresas
parceiras sdo beneficios abrangentes que proporcionam
menor valor pago pelo cliente, valorizagdo da marca da
empresa envolvida e qualificagcdo de méo-de-obra pelo SENAI
Amazonas.

De acordo com a coordenadora de educacéo de relacdes com
mercado do CIET, Jane Paria, as programages de cursos da
escola deste ano estéo fechadas. Os cursos de sistemas de
automacao estéo previstos para janeiro, fevereiro e margo de
2007 e suas inscri¢des ja estédo abertas. O candidato deve ter
ensino fundamental completo, apresentar RG e CPF. Mais
informacdes na Central de Matricula do CIET, Avenida Rodrigo
Otavio, 510, Distrito Industrial (entre o Studio 5 e o Centro
Cultural Povos do Amazonas) ou pelo telefone 3237-
1688/5804.

SESI em dia de luta contra Aids

O SESI realizou em 1° de dezembro varias atividades relativas
ao Dia Mundial de luta contra a Aids. Comissao formada por
funcionérios da instituicdo participou, as 9 horas, de uma
caminhada no trecho compreendido entre a Praga da Matriz e
Mercado Adolpho Lisboa. A caminhada foi promovida pela
Comisséo Municipal de Saude e contou com a participagéo de
vérias entidades publicas, estaduais e municipais que
distribuiram preservativos (camisinhas) e material informativo
sobre aAids.

Durante o trajeto, a equipe do SESI realizou abordagens para
conscientiza¢éo das pessoas sobre a importancia da utilizacao
de preservativos, além de informacdes sobre outras medidas
educativas que devem ser tomadas para evitar a doenga.

Na Praca da Matriz, o vendedor ambulante Marcelo Augusto da
Silva, ao receber o material do SESI, elogiou a iniciativa, pois a
area do entorno da Praga da Matriz € considerada de risco, com
grande concentragcdo de vendedores ambulantes,
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desempregadas e mulheres de programa. Marcelo trabalha ha 12
anos na Praga e considera que o evento ajuda a conscientizar as
pessoas, mas € preciso realizar campanhas com mais frequiéncia
para evitar o aumento de novos casos.

O SESI montou um estande no térreo do prédio e distribui
material para os funcionarios, além de realizar em todas unidades
operacionais, como as escolas da rede de ensino eventos como
parte do Dia Mundial de luta contra a Aids. O Grupo de Teatro
Popular do SESI realizou uma performance na sede da Instituicdo
com os atores distribuindo material informativo aos funcionarios e

colaboradores.

Segundo dados divulgados pela Secretaria Estadual de Saude,
cerca de 3,3 mil casos de Aids foram registrados no Amazonas,
com Manaus concentrando 90% dos casos. O Dia Mundial de luta
contra a Aids foi criado em 1987 pela Assembléia Mundial de
Saude com apoio da Organizacao das Na¢des Unidas (ONU).



12 HABILITACAO

CARRO E MOTO

12 Carteira Nacional de Habilitacao - CNH
Categorias “A” ou “B” e “AB”
Turnos : Matutino, Vespertino e Noturno.

O PACOTE INCLUI

Exames Psicotécnico e Oftalmologico
Taxas do DETRAN

Curso de Legislacao - 33h

Aula de Direcéo Veicular - 15h

DOCUMENTOS

2 copias da Carteira de Identidade
2 copias do CPF
1 copia do Comprovante de Residéncia

FORMAS DE PAGAMENTO
Boleto Bancario
Cartéo de Credito (Visa ou Master Card)

FIEANT_ —
SESI — —
SENAT_ —
IEL - -

Informacoes: 3182-9975/9976



PRATIQUE
CULTURA, ESPORTE E LAZER

FACA SEU CADASTRO
NA RECEPCAO DO
CLUBE DO TRABALHADOR

Documentos necessarios (copias):
CPF, RG, comprovante de residéncia,
contra-cheque e 01 foto 3X4.

FACA JA SUA INSCRICAO

CLUBE DO TRABALHADOR
Alameda Cosme Ferreira, 7399 S.Joseé |
Fone: 3216-1030/1035




