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Eng.º José Nasser

A Federação das Indústrias do Estado do Amazonas 

inaugurou no dia 13 de dezembro o Edifício Raimar Aguiar e 

reinaugurou o Auditório Dr. Gilberto Mendes de Azevedo, 

empreendimentos há muito tempo sonhados pelo diretores e 

funcionários do Sistema FIEAM.

Este auditório, uma referência para a cidade de Manaus, 

ressurge moderno, adaptado às novas necessidades do 

Sistema, e em harmonia com o novo prédio, construído em 

cinco pavimentos.

O novo edifício  acolhe a administração do Sistema FIEAM, 

que também passa por processo de modernização de suas 

ações para melhor atender a indústria e à sociedade 

amazonense.

Na solenidade de inauguração, a Ação Pró-Amazônia 

procedeu entrega da Ordem do Mérito Amazônico 'Danilo 

Remor', em memória de Raimar da Silva Aguiar.  

Homenagem justa a um companheiro que sempre foi  

vigilante e disposto a contribuir nas questões que envolviam 

o desenvolvimento econômico e social da Amazônia. 

Para nós, além do sentimento de perda, fica a lição do 

homem que se dedicou de forma incansável a estudar e 

disseminar conhecimento sobre as questões tocantes à 

transformação das potencialidades regionais em 

desenvolvimento econômico e social.

O nosso sentimento é de saudade, mas também fica em 

nossa memória o exemplo do amazonense que nos inspira e 

nos encoraja a continuar na luta em defender a Amazônia, 

como patrimônio de todos os brasileiros, que deve ser 

desenvolvida de forma sustentável, transformando riquezas 

em benefício social. 

A ocasião foi muito especial porque permitiu também lembrar 

de outro brasileiro que lutou pelo fortalecimento da indústria e 

desenvolvimento sustentável da região, o saudoso 

companheiro Danilo Remor, que também prematuramente 

nos deixou.

Líder empresarial, de notória dedicação à causa amazônica, 

Danilo inspirou a instituição da Ordem do Mérito Amazônico 

que apropriadamente leva seu nome e distinguiu Raimar 

Aguiar. A homenagem une dois personagens que 

personificavam a dedicação a efetivas ações em prol do 

desenvolvimento regional.

Que brasileiros como Danilo Remor e Raimar Aguiar sejam 

sempre fonte de inspiração e exemplo para as gerações.
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SEBRAE renova convênios 
com o IEL-AM

viabiliza  apoio administrativo à A renovação de parcerias entre o Serviço de Apoio às Micro e 

associação,  ao mesmo tempo Pequenas Empresas do Amazonas (Sebrae-AM) e IEL-AM 

em que proporciona e orienta possibilitará em 2007 a continuidade do trabalho desenvolvido 

mão-de-obra, por meio de nos programas Conselheiros Master, do Projeto Oficina 

estágios, cujas condições Escola do Pólo Moveleiro de Itacoatiara e da expansão dos 

financeiras para cobertura das  postos de atendimento da Rede de Tecnologia do Amazonas 

despesas para formação de (Retec).

estagiários de Itacoatiara, são Segundo o superintendente do IEL, Wilson Colares, os 

proporcionados pelo convênio.programas têm apresentado resultados expressivos. A 

Associação dos Moveleiros de Itacoatiara (Asmovita) é um 

exemplo. Está na 3ª fase, a de emprego e renda, com a 

geração de mais de 140 empregos diretos na Cooperativa e 

mais de 400 pessoas treinadas.

Para a Retec, segundo Colares, a parceria iniciada em 2004 

possibilitará manutenção e expansão dos Postos de 

Atendimento, favorecendo por meio da rede de informação o 

diálogo e a interconexão entre os agentes demandantes  e 

ofertantes de tecnologia, de forma a contribuir para o 

desenvolvimento de negócios tecnológicos e incremento de 

pesquisa aplicada às empresas. 

“Com grande sucesso, há dez anos o IEL-AM tem parceria 

com o Programa Conselheiros Master, transmitindo ao micro e 

ao pequeno empresário o conhecimento e a experiência dos 

grandes empresários e administradores que obtiveram 

sucesso em seus próprios negócios ou na gestão de outras 

empresas”, afirma Colares. Em 2006 o programa promoveu 47 

aconselhamentos, 54 palestras e 45 consultorias por 

empresa, além dos cursos de informática básica. “Ações que 

com certeza contribuíram para reduzir a mortalidade precoce 

de muitas empresas”, garante.

O convênio Asmovita/Sebrae/IEL, existente desde 1999, 

Parceria entre a Confederação Nacional da Indústria (CNI) e primeira fase terá 14 meses de duração, propõe-se a 

FIEAM, por meio do Departamento de Assistência à Média e desenvolver ações de capacitação dos gestores sindicais, 

Pequena Indústria (DAMPI), vai proporcionar capacitação de disseminando conhecimento em duas áreas especificas: 

27 gestores de sindicatos patronais das indústrias do Estado Desenvolvimento da Competência Interpessoal do Líder 

do Amazonas, filiados a FIEAM. Previsto para iniciar-se em Sindical e Desenvolvimento de Competências em Gestão 

março próximo o projeto tem também a parceria técnica do Sindical. 

SENAI-AM, que irá oferecer sua estrutura física para o Entre as estratégias a serem desenvolvidas, a coordenadora 

desenvolvimento do programa. destaca a capacitação dos gestores sindicais para que 

Segundo a coordenadora do DAMPI, Salete Braga da Costa desenvolvam habilidades necessárias para melhor 

Amoedo, o projeto foi viabilizado em consonância com a condução das entidades que representam o aumento no 

discussão realizada no Encontro Nacional da Indústria que número de empresas associadas aos sindicatos patronais 

destacou a necessidade de reforçar a representatividade das filiados a FIEAM, a ampliação de serviços de assistência 

entidades sindicais, em razão da tendência demonstrada jurídica e técnica para os sindicatos filiados, visando à 

pelo Projeto de Reforma Sindical em estudo no Congresso orientação e à proteção da indústria e a busca da auto-

Nacional. sustentação dos sindicatos. 

De acordo com a coordenadora, o projeto, que em sua 

DAMPI capacita gestores de sindicatos patronais 

Superintendente do Sebrae, José Carlos Reston, superintendente do IEL, Wilson 
Colares e a diretora-técnica do Sebrae, Maria José Alves da Silva, assinam o ato 



José Nasser prevê faturamento
de US$ 25 bilhões em 2007

movidos pela facilidade nos planos de pagamento de Mudanças nas reformas tributária e trabalhista no ano de 

motocicletas e na queda nos preços dos computadores, com 2007 vão tornar o País mais competitivo favorecendo o 

as medidas do Governo Federal dentro do programa crescimento econômico. A expectativa é do presidente do 

“Computador para Todos”, devem, segundo o empresário, ter Sistema Federação das Indústrias do Amazonas (FIEAM), 

continuidade na elevação das vendas em 2007. engenheiro José Nasser, que projeta em decorrência dessas 

Mas, para o presidente da FIEAM, essas projeções só serão mudanças crescimento no faturamento na ordem de US$ 25 

concretizadas se cada setor da economia cumprir a sua parte, bilhões e a expansão para 120 mil postos de trabalho no Pólo 

com o governo federal trabalhando para que aconteçam as Industrial de Manaus (PIM).

reformas. Do governo estadual o empresário espera a “Em 2006 não atingimos os índices esperados nas 

modernização da máquina pública, principalmente a exportações, prejudicados por dois fatores: a desclas-

desburocratização e métodos mais simples que facilitem no sificação da seleção brasileira de futebol para as finais da 

despacho de mercadorias e exporta-Copa do Mundo na Alemanha, que quebrou a projeção de 

ção de produtos. venda de televisores e a greve dos auditores da Receita 

Somados a todos esses fatores, Federal, que durou três meses e provocou, segundo o 

Nasser destaca também a neces-Sindicato da Indústria de Aparelhos Elétricos, Eletrônicos e 

sidade da construção de um porto Similares de Manaus (Sinaees), prejuízos que superaram o 

de cargas na área do Distrito montante de US$ 1 bilhão”, afirma Nasser.

Industrial, projetado para a área Para o presidente da FIEAM, fatores importantes devem 

da antiga Siderama – Zona Sul. favorecer reversão nesse quadro de crescimento em 2007, 

Essa obra, segundo ele, viria que deve manter como carro chefe o pólo eletroetrônico, com 

amenizar as dificuldades que o setor destaque para o setor de televisores. Devemos ter aumento 

enfrenta  com o atendimento que de venda com a proximidade do Pan-americano, a ser 

os portos privados vêm realizado este ano no Rio de Janeiro, com a continuidade na 

fazendo e que não estão produção de tela plasma e LCD e o início da produção da TV 

atingindo as necessi-digital pelo PIM - promessa assumida pelo presidente Luiz 

dades da demanda.  Inácio Lula da Silva quando de sua vinda a Manaus no dia 18 

de dezembro - ressalta.  

O pólo de duas rodas e o de informática, que em 2006 

despontaram também como setores de maior crescimento, 

CIN organiza participação 
amazonense na Foodex 

O Centro Internacional de Negócios (CIN- bebidas da Ásia. Em 2007 será o quinto 

AM), a Suframa e a Câmara do Comércio e ano consecutivo de participação do 

Indústria Nipo-Brasileira do Amazonas já Amazonas na feira, como mais uma 

trabalham para assegurar participação oportunidade para incrementar o volume 

mais expressiva do Amazonas na Feira de de exportações do Amazonas para Ásia, 

Alimentos e Bebidas do Japão (Foodex principalmente com perspectivas de 

2007), com trabalho mais adequado de inserção de novas empresas e produtos na 

divulgação e exposição dos produtos. pauta.
A Foodex Japan 2007 será realizada de 14 As empresas do Amazonas que deverão 

a 17 de março em Makuhari Messe - participar são: Agrorisa – Produtos 

Província de Chiba (Japão) e o público alvo Alimentícios Naturais Ltda, S.A Pharmakos 

a ser atingido são empresas internacionais e Cosméticos Ltda, Bombons Finos da 

de pequeno, médio e grande porte do Amazônia, Andirá Industria e Comércio,  

segmento de alimentos e bebidas. A Afloram - Agência de Floresta do 

Foodex é a maior feira de alimentos e Amazonas. 

Feira é uma das maiores do
setor de alimentação
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Indústrias do PIM recebem 
benefícios do IR  

Novo incentivo para utilização de parte do Imposto de Renda 
(IR) devido permite às empresas do Norte que o recurso seja 
reinvestido na compra de equipamentos novos. É o que 
propõe o diretor geral da Agência de Desenvolvimento da 
Amazônia (ADA), Djalma Mello. O projeto foi apresentado 
em 19 de dezembro a empresários do Pólo Industrial de 
Manaus (PIM) em reunião na FIEAM. 
Com o incentivo, as empresas que recebem incentivo fiscal 

Ainda oriundo de recursos do FDA, o diretor geral da ADA de 75% do IR poderão usar 30% dos 25% que pagam do 
anunciou a aprovação no início de dezembro da carta-imposto para investir na aquisição de máquinas e 
consulta da empresa Águas do Amazonas, no valor de R$ 60 equipamentos. 
milhões, que beneficiará com a expansão da rede de água e Durante a reunião, Mello apresentou a relação dos projetos 
esgoto a comunidades de Manaus.aprovados para receber recursos do Fundo de 
Para o presidente da FIEAM, José Nasser, a notícia causa Desenvolvimento da Amazônia (FDA), dos quais dois são do 
satisfação e a perspectiva é de que as empresas façam uso Amazonas e para geração de energia elétrica que somam R$ 
dos recursos que já existiam, mas que ainda não eram 254 milhões: Gera-Geradora de Energia do Amazonas S/A e 
aproveitados devido a burocracia. a Companhia Energética Manauara S/A. 

Djalma Mello (ao centro) fala a empresários na FIEAM

FIEAM alerta para prazo do recolhimento sindical

A FIEAM alerta às empresas integrantes dos vários grupos Art. 579 da CLT e seu não pagamento sujeita os infratores a 
de Plano Básico da Confederação Nacional da Indústria, no sanções dos Arts. 598 e 606 da citada Consolidação.
Amazonas, que não estejam constituídas em sindicatos, que Funcionários do Departamento de Relações do Trabalho da 
a contribuição sindical sem acréscimo de multas e juros tem FIEAM estão à disposição para atender as empresas na 
prazo para recolhimento de 2 a 31 de janeiro de 2007. entrega, preenchimento e cálculos das guias de 
Estão obrigadas ao pagamento da Contribuição Sindical as recolhimento, no 4º andar, sala 402, do prédio sede da 
empresas das categorias das indústrias urbanas; extrativas; Entidade – Avenida Joaquim Nabuco, 1919, centro, de 8 às 
artefatos de couro; lapidação de pedras preciosas; papel, 12 horas e das 14 às 18 horas.  O boleto bancário para 
papelão e cortiça; vidros, cristais, espelhos, cerâmica de pagamento da contribuição sindical pode ser efetuado em 
louça e porcelana; instrumentos musicais; e de outros qualquer agência da Caixa Econômica Federal, inclusive no 
beneficiamentos. posto dessa instituição financeira, localizado no pátio interno 
O recolhimento da contribuição sindical fora do prazo, do complexo FIEAM/SESI, bem como nas demais casas 
quando espontâneo, sujeitará ao contribuinte à correção lotéricas (até o limite de mil reais) ou qualquer outra agência 
com juros moratórios de 1% ao mês e multa progressiva de bancária acompanhado da última guia paga, cartão do CGC, 
10% nos primeiros 30 dias, acrescida de 2% por mês Contrato Social e última alteração. Maiores informações 
subsequente, ambos, multa e juros, incidentes sobre o valor pelos telefones: 3233-8591 / 3233-4670 / 3234-2021 / 3186-
corrigido. 6523 / 3186-6525. 
 A contribuição sindical é compulsória, conforme determina o 

Prohage fecha 2006 com reunião na FIEAM

de Manaus, sob a liderança da inspetora Maria Elízia Andrade. O Programa de Harmonização 
Participaram do encontro representantes de vários setores, das Atividades dos Agentes de 
como Nelson Pedro Falcão, representando o Porto Chibatão, Au to r idades  nos  Por tos  
Robson Araújo Oliveira, da Capitania dos Portos.(Prohage) apontou entre as 
Para 2007, entre os desafios extraídos do 5º Seminário realizações de 2006 a redução 
Nacional de Planejamento da Receita Federal, realizado em do  tempo  de  despacho  
Brasília de 11 a 13 de dezembro, estão a criação da Secretaria aduaneiro, bruto e líquido, o 
da Receita Federal do Brasil; fazer acontecer o Programa acompanhamento dos grandes 
Integral de Gestão de Pessoas; manutenção da arrecadação contribuintes no Amazonas (20 
num cenário adverso; reduzir passivo tributário; garantir empresas); aquisição de mais uma lancha e de veículos 
atuação da SRF num cenário de globalização, com liderança automotores para a 2ª RF; estabelecimento do Núcleo de 
nos processos de agilização e segurança do fluxo de comércio Repressão (Nurep) no Amazonas, baseado em Manaus e a 
exterior; modernização institucional, inclusive aduaneira, com habilitação no Siscomex – treinamentos para o público interno 
simplificação da estrutura e dos procedimentos em prol da e externo.
prestação de serviços de excelência e da maior eficiência, Os resultados foram divulgados no dia 20 de dezembro na 
eficácia e efetividade institucional e uma maior eficácia da sede da FIEAM na 57ª Reunião Ordinária do Programa de 
política de comunicação externa (marketing institucional) e Harmonização das Atividades dos Agentes de Autoridades nos 
interna.Portos (Prohage), coordenada pela Comissão Local do Porto 

Maria Elízia Andrade: balanço
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Empresários discutem biocombustível 

BNDES destina R$ 1 bilhão 
para projetos inovadores 

de Oliveira, representante do governo federal, ressaltou a Empresários reunidos em 14 de dezembro no auditório 
necessidade de se criar comissão para acompanhar projetos Gilberto Mendes de Azevedo debateram as oportunidades de 
de biocombustível junto a FIEAM. Caberá ao comitê definir os produção do biocombustível na Amazônia, as alternativas de 
campos de ação, após pesquisa, criando plano de negócios inserção da agroenergia no cenário brasileiro e o Programa 
com utilização de metodologia que se adeque a realidade da Nacional do Biodisel, lançado em 2004 pelo Governo Federal 
região. A proposta é de que o comitê seja formado no início de no 1º Encontro Amazônico do Biocombustível, promovido 
2007, janeiro ou fevereiro, dando início ao desenvolvimento pela FIEAM, FUBRA/Unb – Fundação Universidade de 
do biocombustível. Brasília e o Instituto Amazônico de Desenvolvimento Social, 
“A região amazônica é um paraíso da biomassa”, afirma o Amparo à Pesquisa e à Tecnologia – Saber da Terra. 
presidente da Tecbio - empresa fornecedora de plantas  Ao abrir o evento, o presidente do Sistema FIEAM, 
industriais de biodiesel -, Expedito José de Sá Parente. É uma engenheiro José Nasser, destacou a necessidade de se 
região com abundância de água e boa vegetação, com uma materializar o potencial que o Brasil e a Amazônia têm para a 
grande variedade de espécies oleaginosas com produção do biocombustível - terras, clima, água abundante – 
potencialidade de produzir o biodiesel.e braços para trabalhar, podendo ser a nação a maior 

produtora mundial de energia verde.
“Precisamos materializar esse potencial paralelamente à 
redução dos custos com este insumo vital para a atração de  
novos investimentos. Devemos, portanto, ampliar o horizonte 
de atração de recursos para este setor em toda a região 
amazônica”, destacou. 
Na ocasião foram homenageados os professores e 
pesquisadores Expedito Parente, pioneiro do desenvolvi-
mento de pesquisa sobre biodisel no país e o professor 
Raimundo Santos do Nascimento, especialista em 
biotecnologia da Amazônia. 
O biocombustível, como oportunidade de negócios na 
Amazônia, foi o tema da mesa redonda, que teve entre os 
coordenadores o professor da Universidade de São 
Carlos/SP, Hélio dos Santos.  
 Ao final dos debates, o presidente da Associação Nacional de 
Empresários e Empreendedores Afro-brasileiros, João Bosco 

O Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social (BNDES) disponibiliza        
R$ 1 bilhão para projetos inovadores, nas modalidades PD&I (Pesquisa, Desenvolvimento 
e Inovação) e Produção. O anúncio foi feito por técnicos do banco estatal no Seminário 
“Recursos para Inovação da Empresa” no dia 5 de dezembro no Auditório Auton Furtado 
Jr, da FIEAM. 
Serão beneficiadas empresas que exercem atividade produtiva e instituições 
especializadas em desenvolvimento tecnológico, aplicando atividades produtivas. 
O valor mínimo para operações diretas é de R$ 400 mil e a participação do Banco é de até 
100%. Para valores em até R$ 10 milhões, serão dispensadas as garantias reais devendo 
ser constituídas garantias pessoais neste caso. Nas duas linhas de financiamento, o valor 
mínimo para operações diretas é de R$ 400 mil. A diferença está na finalidade das 
categorias e no prazo concedido (12 anos na linha PD&I e dez anos na linha Produção). 
A Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) apresentou também linhas de financiamento 
às empresas e explicou como utilizar a Legislação de Incentivo à Inovação Tecnológica 
garantida pelas Leis 10.973/2004 e Lei 11.196/2005. 
Para projetos subvencionados de 2006 a 2008, a financiadora disponibilizou recursos na 
ordem de R$ 300 milhões. Com valor mínimo de R$ 300 mil, o recurso pode ser obtido por 
organizações de pequeno, médio e grande porte do país que tenham projetos de PD&I. 
Representada pelo diretor-geral, Roberto Nicolsky, a Sociedade Brasileira Pró-Inovação 
Tecnológica (Protec) destacou a necessidade das fábricas do Pólo Industrial de Manaus 
(PIM) atingirem índice de nacionalização maior na produção dos componentes, para que 
possam competir não apenas internamente, mas, sobretudo, no mercado externo. Na 
oportunidade, a Protec distribuiu o Manual “Mecanismos de Apoio a Inovação 
Tecnológica”  de autoria do engenheiro Joel Weisz.

Engenheiro Joel Weisz



Social está totalmente desligado da realidade de mercado”, Com objetivo de oferecer às indústrias do Pólo Industrial de 
afirmou Boechat.Manaus (PIM) a prática da Responsabilidade Social 
Há seis anos prestando assessoria, o Núcleo de Voluntariado Empresarial, com estímulo ao cumprimento social e ao 
Empresarial da Federação das Indústrias do Estado de Minas desenvolvimento sustentável, o SESI realizou no dia 19 de 
Gerais é considerado modelo para os outros Departamentos dezembro o II Fórum SESI de Responsabilidade Social 
Regionais, principalmente para o NSRSE do Amazonas que Empresarial. 
vai ter o Voluntariado como uma das ferramentas de gestão, O evento foi uma iniciativa do Núcleo SESI de 
oferecendo consultorias para as empresas do PIM.Responsabilidade Social Empresarial (NSRSE), que presta 
Na oportunidade, a coordenadora do Conselho de Cidadania serviços de consultoria e assessoria as empresas do PIM na 
Empresarial da FIEMG, Marisa Seoane, explicou que o adoção de ferramentas de Responsabilidade Social. 
Voluntariado Empresarial é aquele que reúne esforços de Para a superintendente do SESI Amazonas, Dorinha Mourão, 
gestão das empresas em benefícios da comunidade, porém o Fórum consolidou e apresentou aos empresários do PIM o 
respeitando a liberdade do indivíduo que dedica seu tempo, NSRSE. “Por meio do Núcleo vamos firmar a marca do SESI, 
trabalho e talento para determinada ação dentro de uma de cumprir a Responsabilidade Social”, disse, para lembrar 
comunidade. “Não é dentro do escritório que o empresário que a instituição há 60 anos vem transformando vidas por 
toma decisões de que forma pode ajudar a comunidade, mas meio de seus produtos, acrescentou.

Dentro da programação um ciclo de palestras foi ministrado 
por especialistas da área.
Segundo o superintendente do SESI de Santa Catarina, 
Sérgio Gargioni, o investimento em Responsabilidade Social 
fortalece a imagem da empresa, porque os clientes hoje em 
dia não compram apenas um produto, mas também uma 
imagem positiva da empresa que fabrica o produto. 
Outro item que Boechat destaca é o risco que a 
empresa corre se não cuidar de forma correta dos 
processos, causando até mesmo impacto ambiental, 
sujeito a multas e perda de credibilidade com as 
comunidades e, por último, da competitividade, que 
acaba forçando as empresas a investir em tecnologias 
mais limpas.
Para a diretora da RR Investimentos Sociais, Rebecca 
Raposo, o conceito de Responsabilidade Social se 
resume em sofisticado sistema de relacionamento, 
gerado em prol da comunidade e dos negócios, de tal 
forma que se torne auto-sustentável. “Com a vinda da 
Responsabilidade Social o mundo mudou, não dá 
mais para estarmos no planeta e simplesmente tirar 
dele recursos, sem repor, é necessário sermos 
responsáveis”.
Com o tema 'Responsabilidade Social – Como as 
empresas podem participar?', o palestrante e gerente 
de Processos e Criador do Núcleo de Sustentabilidade 
e Responsabilidade Coorporativa da Fundação Dom 
Cabral de Minas Gerais, Ricardo Bruzzo Boechat, 
esclareceu as dúvidas das empresas participantes do 
encontro que desejam, mas têm receio de investir na 
área.
“As empresas devem ter consciência dos impactos 
econômicos, sociais e ambientais que causam por não 
agirem de forma correta, esses conceitos devem ser 
reavaliados, com uma gestão que traga consciência 
para dentro da empresa, todos os setores devem 
cumprir o seu papel para tornar a empresa auto-
sustentável. Quem não investir em Responsabilidade 

SESI sensibiliza empresas 
para Responsabilidade Social 

Sérgio Gargioni



presente na comunidade, onde pode ser identificado o 
trabalho a ser realizado”.
A coordenadora do Núcleo de Responsabilidade Social, 
Simônica Sidrim, explicou que Responsabilidade Social não 
significa doação ou terceirização de investimento social e sim 
gestão, atitude. Estar atento ao consumo de insumos, buscar 
constantemente melhorar seus processos e seus produtos e 
adequá-los à realidade ambiental, cuidar dos relacionamentos 
para que eles sejam frutíferos e construtivos para todos os 
participantes, ser ético e transparente para garantir que a 
empresa poderá continuar a exercer seu papel no futuro, 
trabalhar para garantir a sustentabilidade de seu negócio e ao 
mesmo tempo do ambiente e da sociedade em que está 
inserida.
A gerente de Recursos Humanos, Etiene Paiva e o 
administrador de RH, Emanuel Inauhiny, da Recofarma 
Indústria da Amazônia, empresa do Sistema Coca-Cola, que 
produz o concentrado do refrigerante, apresentaram o case 
Experiências de Sucesso no Exercício da Responsabilidade 
Social. Para os administradores da Recofarma, 
Responsabilidade Social é ter sensibilidade, troca de posição, 
fazer o bem sem interesse, com transparência e honestidade, 
valorizando o ser humano.
Sustentabilidade é o foco da Recofarma que em janeiro de 
2006 doou ao Educandário Gustavo Capanema, instituição 
que abriga crianças e adolescentes de riscos,  máquinas  de 
costura para que os próprios colaboradores pudessem 
confeccionar uniformes, que são comprados pela Companhia, 
conquistando dessa forma a sua auto-sustentabilidade, não 
dependendo mais de filantropia por partes das empresas.  
Segundo Etiene Paiva, hoje a instituição já possui outros 
clientes do PIM, e aos poucos vem conquistando sua 
independência e sustentabilidade.
Há 15 anos desenvolvemos trabalhos sociais, é muito 
gratificante, porque os nossos clientes reconhecem a Coca-
Cola não apenas como um produto, mas também um serviço. 
Por onde passamos, recebemos carinho e atenção dos 
consumidores do refrigerante, isso valoriza muito a imagem da 
empresa”, finalizou Emanuel Inauhiny.

Em função do sucesso do II Responsab i l i dade  Soc ia l .  social, inclusive mutualidade. O 
Fórum SESI  de  Respon- “Vamos iniciar nosso trabalho serviço voluntário não gera 
sabilidade Social Empresarial, o com o Voluntariado Empresarial e vínculo empregatício nem 
Núcleo SESI de Respon- precisamos conscientizar os o b r i g a ç ã o  d e  n a t u r e z a  
sabilidade Social Empresarial colaboradores da importância trabalhista, previdenciária ou 
(NSRSE) realizou dia 20 de desta causa”. afim. E deve ser exercido 
dezembro reunião com os Com objetivo de orientar e mediante a celebração de tempo 
superintendentes, gerentes e esclarecer que o Voluntariado é de adesão entre a entidade, 
supervisores do Sistema FIEAM. um assunto sério e que deve ser pública ou privada, e o prestador 
O encontro contou com a seguido por todos, Marisa Seone do serviço voluntário serviço. 
pa r t i c i pação  espec ia l  da  falou sobre o Decreto de Lei do A coordenadora do Conselho de 
Coordenadora do Conselho de Voluntariado n° 9.608, de Cidadania Empresarial  da 
Cidadania Empresarial  da 18/02/1998, sancionado pelo FIEMG acrescentou que para o 
FIEMG, Marisa Seoane, que Congresso Nacional.  De acordo Sistema FIEAM formar o Comitê 
explanou o tema Voluntariado com a Lei, o serviço voluntário é de  Vo lun ta r i ado  com os  
para o Sistema FIEAM. uma atividade não remunerada, colaboradores é fundamental 
A coordenadora do Núcleo SESI prestada por pessoa física a conhecer todas as diretrizes e a 
de Responsabilidade Social entidade pública de qualquer Lei que consolida o Voluntariado. 
Empresarial, Simônica Sidrim, natureza ou instituição privada “O voluntariado expressa o 
disse que é muito importante a com fins não lucrativos, que compromisso da empresa com o 
participação dos colaboradores tenha objetivos cívicos, culturais, desenvolvimento sustentável, 
do Sistema FIEAM, nesse educac iona is ,  c ien t í f i cos ,  representa um di ferencial  
momento de ascensão da recreativos ou de assistência competitivo para os negócios”.

Voluntariado para o Sistema FIEAM

Fórum reuniu especialistas de vários Estados

Gargioni: imagem empresarial fortalecida

Representantes de empresas e do SESI: participantes

Marisa Seoane: palestrante

Sistema FIEAM: voluntariado



 Sistema FIEAM 
inaugura prédio Raimar Aguiar 

Estado do Pará (FIEPA), Clarice Remor, entregaram, Solenidade emocionada oficializou no dia 13 de dezembro a 

respectivamente, o diploma e a medalha da Ordem do Mérito inauguração do Edifício Raimar Aguiar e a reabertura do 

Amazônico Danilo Remor a Jéfferson Gandra Aguiar, auditório Dr. Gilberto Mendes de Azevedo. Para uma platéia 

primogênito do homenageado.  que lotou o auditório, o presidente da FIEAM, José Nasser, 

Jefferson agradeceu a homenagem em nome da família e destacou que no novo edifício vai funcionar a administração 

destacou o pai como uma pessoa esforçada, que lutou por do Sistema FIEAM que também passa por processo de 

seus ideais, sem perder o bom humor, um amazonense que integração das atividades meio, com objetivo de melhor 

apesar de ter morado por um período fora do Brasil, sempre atender a indústria.

esteve preocupado com o desenvolvimento de seu Estado. O auditório, que fica no térreo do edifício, segundo Nasser, é 

Para o presidente da FIEAM, Raimar foi um amazonense que uma referência para a cidade, que ressurge moderno, 

adaptado às novas necessidades do Sistema e em harmonia 

com o novo prédio, construído em cinco pavimentos e com 

área total de 1,7 mil metros quadrados.

Momento de maior emoção foi marcado pela entrega da 

Ordem do Mérito Amazônico Danilo Remor, em memória do 

vice-presidente da FIEAM, Raimar da Silva Aguiar, falecido 

em 19 de julho de 2006, concedida pela Ação Pró-Amazônia, 

associação que reúne Federações das Indústrias de nove 

estados da Amazônia Legal.

O prefeito de Manaus, Serafim Corrêa, e a viúva de Danilo 

Remor, ex-presidente da Federação das Indústrias do 

Trecho da apresentação, em PowerPoint,
sobre Raimar Aguiar no evento



Juntamente com a nova obra, foi reinaugurado o auditório Dr. 

Gilberto Mendes de Azevedo (Auditório do SESI), na Avenida 

Joaquim Nabuco, 1919, Centro, considerado pelo 

engenheiro Marcelo Carneiro, responsável pela obra de 

reforma e ampliação, como um dos mais modernos da 

região, em qualidade de som, imagem e iluminação.

Com capacidade para 268 pessoas sentadas, Marcelo 

Carneiro afirma que o auditório atende todas as exigências 

das legislações federal, estadual e municipal, com espaço ao 

portador de necessidades especiais, obesos e gestantes. 

“Uma lei estadual delimita 3% dos assentos para obesos, 

estamos disponibilizando oito para atendê-los”, ressalta. 

 As obras do edifício foram projetadas pelo arquiteto Sérgio 

Cruz, com valor total de R$ 1,7 milhão. Segundo o 

engenheiro, o prédio é todo planejado, desde as instalações 

elétricas e de telefonia ao sistema de ar-condicionado 

central, com forro acústico, climatização independente, 

escadas e elevadores modernos. “Para atender a nova carga 

foi criada nova subestação adequando-a às normas 

existentes no país”, afirma Marcelo. 

Auditório renovado

Solenidade emocionada oficializou no dia 13 de dezembro a inauguração 

do Edifício Raimar Aguiar e a reabertura do auditório Dr. Gilberto Mendes 

de Azevedo. Para uma platéia que lotou o auditório, o presidente da 

FIEAM, José Nasser, destacou que no novo edifício vai funcionar a 

administração do Sistema FIEAM que também passa por processo de 

integração das atividades meio, com objetivo de melhor atender a 

indústria.

O auditório, que fica no térreo do edifício, segundo Nasser, é uma 

referência para a cidade, que ressurge moderno, adaptado às novas 

necessidades do Sistema e em harmonia com o novo prédio, construído 

em cinco pavimentos e com área total de 1,7 mil metros quadrados.

Momento de maior emoção foi marcado pela entrega da Ordem do Mérito 

Amazônico Danilo Remor, em memória do vice-presidente da FIEAM, 

Raimar da Silva Aguiar, falecido em 19 de julho de 2006, concedida pela 

Ação Pró-Amazônia, associação que reúne Federações das Indústrias de 

nove estados da Amazônia Legal.

O prefeito de Manaus, Serafim Corrêa, e a viúva de Danilo Remor, ex-

presidente da Federação das Indústrias do Estado do Pará (FIEPA), 

Serafim Corrêa, Clarice Remor e Jefferson Gandra Aguiar

Mesa diretora do evento

Cerca de 300 convidados na solenidade

Dom Luiz Soares Vieira: benção

Marina, Juliano, Jefferson e Ananda



Alto Solimões tem curso 
de aproveitamento de frutas

O Sebrae Amazonas, em parceria com a Diocese do Alto 

Solimões, realizou, no período de 6 a 19 de novembro, o 

curso de beneficiamento de frutas, ministrado nas 

comunidades de Capacete e Bom Pastor II, no município de 

Benjamin Constant, e nas comunidades de Praia de Fátima e 

Terezina IV, em Tabatinga. Os cursos foram ministrados pela 

instrutora Amazonina Félix para um público de 92 pessoas, 

formado em sua maioria por produtores rurais daqueles 

municípios, localizados na região do Alto Solimões. As frutas 

escolhidas para fazer parte dos cursos foram banana, 

abacaxi, maracujá, mamão e cupuaçu, transformadas em 

compotas, geléias, doces e licores. 

O gestor do projeto Desenvolvimento do Agronegócio em 

Comunidades do Alto Solimões, Israel Folgosa de Moura, 

acredita que essa seja uma forma de levar capacitação às 

comunidades distantes da sede municipal, para que as 

pessoas envolvidas possam desenvolver uma atividade 

rentável, sem interferir em suas obrigações diárias na roça e 

na pescaria. O projeto, que fomenta a psicultura, 

mandiocultura, fruticultura e meliponicultura, está vinculado 

à Unidade de Agronegócios II do Sebrae Amazonas, 

utilizando a ferramenta administrativa Gestão Estratégica 

Orientada para Resultados (Geor). 

Folgosa acredita que o aproveitamento dos cursos por parte 

dos produtores rurais tenha sido excelente, pois toda a 

produção feita durante as atividades de classe foi 

comercializada, gerando uma renda extra para esses 

trabalhadores estimada em R$ 800,00. Tal renda animou os 

produtores a dar seqüência às novas habilidades de 

aproveitamento das frutas. No dia 16 de novembro, os 

produtores rurais realizaram uma festa de confraternização 

para marcar o encerramento dos cursos, que contou com a 

presença do prefeito de Tabatinga, Joel Santos, e do 

consultor de Fruticultura e Mandioca, Acelino Canto. O local 

escolhido para a festa foi Praia de Fátima, distante seis 

quilômetros de Tabatinga. 



O SEBRAE Amazonas lançou, no dia 12 de dezembro, o seu Silva, fica nítido o empenho exercido pela equipe Sebrae para 
Núcleo de Cultura & Negócios (NCN), que vem fortalecer a que o site do NCN fosse ao ar. “Eu particularmente com este 
economia cultural no Estado. O evento teve como cenário o acontecimento realizei um sonho de implantar o Núcleo de 
Centro Cultural Palácio da Justiça e contou com a participação Cultura e Negócios do Sebrae Amazonas, que é o único do 
de artistas, lideranças indígenas, artesãos, produtores e outros Sistema Sebrae no Brasil, a estar estruturado dessa maneira”.
agentes culturais, que há muito tempo reivindicam espaço para O professor e antropólogo Ademir Ramos deixou maravilhados, 
discutir e diagnosticar a potencialidade deste segmento com suas afirmações a respeito de cultura, a todos os que 
produtivo no Amazonas, que gera trabalho e renda. Na ocasião, puderam conferir o site em primeira mão. “O lançamento da 
foi apresentado o site do NCN, com o endereço página de cultura do Sebrae na Internet é, sem dúvida, uma 
www.ncn.am.sebrae.com.br. oportunidade para que os protagonistas do Amazonas 
A gestora do NCN, Suky Maia, ressalta que o lançamento do participem deste novo empreendimento fundado no 
núcleo é mais uma atitude positiva da instituição Sebrae, desta fortalecimento das organizações, na capacitação e no 
vez, com a missão de fomentar a cultura como negócio. “Esta desenvolvimento de novas competências e habilidades 
iniciativa mostra que os empreendedores culturais também culturais”, disse.
fazem parte da economia brasileira sendo, portanto, grandes Para deleite do público presente, houve a apresentação do 
geradores de trabalho e renda", afirma. renomado levantador de toadas do boi-bumbá Garantido de 
Na oportunidade, o diretor superintendente do Sebrae José Parintins e intérprete de musica popular brasileira, David 
Carlos Reston, destacou a importância de se ter um espaço Assayag, e oferecimento de um coquetel com frutas e quitutes 
destinado a artistas locais que desejam dar visibilidade ao seu regionais.
trabalho. Nas palavras da diretora técnica Maria José Alves da 

Sebrae lança 
Núcleo de Cultura & Negócios



O SESI realizou em dezembro as solenidades de 
formatura de 518 alunos que integram a rede de ensino da 
instituição. Os eventos foram realizados em Manaus, 
Itacoatiara e Iranduba no Clube do Trabalhador, centros 
de eventos, clubes e associações com os alunos 
recebendo certificados de alfabetização e da 8ª série do 
fundamental.
A Unidade 8 (Francisco Garcia Rodrigues) realizou no dia 
1º de dezembro, no Clube dos Sargentos da Aeronáutica 
(Cassam), a solenidade de formatura de 128 alunos do 
ensino de alfabetização. Na ocasião, os alunos realizaram 
várias coreografias, com figurinos bem trabalhados e 
músicas que marcaram os anos 60 e 70. 
O apelo em defesa do meio ambiente dominou a Unidade 
3 (Émina Barbosa Mustafa) na solenidade de colação de 
grau de 102 alunos de alfabetização em 2 de dezembro no 
Clube do Trabalhador. O aluno Caio Eduardo destacou 
que “como cidadãos não queremos assistir à destruição 
do que ainda nos resta. Devemos analisar e ir em frente na 
busca da preservação da flora e da fauna”. Já a oradora da 
turma, Yasmin Toga de Oliveira, disse que a conclusão da 
Educação Infantil é o início de uma longa jornada.
 As canções “Canta Brasil” e “Brasil Verde – Amarelo” 
foram apresentadas em forma de mensagens pelos 
alunos. Karina Souza disse que o mundo está marcado 
pela fome, miséria e destruição do meio ambiente, mas 
reafirmou o compromisso para se construir uma sociedade 
mais justa e fraterna.
A Unidade 1 (Dioclécio de Miranda Corrêa) realizou a 
solenidade de formatura de 48 alunos da alfabetização no 
dia 4 de dezembro no centro de eventos Pintando o Sete, 
que se iniciou com a entrada dos alunos no salão ao som 
da música 'Uma Odisséia no Espaço'. A festa  prosseguiu 
com o juramento da aluna Giovanna Igepi, da turma 1, ao 
som de 'Estrela Guia' e 'Depende de Nós'.
Ponto marcante da solenidade foi a apresentação do 
musical 'Wish you a Merry Christmas (Noite Feliz). Os 
alunos demonstraram grande performance e foram 
aplaudidos pelos presentes. 
A Unidade 7, Vicente de Mendonça Lima, instalada em 
Itacoatiara, realizou solenidade de formatura de 129 
alunos de alfabetização no dia 7 de dezembro no Centro  
Recreativo  dos Professores de Itacoatiara (Crepi), com o 
tema 'Respeito às Diferenças'. De acordo com a gerente 
da Unidade, Lourença Lemeszenski, o tema foi escolhido 
com objetivo de conscientizar  sobre a importância do 
respeito às diversidades existentes entre pessoas.  
Matheus Rodrigues da Silva, um dos formandos, disse que 
existem organizações que lutam pelos direitos humanos 
das pessoas portadoras de necessidades especiais, mas 
que infelizmente suas ações, lutas e conquistas não são 
divulgas e pouca gente se interessa por elas. Durante a 
programação os alunos interpretaram as músicas 'Aos 
Olhos do Pai', 'Eu posso, você também' e 'Aleluia'. A 
solenidade encerrou-se com entrega de anéis e 
certificados.

Escolas do SESI

em temporada de formaturas 

Festa da Unidade 8
 no Cassam

Manifesto de
cidadania na

Unidade 3

Alunos da Unidade 1 
em musical



Pequenos da Unidade 2 

emocionam pais 

Alunos do David Nóvoa 

em festa

Sarah conclui período 

de 13 anos no SESI

No dia 8 de dezembro foi a vez dos 59 alunos do curso 

de alfabetização da Unidade de Educação 2 “Dr. 

Adalberto Ferreira do Valle”. A solenidade de colação de 

grau e os festejos foram realizados no Clube do 

Trabalhador – Aleixo. Uma programação especial foi 

montada pelos próprios alunos com a orientação dos 

professores.  Dentro da programação cultural, os 

pequeninos apresentaram o musical 'Carruagem de 

Fogo', a peça 'Flor de Maio' e o jogral 'Linguagem dos 

Sinais', emocionando os pais que prestigiavam o 

evento.

Com o tema Criança a Esperança é Você, a Unidade 

David Nóvoa, localizada no município de Iranduba, 

realizou a solenidade de colação em 14 de dezembro no 

Ginásio Coberto Maria da Glória Alves Sales. A 

professora Fátima das Neves Oliveira, 25 anos, leciona 

há cinco na Unidade de Educação e é considerada uma 

das mais queridas pelos alunos. Fátima disse que é 

gratificante trabalhar no SESI, porque a instituição tem a 

preocupação de oferecer metodologias de ensino com 

qualidade.

 

Na Unidade 3 - Émina Mustafa, a colação de grau de 60 

alunos da 8a série ocorreu em 15 de junho no Salão de 

Festas do Clube do Trabalhador. A Unidade 3 atendeu 

este ano 1.289 alunos do maternal a 8a série. Sarah 

Wendy Melo, de 15 anos, uma das formandas, estuda 

nas escolas do SESI há 13 anos. Ela começou seus 

estudos no maternal da Unidade Francisco Garcia aos 

dois anos. Sarah disse que o ensino no SESI é de 

qualidade e que o aluno recebe formação integral, 

onde os professores se preocupam com a 

cidadania e a ética. Sarah Wendy destacou que a 

formação que recebeu vai ser muito importante 

próxima etapa de sua vida escolar. Ela ressaltou 

que depois de concluir o ensino médio vai fazer 

vestibular para Design.

A superintendente do SESI, Dorinha 

Mourão, disse que Instituição 

beneficia cerca de cinco mil alunos 

com educação infantil e ensino 

fundamental, ressaltando que a 

responsabilidade social é a 

marca do SESI que há 60 anos 

transforma vidas por meio da 

educação, saúde e lazer.

Alfabetização 
na Unidade 02

Formatura no
 “David Nóvoa”: Iranduba

Respeito às diferenças:
alerta de Itacoatiara
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FN – Quantas empresas filiadas ao Sindicato de geração a geração, como é o caso da 

da Indústria de Massas Alimentícias e Fábrica Modelo que pertence a sua família. 

Biscoitos e qual a mão-de-obra empregada Como o Sr. avalia essa peculiaridade?

pelo setor?
Américo - O surgimento do setor em nosso 

Américo - Três empresas, que proporcionam Estado deve-se aos imigrantes portugueses, que 

cerca de 480 empregos diretos e 280 indiretos. em suas cidades de origem tinham o hábito de 

fazer o próprio pão em suas casas, dominando 
FN – As empresas de massas no Amazonas, em 

assim a tecnologia da fabricação de pães e 
geral, têm histórico de empresas que passam 

Américo Augusto Souto Rodrigues Esteves, presidente do Sindicato das Indústrias de Massas 

Alimentícias e de Biscoitos de Manaus, 42 anos, há dez, juntamente com um grupo de empresários 

dos setores de alimentação e bebidas, já liderava campanha inédita no Estado pela valorização dos produtos 

fabricados no Amazonas. Tratava-se do lançamento do selo “Produzido no Amazonas, Gerando Empregos”, ainda 

hoje adotado pelas empresas  que aderiram à campanha em 15 de janeiro de 1999. Neste ano, anuncia, 

a campanha deverá ter estratégia de marketing renovada.

Inovador, o mais jovem vice-presidente da atual diretoria da FIEAM representa um setor que lida 

com a oscilação de preço do trigo, sua matéria-prima e com o alto custo do frete. O segredo para o sucesso, 

afirma, “é o diferencial, uma combinação de qualidade e preço, nos produtos ofertados pelas fábricas locais”. 



biscoitos. A Fábrica Modelo Ltda é uma empresa no Amazonas, em parceria com a Federação 

sucessora da firma Lopes, Santos, Esteves & Cia, das Indústrias. O objetivo era valorizar 

constituída em janeiro de 1941 e que até hoje é produtos fabricados no Estado. Porque essa 

administrada pela família. campanha não teve continuidade, será que não 
 teria evitado o fechamento de empresas do 
FN – Em mercado competitivo, como é o setor, 

setor?
quando outras marcas chegam às prateleiras, 

diariamente, com a concorrência até das Américo – Juntamente com o saudoso 

grandes redes de supermercados que estão companheiro Fernando Loureiro e o companheiro 

lançando as suas próprias marcas, é Carlos Monteiro, fomos os idealizadores e 

necessário ter sempre um diferencial na coordenadores da campanha do selo estadual 

receita do produto para manter a tradição e “Produzido no Amazonas, Gerando Empregos” 

garantir a fidelidade do consumidor? que teve receptividade da sociedade muito boa e 

contou com adesão de mais de 20 empresas. A 
Américo - Esse diferencial é a essência da 

iniciativa não teve apoio do Governo e, com os 
sobrevivência das empresas do nosso Estado que 

custos para divulgação elevados, foi suspensa. No 
procuram conservar as características dos 

entanto até hoje as empresas usam o selo em 
produtos, mas também atentas às novas 

suas embalagens e no decorrer do ano estaremos 
demandas do mercado.

montando nova estratégia de marketing para o 
 

selo, que é de domínio da Federação das FN - A melhoria do poder de renda do 
Indústrias do Estado do Amazonas.trabalhador tem refletido na mesma proporção 
 

no aumento da demanda desses produtos no 
FN - A principal matéria-prima do setor é uma 

Amazonas? 
commodity que varia conforme a demanda e 

oferta do mercado internacional. De que forma Américo - Tem, o aumento da renda reflete 
isso afeta a produção local em relação aos diretamente no aumento da demanda por nossos 
custos de produção? produtos.

 
Américo - De maneira direta nosso fornecedor FN - Qual a logística de distribuição desses 
nos repassa as oscilações do preço do trigo. No produtos pelo interior do Estado? Os custos 
entanto nossas indústrias que produzem o bem são elevados, diante da infra-estrutura 
final (biscoitos e massas) têm dificuldade de disponível?
repasse desses reajustes, encolhendo as 

Américo - Através de barcos e balsas, o custo é margens de lucro e, conseqüentemente, nossa 

alto já que a cobrança do frete é por volume e não capacidade de investimento e crescimento.

pelo peso do produto.

FN – Como o Sr. tem investido para melhoria na 

qualificação do trabalhador do setor?

Américo - O SENAI tem contribuído na 

qualif icação e complementamos com o 

treinamento interno.

FN – Há sete anos grupo de empresários 

lançou o selo que  identificava produtos feitos 
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Local do nascimento: Manaus-AM

Estado civil: Casado com Nicia Claudia

                    Soares Esteves

Filhos: Três. Felipe, Vinícius e

            Bianca.



CIET firma parceria
com a empresa HDL

O Centro Integrado de Educação do Trabalhador (CIET- porteiros, câmera para uso de segurança e gravadores digitais 

SESI/SENAI) mais uma vez sai na frente para dar melhor de imagens”. 
A empresa entra na programação acadêmica com o material atendimento aos alunos dos cursos de qualificação voltados 
utilizado pelos alunos nas aulas práticas dos cursos de à indústria da construção civil. A renovação da parceria com 
automação de sistemas predial e residencial. Para o gerente a empresa HDL é um marco importante no desenvolvimento 
do CIET, eng. Rizo Ribeiro, a colaboração das empresas dos cursos de sistemas de automação predial e residencial. 

A HDL é empresa do ramo de fabricação de interfonia e parceiras são benefícios abrangentes que proporcionam 

fechaduras elétricas, no mercado há 30 anos. Em Manaus, menor valor pago pelo cliente, valorização da marca da 

possui fábrica de produtos eletrônicos com a mais moderna empresa envolvida e qualificação de mão-de-obra pelo SENAI 

tecnologia em produção. O convênio firmado no dia 8 de Amazonas.
De acordo com a coordenadora de educação de relações com novembro é o resultado das diversas atividades realizadas 
mercado do CIET, Jane Paria, as programações de cursos da pela diretoria do CIET com objetivo de reunir parceiro na 
escola deste ano estão fechadas. Os cursos de sistemas de viabilização de cursos da construção civil.

Segundo o gerente da Unidade Amazonas da HDL, automação estão previstos para janeiro, fevereiro e março de 

Jefferson da Costa Peres, Manaus é um pólo de grande 2007 e suas inscrições já estão abertas. O candidato deve ter 

potencial devido o crescimento habitacional. “As ensino fundamental completo, apresentar RG e CPF. Mais 

construtoras que lançam novos imóveis procuram informações na Central de Matrícula do CIET, Avenida Rodrigo 

segurança e a HDL oferece esta solução de forma Otávio, 510, Distrito Industrial (entre o Studio 5 e o Centro 

diferenciada e inovadora através de produtos de interfonia, Cultural Povos do Amazonas) ou pelo telefone 3237-

fechaduras elétricas, automatizadores de portões, vídeos 1688/5804.

O SESI realizou em 1º de dezembro várias atividades relativas desempregadas e mulheres de programa. Marcelo trabalha há 12 

ao Dia Mundial de luta contra a Aids. Comissão formada por anos na Praça e considera que o evento ajuda a conscientizar as 

funcionários da instituição participou, às 9 horas, de uma pessoas, mas é preciso realizar campanhas com mais freqüência 

caminhada no trecho compreendido entre a Praça da Matriz e para evitar o aumento de novos casos.
O SESI montou um estande no térreo do prédio e distribui Mercado Adolpho Lisboa. A caminhada foi promovida pela 
material para os funcionários, além de realizar em todas unidades Comissão Municipal de Saúde e contou com a participação de 
operacionais, como as escolas da rede de ensino eventos como várias entidades públicas, estaduais e municipais que 
parte do Dia Mundial de luta contra a Aids. O Grupo de Teatro distribuíram preservativos (camisinhas) e material informativo 
Popular do SESI realizou uma performance na sede da Instituição sobre a Aids.

Durante o trajeto, a equipe do SESI realizou abordagens para com os atores distribuindo material informativo aos funcionários e 

conscientização das pessoas sobre a importância da utilização colaboradores.
Segundo dados divulgados pela Secretaria Estadual de Saúde, de preservativos, além de informações sobre outras medidas 
cerca de 3,3 mil casos de Aids foram registrados no Amazonas, educativas que devem ser tomadas para evitar a doença. 

Na Praça da Matriz, o vendedor ambulante Marcelo Augusto da com Manaus concentrando 90% dos casos. O Dia Mundial de luta 

Silva, ao receber o material do SESI, elogiou a iniciativa, pois a contra a Aids foi criado em 1987 pela Assembléia Mundial de 

área do entorno da Praça da Matriz é considerada de risco, com Saúde com apoio da Organização das Nações Unidas (ONU).  

grande concentração de vendedores ambulantes, 

SESI em dia de luta contra Aids
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1ª Carteira Nacional de Habilitação - CNH
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