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—Jll EDITORIAL

Eng.° José Nasser

A industria amazonense enfrenta o desafio de assumir
papel relevante na busca do crescimento econdémico,
aliado aos avancos tecnoldgicos, sociais e ambientais,
como condi¢8es para atendimento das necessidades das
geragOes futuras e para o desenvolvimento sustentavel,
uma das premissas basicas do segmento.

O Prémio SESI de Qualidade no Trabalho (PSQT),
promovido pelo Servigo Social da Industria, no Amazonas,
no dia 23 de agosto, esta afinado com a Responsabilidade
Social Empresarial, ao estimular praticas de valorizagéo do
capital humano, fundamentais para maior produtividade e
para a elevacdo das oportunidades de perenizacdo das
empresas no mercado, quando também combinadas com
as praticas de inovacdo e de qualidade dos produtos e
Servicos.

Na edi¢do de 2007, tivemos a satisfacdo de contar com a
participacéo de 19 empresas que representam universo de
quase 14 mil trabalhadores. Foi uma demonstragéo de que
estamos trilhando no caminho certo, o de enfatizar a
cidadania empresarial e 0s seus comportamentos éticos.

O PSQT fez merecido destaque as empresas que investem
na ampliacdo de beneficios aos seus colaboradores, por
meio da verificac&o de suas préaticas na gestéo de pessoas,
da politica de saude, seguranca e meio ambiente, aos
processos educativos, com objetivo de ampliar o
aprendizado e desenvolvimento, as acgdes de lazer e
cultura e aos projetos sociais desenvolvidos na
comunidade, indicadores essenciais do exercicio da
cidadania empresarial.

Portanto, ficou evidente que o0 nosso parque industrial atua
com empresas bem preparadas para as acgbes de
responsabilidade social e a prova disso foi a participacao
das candidatas de nivel na premiagédo de 2007, que nos
deram a honra de enriqguecedora convivéncia neste
periodo em que se processou a premiagao.

A FIEAM renova 0s cumprimentos as empresas que
aderiram ao Prémio, num sinal de empenho em transformar
o ambiente de trabalho em local de resultados e bem-estar.
Trabalhar com gente motivada e comprometida é garantia
de sucesso.
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FIEAM comemora 47 anos
com eleicao da nova diretoria

Ao completar 47 anos em 3 de agosto, a Federacao das
Industrias elegeu a nova diretoria e os representantes
junto ao Conselho Fiscal e a Confederacdo Nacional da
Industria (CNI) para o quadriénio 2007-2011. O
empresario Antonio Carlos da Silva, com a chapa Gnica
“Unidade e Perseveranca”, foi eleito presidente.

Athaydes Mariano Félix e Américo Augusto Souto
Rodrigues Esteves, respectivamente, sdo os 1° e 2°
vice-presidentes. Na nova composicao da diretoria, o
empresario José Nasser sera o delegado representante
titular da FIEAM junto a CNI, juntamente com Antonio
Silva. Nasser também é vice-presidente da CNI.

O processo eleitoral realizado na sede da FIEAM,
aberto as 9 horas, foi presidido pelo presidente da
Federacdo da Agricultura do Estado do Amazonas,

T
Antdnio Silva no momento do voto
Euripedes Ferreira Lins, tendo como 1° mesério, Flavio
José Andrade Dutra; 2° meséario, Jodo Teixeira
Fernandes Filho; 1° suplente, Maria das Gracas Garcia
Barros e 2° suplente, Débora Tereza Santos Borges. A
nova diretoria foi legitimada com 25 votos dos 27
sindicatos que compdem a FIEAM. Antonio Silva
assumiu a presidéncia do Sistema FIEAM no dia 28 de
setembro.

Entre os planos como presidente eleito, Antonio Silva
prometeu manter o compromisso de defesa da Regido
e prioritariamente do Pélo Industrial de Manaus (PIM).
Destaca também a necessidade de melhorias de infra-
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Athaydes Mariano Félix, 1° vice-presidente

estrutura basica, mudancas da matriz energética,
pavimentacao das estradas e abertura de novos portos
e aeroportos.

Para o industriario, publico alvo do Sistema, o
presidente eleito anuncia melhorias na qualidade dos
servicos médicos e odontolégicos oferecidos pelo
SESISAUDE. Na area de educacao, uma das novidades
anunciadas para o SESI é a implantacdo, em carater
experimental, do periodo integral em trés classes nas
escolas do SESI e a implantacdo de curso basico de
inglés a criancas da Unidade 8 (Distrito Industrial).

PERIODO DE UNIAO EENTENDIMENTO

Uma linguagem Unica em defesa da economia regional
tem sido o objetivo da lideranca da FIEAM,
que tem buscado atuar em consenso com
0s demais segmentos da economia nas
acdes que promovam ambiente favoréavel
aos negocios, a competitividade e ao
desenvolvimento sustentavel. Ele cita,
entre os desafios, a industrializacdo de
produtos da Regido, a criagdo do pdlo de
biotecnologia que ira tirar o Estado da
dependéncia de insumos oriundos do
exterior, utilizando os seus proéprios
recursos naturais.

Para José Nasser, a atual diretoria
inaugurou periodo de wunido e
entendimento entre as classes
empresariais, ao citar a Associagdo
Comercial do Amazonas (ACA), a
Federacdo do Comércio do Estado do
Amazonas, Federacdo da Agricultura do
Estado do Amazonas e do Centro da
Inddstria do Estado do Amazonas (CIEAM), sempre
prontos a agir em defesa do desenvolvimento
econdémico.

“Gragas a unido dos segmentos produtivos, do
Governo do Amazonas e Suframa, temos conseguido
conquistas como, somente para citar as mais recentes:
a manutencdo da MP 352 dentro das medidas do
Programa de Aceleragdo de Crescimento (PAC), que
manteve para o Pélo Industrial de Manaus (PIM)
incentivos para TV Digital e semicondutores (sep top
box), e a Portaria 220, assinada em 27 de julho ultimo
pelo ministro da Agricultura, Reinhold Stephanes, que

delegou ao Estado autoridade para exercer o trabalho
de inspecéo, fiscalizacdo e liberacdo de insumos retidos
devido a greve dos servidores federais em dois dos
quatro portos alfandegados: Terminal de Carga do
Aeroporto e no Entreposto Aduaneiro do Distrito
Industrial, atividade até entdo exclusiva dos servidores
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA)”, lembra Nasser.

NOVO PRESIDENTE

Anténio Carlos da Silva, aos 59 anos, ha 12 anos ja
exercia o cargo de 1° vice-presidente da Entidade.
Nascido em Manaus, o empresario, formado em
Administracdo de Empresas pela Faculdade de Ciéncias
Econ6micas da Universidade do Amazonas, € diretor
acionista da Simdes Participa¢des S.A (Sipasa) e da
Silva Participagbes S.A (Silpar).

Com larga experiéncia na vida profissional e sindical,
Antonio Silva € membro do Conselho de Administracao
e acionista das empresas do Grupo Simdes, tais como
Manaus Refrigerantes Ltda, Rondénia Refrigerantes
S.A, Companhia Paraense de Refrigerantes (Compar),
Refrigerantes do Amapa S.A, Santarém Refrigerantes
S.A, Rio Branco Refrigerantes Ltda, Murano Veiculos,
Shizen Veiculos Ltda, Montana Veiculos Ltda, Gas

Antdnio Silva e José Nasser em dia de festa

Carbonico de Rondobnia Ltda, Gas Carbdnico do Para
Ltda, Gas Carbdnico de Manaus Ltda e Benevides Aguas
S. A (Beladgua).

E presidente do Sindicato das Industrias Quimicas de
Manaus, do Sindicato das Industrias de Bebidas, do
Conselho da Fundacdo Centro de Analise e Pesquisas
(Fucapi), conselheiro do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI/AM), do Servigo Social
da Industria (SESI/AM) e do Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Amazonas (SEBRAE/AM).

A comemoracao dos 47 anos da FIEAM

No mesmo dia em que se elegeram os membros que vao
estar a frente da FIEAM nos préximos quatro anos, José
Nasser recebeu amigos e representantes de classe no
hall do Edificio Raimar Aguiar (SESI) para comemorar o
aniversario da entidade. Na solenidade, Nasser
parabenizou o presidente eleito, Antonio Silva.

“A luta pelos interesses da livre iniciativa da industria do
Amazonas completa 47 anos, pois a FIEAM representa a
unido do segmento industrial que defende e fortalece a
economia local. Estamos em dupla comemoracao: uma
por mais um ano de vida desta renomada Entidade e a
outra pelo nosso novo presidente eleito, Antonio Silva.
Entre os convidados estavam os presidentes da
Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado do
Amazonas (FAEA), Euripedes Lins, Centro da Industria
do Estado do Amazonas (CIEAM), Mauricio Loureiro, e
da Associacdo Comercial do Amazonas (ACA), José
Azevedo.

Nasser agradece aos dirigentes da FAEA, CIEAM e ACA pelo apoio a sua gestdo
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PREPARATIVOS PARA TELECONGRESSO DE EDUCACAO

A superintendente do SESI/AM, Dorinha Mourao, as gerentes e
técnicas de educacgéo, marketing e comunicagao, participaram no
dia 15 de agosto, na sala de Infovia da FIEAM, da 12
Videoconferéncia Preparatéria do 5° Telecongresso Internacional
de Educacao - Responsabilidade Social e Ecossustentabilidade.
Transmitido do Estado do Espirito Santo para todos os
departamentos regionais do SESI, o evento abordou o tema
Educacdo e Empreendedorismo: uma visdo abrangente do
conceito, pelo administrador Paulo Raul Guimardes de Souza.
Durante a programagcéo, o economista José Fernando Dessaune
apresentou A dimenséo econdmica, o capital humano e aspecto
social. A pedagoga Patricia Vidigal falou sobre O
empreendedorismo e a sustentabilidade.

Videoconferéncia reuniu técnicos do SESI

VARIGLOG PROPOE NOVOS VOOS PARA VIABILIZAR CLAD

Em reunido realizada em 8 de julho com representantes do setor
industrial, o diretor presidente da empresa VARIGLOG, Joao
Luis Bernes de Souza, apresentou projeto para que o CLAD,
efetivamente, funcione no exterior como alternativa para o Pélo

Industrial de Manaus. O CLAD é um entreposto instalado pela
Suframa para funcionar junto ao porto de Everglade, em Miami.
Mas, até agora, segundo o diretor executivo da FIEAM, Flavio
Dutra, ndo conseguiu operacionalizar, inclusive pela falta de
interesse dos usuarios em utiliza-lo. A reuniao teve participagao
do presidente do Centro da Industria do Estado do Amazonas
(CIEAM), Mauricio Loureiro, e do consultor José Vantine, da

Vantine Associados, além de outros empresarios.

A proposta da VARIGLOG, segundo Dutra, é colocar voos saindo
de Sédo José dos Campos, Guarulhos, Manaus e Miami, e, dentro
da sua logistica de transporte terrestre, também fazer o
transbordo de mercadorias do aeroporto de Miami para o porto
destinado a embarcar mercadorias brasileiras que saem para o0s
mercados externos. Explica que os voos so6 seriam viabilizados,
trazendo insumos de Miami para Manaus e para S&o Paulo. A
empresa em Miami seria o operador privado, para viabilizar outro
projeto gque l& esta implantado, por meio da iniciativa privada, que
€ 0 Miami Free Zone.

FAMPEAM CERTIFICA 400 EMPREENDEDORES
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Formandos dos cursos oferecidos pela Comenpec recebem certificado
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Cerca de 400 empreendedores participaram em 31 de julho no
Auditério Gilberto Mendes de Azevedo da certificacéo dos cursos
Micro Empresa Legal e Capacitagdo de Liderancas. O curso foi
realizado pela Confederacdo Nacional da Micro e Pequena
Empresa (Comenpec), com apoio do Sebrae Nacional, por meio de
seus representantes regionais, Federacdo de Associagfes de
Micro e Pequena Empresas (Fampeam) e Sebrae Amazonas,
Prefeitura de Manaus e Instituto Euvaldo Lodi (IEL-AM). O evento
contou com as presencas do prefeito Serafim Correa, do presidente
da Comenpec, José Tarciso da Silva, do secretario da Semdel,
Jefferson Praia, e dos representantes da FIEAM, Flavio Dutra e
Walter Martins.

Segundo a presidente da Fampeam, Ivanildes Sampaio, 0s cursos
fortalecem o sistema do associativismo das microempresas e
empresas de pequeno porte nos estados brasileiros, estimulando o
fomento e desenvolvimento de ag8es coletivas e a
profissionalizacdo na gestdo empresarial, visando o
desenvolvimento e crescimento auto-sustentavel e ainda possibilita
aos participantes informacdes e situacdes de aprendizagens, e
propde desenvolvimento de competéncias e habilidades de
lideranca para melhor atuacdo nas suas empresas € no
desenvolvimento de ag8es coletivas.
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ABC DO COMERCIO EXTERIOR NO CIN

Empresarios de pequeno e médio porte de Manaus se integraram em 8
de julho a rede nacional de videoconferéncia, promovida pela Rede
Brasileira de Centros Internacionais de Negocios (CIN), para
aprendizado com temas relacionados ao mercado externo.

A aula inaugural, denominada ABC do Comeércio Exterior: Abrindo as
Primeiras Paginas, foi proferida pelo especialista em Comércio Exterior,
Samir Keedi, mestre e pds-graduado em Administracdo e Economia e
autor de varios livros, entre eles, ABC do Comércio Exterior; Transporte
e Seguros no Comércio Exterior. A sessao foi retransmitida na sede da
FIEAM sob a coordenacgéo do CIN Amazonas.

O gerente do CIN/AM, Marcelo Lima, explicou que o Programa de
Capacitagdo Empresarial e Fomento da Cultura Exportadora, proposto
pela Confederacéo Nacional da Industria (CNI), busca propiciar as
empresas ambiente de aprendizagem intensiva e permanente em temas
relacionados ao mercado externo e agregar valor & estratégia destas
organizagdes um conjunto das competéncias individuais e coletivas que
Ihe permita entender, antecipar e influenciar seus processos de insercéo
internacional. Informacdes pelo site www.cin.org.br

Pequenos e médios empresarios na videoconferéncia

MISSAO PERUANA QUER AMPLIAR INTERCAMBIO

Delegacao peruana composta por empresarios e os governadores I
Ernesto Molina Chavez, da Regi&o de Ayalocho, José Espinoza de
Lima, da Regido de Huanuco, Allan Ruiz Veja, da Regido de
Ucayali e Rémulo Triveno Pinto, da Regido de Ica, maior _—
exportadora agricola do pais, apresentou em 13 de agosto a
representantes de classes empresariais, na sede da FIEAM,
propostas de intercambio comercial de produtos agricola e turismo
paraterceiraidade. ||
Entre as metas prioritarias da delegacdo estdo o transporte e
logistica, a exportagéo de produtos, como a batata, que tém o Peru
como maior produtor, a pregos fixados pelo periodo de seis meses

a um ano, e o turismo ecoldgico voltado, principalmente, para a _—
terceiraidade, com avinda de turistas aposentados semanalmente
aManaus.

]

Empresérios peruanos desejam intercambio com o Amazonas

DOCENTES DO SESI PARTICIPAM DE CONGRESSO

Cerca de 186 professores de seis Unidades Educacionais e do Programa |7
Educacéo do Trabalhador do SESI participaram de 23 a 25 de agosto do 3°
Congresso Internacional sobre Formacdo de Professores e Préticas
Pedagdgicas. O evento, realizado pela Editora Melo, reuniu no Diamond
Convention Center mais de mil pessoas ligadas & area de educacéo com !
palestrantes nacionais, como Ana Starepravo que falou sobre Estratégias
Interdisciplinares e Praticas Pedagdgicas e Celso Antunes que abordou o tema
Quanto Vale um Professor, Antonio Névoa, de Portugal, falou sobre Formagéo g
de Professores e Avaliag&o das Aprendizagens.

Ao abrir o Congresso, o secretario municipal de Educagéo, José Dantas Cyrino
Junior, destacou a importancia dos educadores para todos as sociedades,
lembrando que “quem trata o saber com carinho, trata 0 mundo com carinho”, e
s0 esse sentimento poderéa transformar as sociedades de todo o mundo.

A participagdo dos professores da rede SESI é, segundo a gerente de |
educacéo, Cassandra Nascimento, o investimento na formagédo continuada
nos profissionais de rede SESI de educacao, visando & melhoria na qualidade
do ensino.

Professores do SESI participam do Congresso em Manaus
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Miguel Jorge garante

PPB para cosmeticos

O ministro do Desenvolvimento, Industria e Comércio
(MDIC), Miguel Jorge Filho, em reuniéo realizada no
Auditério da Suframa no dia 2 de agosto com liderancgas
empresariais e trabalhadores, garantiu tomar medidas
contra a concorréncia desleal que afeta fabricas do Pélo
Industrial de Manaus (PIM).

Em primeira visita a Manaus, o ministro foi as fabricas
da Yamaha e Moto Honda, do pélo de Duas Rodas, da
Videolar, do CDs e DVDs e na Fundacdo Centro de
Analise, Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica (Fucapi),
onde conheceu o protétipo do set-top box,
desenvolvido com tecnologia genuinamente
amazonense, para a implantacdo do sistema de TV
digital. Segundo a presidente da instituicdo, Isa Assef, o
aparelho foi testado em S&o Paulo, e as emissoras,
Globo e Bandeirantes, ja fazem testes de rede para a
transicao digital.

Miguel Jorge recebeu dos empresarios um documento
para ser entregue ao presidente Luiz Inacio Lula da
Silva, assinado pela FIEAM, Associacdo Comercial do
Amazonas (ACA), Centro da Industria do Estado do
Amazonas (CIEAM), Camara de Comércio e Inddstria
Nipo-Brasileira do Amazonas, Associacao de Industria e
Empresas de Servicos do Pélo Industrial de Manaus,
Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Industria,
Federacao dos Trabalhadores na Industria do Estado do
Amazonas, Central Unica dos Trabalhadores e Forca
Sindical.

Na carta, as liderancas expdem a situacdo da Zona
Franca de Manaus (ZFM) nos udltimos sete meses,
quando foi registrada queda significativa na producéao
em dez de seus principais produtos (TVs, DVDs,
monitores, celulares, cinescopios, relégios etc). Entre

Ministro Miguel Jorge Filho (ao centro)

FIEAMNOTICIAS

0s motivos, o documento aponta trés principais causas:
guerra fiscal, com S&o Paulo atraindo ou minimizando a
competitividade de empresas sediadas na ZFM, por
meio de sobretaxas impostas aos seus produtos, como
acontece com celulares, monitores, condicionadores de
ar e outros.

Ao se dirigir ao ministro, o presidente da FIEAM, José
Nasser, destacou principalmente a guerra fiscal com
S&o Paulo o que tem prejudicado o PIM. O ministro
considerou como importante as reivindicacdes da ZFM,
mas disse que o Governo Federal pouco pode fazer
sobre o assunto. Para Miguel Jorge, € preciso que a
bancada e os trabalhadores intervenham, mas acredita
que o problema s6 sera resolvido com a Reforma
Tributaria.

PPB COSMETICOS EM 40 DIAS

Se o Governo Federal ndo tem como intervir na guerra
fiscal entre Amazonas e S&o Paulo, o ministro do
Desenvolvimento, Industria e Comércio (MDIC), Miguel
Jorge Filho, garantiu aos empresarios que em até 40
dias deve ser definido o Processo Produtivo Basico
(PPB) para o setor de cosméticos, reivindicacdo da
classe empresarial do Estado para a instalagdo do Pélo
de biocosméticos e fitoterapicos. Segundo o ministro,
o trabalho ja esta em fase de consulta e nos préoximos
30 a 40 dias devem ser concluidos e liberados os
primeiros PPBs para o setor de cosmeéticos. O ministro
garantiu aos empresarios um PPB mais flexivel que ira
possibilitar investimentos do ramo de cosmeéticos,
principalmente para o PIM.




SESI promove
Encontro de Adolescentes

Prevengdo as drogas, sexualidade, puberdade,
gravidez na adolescéncia foram os temas abordados
no Encontro de Adolescentes, promovido nos dias 27
e 28 de agosto, pelo setor de Educacao e Prevencédo
do SESISAUDE, para os alunos da 72, 82 e 92 série,
do Ensino Fundamental, da Unidade de Educacdo 3
Emina Barbosa Mustafa.

O evento realizado no auditério do Clube do
Trabalhador, localizado na Alameda Cosme Ferreira,
7399, Sao José |, faz parte do Programa Qualidade
de Vida para o Trabalho. A coordenadora do
programa, Assuncdo Pinheiro, explica que é mais
facil esclarecer e orientar sobre habitos corretos de
salde e educagdo para adolescentes. “Eles crescem
com essa informagao, adotando melhor qualidade de

vida. Os adultos precisam ser reeducados, € um
processo mais lento”. A programacéao chega a sua 42
edicdo, beneficiando 200 alunos dos turnos
vespertino e matutino da escola.

Para Noélia Vilhena, a adolescéncia é o periodo de
transformacdo, e a escola tem parcela de
contribuicdo no crescimento de seus alunos. “A
aceitacao esta sendo muito boa. Os temas abordados
no Encontro de Adolescentes estdo sendo
disseminados em sala de aula, nas disciplinas ciéncia
e biologia”.

A estudante da 92 série do Ensino Fundamental,
Harisa Lira Fonseca, 14 anos, disse que é muito
importante esse esclarecimento, porque na maioria
das vezes, os adolescentes sentem constrangidos de
conversar com seus pais e acabam seguindo
conselhos de amigos, que ndo sdo corretos.

Coordenadora do programa Qualidade de Vida para o Trabalho,
Assungédo Pinheiro, conversa com adolescentes

Gerente da Unidade 3, Noélia Vilhena, ao lado da
estudante Harisa Lira Fonseca
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Procompi aprimora setor de ceramica

“Quem conheceu a realidade do setor ceramico dos
Municipios de Iranduba e Manacapuru nos trés
dltimos anos e hoje nos visita vai perceber
mudancas em todos os sentidos”. E o que garante o
presidente da Associacdo dos Ceramistas dos dois
municipios, Frank Lopes Pereira. O presidente do
Conselho Fiscal, Francisco Belfort, aponta que o
setor é responsavel pelo abastecimento de 95% dos
produtos consumidos no Estado.

A erradicacao do trabalho infantil, que era grande no
setor, e a reducdo do impacto ambiental s&o
mudanc¢as apontadas pelos empresarios, além da

Presidente da Acetrim, Frank Lopes Pereira, e o presidente do
Conselho Fiscal, Francisco Belfort

conquista gradativa na qualidade dos produtos do
setor responsavel por 1,5 mil empregos diretos e
mais de cinco mil indiretos, somente nos dois
municipios.

Os investimentos deram-se principalmente pela
necessidade de adequacgao as normas da ABNT, que
levou o setor a buscar ajuda no Departamento de
Assisténcia a Media e Pequena Industria (DAMPI) e
Sebrae Amazonas, que por meio do Programa de
Apoio & Competitividade das Micro e Pequenas
Inddstrias (Procompi), aplica cursos técnicos de
qualificacdo de méao-de-obra no setor de ceramica
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vermelha.

Os dois municipios tém hoje em torno de 30
empresas, das quais
Associacdo dos Ceramistas de Iranduba e
Manacapuru (Acerim) e 19 vém participando dos
programas de Arranjos Produtivos Locais (APL), que
busca melhorias para a economia local com inovacéo
e capacitacado de pessoal

Um dos proprietarios da empresa Ceramica Trés
Irm&os Ltda, que atua ha 35 no setor, Frank Pereira
garante que o aprendizado dos ultimos trés anos ja
trouxe muitas mudancas ao setor, entre as muitas,
enfatiza que, na maioria das fabricas, os
colaboradores estdo uniformizados, com
linguagem mais profissional no setor
administrativo e utilizando residuos de
madeira nas olarias. “Estamos na
verdadeira acepcdo da palavra fazendo a
limpeza da capital no residuo de queima
que possam ser utilizados”, ressalta.
Francisco Belfort, proprietario da empresa
“Ceramica Amazonia”, no mercado ha 10
anos, destaca entre as melhorias no setor a
reducdo na quebra de produtos pela ma
utilizacédo da argila na preparacéo e queima,
melhorias na secagem e conservacédo do
meio ambiente, com a contratacdo de
biélogos para assistir o setor. “As parcerias
que vém sendo realizadas, com a
FIEAM/DAMPI, Sebrae etc., estdo sendo
prioritarias para o avanco do setor. Antes,
para obter esse conhecimento, tinhamos
que ir longe, cheguei a ir para a Alemanha,
hoje esse conhecimento ja vem até nés”,
revela.

Em comum, os dois empresarios ressaltam
também como beneficio para o setor
melhorias no fornecimento de energia para os
municipios, principalmente Iranduba que enfrentou
periodos de ma qualidade no fornecimento o que
muito prejudicava a producdo. Eles dizem que
dificuldades no setor ainda existem, mas, dentro de
um processo de mudancga, ja melhoraram bastante
mesmo ainda de forma lenta. “Em um estagio de
zero a 10 ja chegou no estagio de seis pontos”,
afirma.

23 sao associadas a



SESI premia
Qualidade na Educacao

O SESI, em parceria com a Confederacdo Nacional da
Industria (CNI) e Organizagdo das Nacdes Unidas
(Unesco), lancou em 16 de agosto o Prémio SESI
Qualidade na Educacao (PSQE).

O evento foi realizado por videoconferéncia, com
transmissdo do Departamento Nacional do SESI, em
Brasilia, para todos os estados. No Amazonas,
profissionais da area de educagéo, gestores, pedagogos,
professores, representantes de Sindicatos, Conselhos
estadual e municipal, acompanharam a apresentagcédo no
auditério da Federagdo das Industrias do Estado do
Amazonas (FIEAM).

Segundo a superintendente do SESI/AM, Dorinha Mouré&o
Tuer, o PSQE tem por objetivo estimular a melhoria da
educacdo basica no pais, por meio da identificacdo e
reconhecimento de instituicdes educacionais publicas e
privadas, que desenvolvem educacdo de qualidade,
considerando a pratica pedagodgica, a gestao escolar e o
ambiente educativo.

Durante o lancamento, foram realizadas duas palestras
com os temas: “O conceito de qualidade na educacédo”,
ministrada pelo professor da Universidade Federal de
Goias, Luiz Fernando Dourado e “A qualidade da educacéo

Profissionais da area de educacéo prestigiam lancamento do PSQE

basica no Brasil”, proferida pelo representante da diretoria
de Avaliacdo da Educacdo (INEP), Amaury Patrick
Gremaud.

O presidente do Sindicato dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino do Estado do Amazonas (Sinepe),
Elizeu Rodrigues, disse que o prémio é ferramenta muito
importante para incentivar as escolas no despertar
pedagdgico, valorizando a busca de conhecimento com
qualidade.

Para o coordenador do P6lo Manaus da Associacao
Brasileira de Educacdo a Distancia, Robson Santos da
Silva, os padrdoes de qualidade oferecidos pelo PSQE,
podera trazer muitos beneficios, principalmente para
regido amazdnica. “O prémio dimensiona padrdes de
qualidade e ndo engessa o sistema. Permitindo referéncias
para todas as escolas participantes a melhorarem os seus
processos como um todo, é ndo s6 o atendimento ao
aluno”, disse Robson Silva.

Podem concorrer ao Prémio, escolas publicas e privadas de
Ensino Fundamental e Médio, de criangas, jovens e adultos
(Categoria 1) e escolas da Rede SESI de Educacao de
Ensino Fundamental e Médio de criangas, jovens e adultos
(Categorialll).

A inscricdo deve ser feita pelo site
www.sesi.org.br/premioeducacdo até 30 de novembro.
Informagfes adicionais pelos telefones 3186-6602 ou
3186-6600.

O processo de avaliagéo das escolas sera realizado em trés
fases: 12 — por estado (seis da regido Norte); 22 —
especialistas visitardo e avaliardo documentos referentes
as escolas classificadas na 12 fase; 32 - comisséo julgadora
composta por notaveis da area de educacéao.

A cerimOnia de premiagdo ocorrerd em 11 de junho de
2008, em Brasilia. O 1° lugar receberé troféu, certificado
de participacdo, visita a uma escola de referéncia na
América Latina, publicacao da experiéncia no Observatorio
de Boas Praticas da Unesco, e R$ 20 mil; 2° lugar, R$15
mil; 3° lugar, R$ 10 mil; 4° e 5° lugares R$ 5 mil.

Seminario debate politicas e diretrizes da |
Rede SESI de Educacao

Cerca de 270 profissionais, entre gerentes, professores,
pedagogos, administradores e assistentes sociais da
educacdo para criancas e adolescentes (CRIA) e educagédo
de Jovens e Adultos do Servigo Social da Industria (SESI)
Amazonas, participaram do Seminario Politicas e Diretrizes
da Rede SESI de Educacgéo.

O evento realizado durante os dias 31 de agosto no Nucleo
de Desenvolvimento Profissional do SESI, localizado na
Avenida Danilo Areosa, s/n - Distrito Industrial, contou a
presenca da gerente executiva da Unidade de Educacédo do
Departamento Nacional do SESI, Mariana Raposo, que
explanou o tema para os participantes. Ja em 1° de
setembro, grupos de estudos explanaram a proposta da
reestruturacdo curricular da Rede SESI de Educacao
Amazonas.

Segundo a gerente do Programa Educacao do Trabalhador

(PET), Jossanan Valente, o seminario visou a apresentacao
e implementagédo das Politicas e Diretrizes da Rede SESI de
Educacdo no contexto do Mapa da Induastria e Plano
Estratégico do SESI 2006-2010.

A gerente de Educagéao para Criangas e Adolescentes (CRIA)
do SESI, Cassandra Augusta, explica que em novembro de
2006 foram tracadas as diretrizes da Rede SESI de
Educacdo em ambito nacional, que serviu de base para o
SESI/AM. Cassandra ressalta que a area de Educagéo do
SESI Amazonas estd passando por um processo de
reestruturacao em nivel pedagdgico e ambiente educativo.
“As politicas e diretrizes legitimam o sistema educacional do
SESI para o desenvolvimento de competéncias aliadas aos
pilares da educacdo (aprender a aprender, aprender a
fazer, aprender a ser e aprender a conviver) para o
exercicio da cidadania plena”.
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SESI premia empresas gue investem nas pessoas

Nokia, Copag, Greif Embalagens e Grafica Estrela vencem 122 edicao do PSQT 2007

As empresas Nokia do Brasil Tecnologia Ltda (nha
categoria grande), Copag da Amazobnia S.A. (categoria
média), Greif Embalagens Industriais do Amazonas
Ltda (categoria pequena) e Gréfica Estrela (categoria
micro) sdo as vencedoras do Prémio SESI Qualidade
no Trabalho 2007. Alcancando recorde de inscrigéo,
tanto em nivel nacional quanto estadual, o prémio em
sua 122 Edicdo é promovido pelo Servico Social da
Indlstria e este ano teve a participacdo de 19
empresas.

O PSQT incentiva a classe empresarial a reconhecer a
realidade de sua empresa e a estabelecer politicas que
melhorem a qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

A aclamacgéo de oito empresas, que conquistaram os
primeiros e segundos lugares com as melhores
pontuacdes nas categorias da modalidade geral, foi
realizada em 23 de agosto no Elegance Festa &
Convencdes. Para a superintendente do SESI
Amazonas, Dorinha Mourdo, a premiagdo das
empresas que participaram do PSQT é importante para
0 reconhecimento da sociedade, além de ser mais um
incentivo a industria.

“Nosso objetivo é reconhecer e mostrar publicamente
as bem sucedidas praticas de gestdo que garantem
beneficios aos seus colaboradores, resultando

Representantes das empresas que receberam troféus e placas de mencéo honrosa
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Mauro Corréa, da Nokia, recebe troféu de 1° colocado na categoria
grande empresa das maos do presidente eleito da FIEAM, Antonio Silva

também no bom desempenho de producdo e servigcos
da empresa”, destacou a superintendente, ressaltando
ainda que neste ano o trabalho do SESI Amazonas
envolveu 13.955 trabalhadores da industria local no
PSQT.

Segundo o presidente da FIEAM, José Nasser, investir
em pessoas, politica de saude, seguranca, meio
ambiente e processos educativos, € uma visdo atual

Mauro Corréa (Nokia), Antonio Fantinatt (Greif Embalagens) Josenei da Silva Reis
(Copag) e Otacilio Nunes de Melo (Gréfica Estrela): vencedores do PSQT 2007

que circunda o mercado e que traz consigo funcionarios
motivados, pois se amplia o aprendizado e o
desenvolvimento dos recursos humanos.

“A industria amazonense enfrenta o desafio de assumir
papel relevante na busca do crescimento econémico,
aliado aos avangos tecnoldgicos, sociais e ambientais,
como condi¢des para o atendimento das necessidades
das geracbes futuras e para o desenvolvimento
sustentavel, uma das premissas basicas do segmento”,
declarou Nasser.

Aderir ao Prémio SESI Qualidade no Trabalho é uma
demonstracdo de que o segmento industrial vem
trilhando no caminho certo, o de enfatizar a cidadania
empresarial e 0s seus comportamentos éticos.

O primeiro lugar na categoria micro para Grafica Estrela,
segundo o diretor comercial da empresa, Otacilio Nunes de
Melo, s6 vem coroar o trabalho de gestao da empresa, gestao
nos processos, nas pessoas, ha Vvalorizacdo de seus
colaboradores, enfim uma coroacdo de todo um trabalho de
responsabilidade de confianca mudtua entre todos os
colaboradores.

Gerente da Greif Embalagens Industriais do Amazonas Ltda,
Antonio Fantinatti, lembra que a vencedora na categoria
pequena empresa participa pelo 4° ano consecutivo da PSQT e
vence pela terceira vez, o que s6 tem servido como incentivo
para investir cada vez mais em seus trabalhadores e melhorar
com mais investimentos para seus colaboradores.

Ha 22 anos em Manaus, a Copag da Amazoénia S.A., vencedora
na categoria média empresa, em 2008 completara 100 anos de
atividades em nivel de Brasil. Segundo o supervisor de
Recursos Humanos da empresa, Josenei da Silva Reis,
independente de qualquer norma, ela sempre procurou dar
tratamento diferenciado aos seus colaboradores, reforcado
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EMPRESAS VENCEDORAS

CATEGORIA MICRO EMPRESA
1° lugar — Gréfica Estrela

2° lugar — Amazon Etiquetas Industria e Comércio Ltda.

CATEGORIA PEQUENA EMPRESA

1° Lugar — Greif Embalagens Industriais do Amazonas Ltda

2° Lugar — Colortech da Amazénia Ltda.

CATEGORIA MEDIA EMPRESA

1° Lugar — Copag da Amazodnia S.A.

2° Lugar — Construtora Capital S.A.

CATEGORIA GRANDE EMPRESA

1° Nokia do Brasil Tecnologia Ltda

2° Lugar Philips da Amazodnia Industria Eletronica Ltda.

mais ainda com a implantagdo das normas de qualidade.

Para o diretor industrial da Nokia do Brasil Tecnologia Ltda,
Mauro Corréa, a conquista do primeiro lugar na categoria
grande empresa é o reconhecimento ndo s6 da empresa, mas
de todos os funcionarios que “brigam” no dia-a-dia para fazer
da Nokia uma empresa de exceléncia, uma empresa
socialmente responsavel.

“O Prémio envolve toda equipe de funcionarios. A Nokia é uma
empresa que sempre tem investido ndo somente para estar
em uma comunidade, mas fazer parte dessa comunidade”,
afirma.

Além de todos os esforcos que a Nokia faz para ter ambiente de
trabalho de altissima qualidade, garantindo que seus
funcionarios tenham todas as necessidades atendidas nas
areas de saude e seguranga, ela também foca muito no
trabalho social: um exemplo em Manaus é a Fundacdo Nokia
de Ensino, que vemos como 0 maior investimento social da
Nokia no mundo onde sdo mantidos mais de 500 alunos em
toda a Fundacao com uma qualidade de ensino excepcional.
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SENAI prepara alunos
para competicao em 2008

O SENAI Amazonas comeca a selecionar os alunos
que vdo competir em mais uma edi¢cdo da Olimpiada
do Conhecimento. O evento sera realizado em junho e
julho de 2008 em Blumenau (SC), Curitiba (PR) e
Porto Alegre (RS). As unidades regionais Centro de
Acdes Moveis e Comunitarias (CAMC), Centro de
Formacgéo Profissional Waldemiro Lustoza (CFPWL),
Centro de Educacédo e Tecnologia Anténio Simdes
(CETAS) e a Agéncia de Treinamento de Itacoatiara
Ernesto Thalheimer vao participar desta primeira
etapa do processo de sele¢ao.

A Olimpiada do Conhecimento € um projeto do SENAI
Nacional, iniciado em 2001, com proposta de
apresentar de forma pratica o nivel de exceléncia
alcancado pelos alunos dos 27 departamentos
regionais do SENAI espalhados pelo Brasil. A
competicdo € considerada o maior evento de
educacdao profissionalizante do Pais, cujos vencedores
sao os estudantes que dominam o conhecimento e as
informacgdes da categoria inscrita.

Segundo o diretor regional do SENAI Amazonas,
Adercy Maruoka, a Olimpiada € uma prova que avalia
o0 desempenho do aluno frente a uma missao que
retrata a realidade do dia-a-dia da empresa. “O aluno
deve superar os obstaculos e organizar de forma
planejada as atividades e processos de execucao do
produto e do servigo, avaliando as habilidades
pessoais e técnicas do candidato”, disse.

Em 17 de agosto foram finalizadas as inscri¢cdes para
os candidatos que concorrem na etapa estadual da
olimpiada. Segundo a coordenadora da Olimpiada do
Conhecimento do Departamento Regional do
SENAI/AM, Socorro Butel Tavares, as modalidades em
que o SENAI/AM disputa sdo: Panificacdo, Mecéanica
de Refrigeragédo, Confecgédo Industrial do Vestuario,
Marcenaria, Eletronica Industrial, Eletricidade Predial,
Eletricidade de Manutencdo Industrial, Mecatrénica,
Tecnologia de Informacdo, Manutencdo de Redes
PC's, Telecomunicacdo, CAD, Fresagem a CNC,
Mecéanica Geral, Mecéanica Diesel, Tecnologia do
Plastico, Tornearia a CNC, Torneiro Mecanico e
Soldagem.

As provas tecnoldgicas para selecédo dos alunos foram
realizadas nos dias 27 a 31 de agosto. Atualmente, os
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candidatos classificados ja estdo no processo de
treinamento da fase estadual que terminara no dia
26 de maio do préoximo ano, antecedendo a
competicao nacional.

Para a gerente do CFPWL, Ivana Ayrton, a
expectativa é grande, tanto dos docentes quanto dos
alunos. A integracdo neste processo do educador
com o educado é fundamental para alcancar a
exceléncia do ensino e do aprendizado
profissionalizante.

“E pelos resultados da Olimpiada que temos
oportunidade de avaliar nosso nivel de conhecimento
nas areas em que atuamos. SO pelo fato de
participarmos deste evento ja4 estamos ganhando
com o intercAmbio entre alunos e professores de
outros departamentos regionais”, destacou lvana.
Outro beneficio observado pela gerente do CFPWL é a
credibilidade atribuida a instituicdo e aos alunos da
olimpiada. “Quando voltamos da competi¢do, nossos
alunos sdo disputados pelas empresas, pois
formamos mao-de-obra com diferencial. S&do jovens
qualificados, ageis no desenrolar das atribuicdes,
maduros e experientes para solucionar problemas”.



O titulo de “Cidaddao do Amazonas” foi concedido ao
presidente da FIEAM, José Nasser, no dia 13 de agosto
na Assembléia Legislativa do Estado (ALE). A
homenagem realizada pelo Poder Legislativo foi
propositura de autoria do ex-deputado estadual José
Melo, conforme projeto de lei 171/2003.

“Embora ndo tenha nascido no Amazonas, aqui me
criei, estudei, trabalhei, constitui minha familia, fiz
amigos e, sobretudo, tive a oportunidade de me
tornar um cidadéo que aprendeu a amar esta terrae a
respeitar os que aqui vivem”, declarou Nasser.

A sessao especial no plenéario “Ruy Arujo” foi aberta
pelo presidente da casa, Belarmino Lins, que logo no
inicio anunciou o discurso do deputado Saba Reis,
representante de José Melo na ALE. Em seu discurso,
Saba descreveu a figura do presidente da FIEAM.
“José Nasser € um cidadao especial entre os da terra.
E sério sem ser sisudo, discreto, mas ndo anénimo,
reservado, mas acessivel. Cortez, honesto e posi¢coes
ocupadas e se conddi de quem precisa de ajuda”,
disse o parlamentar que também enfatizou as a¢des
de Nasser em defesa da classe industriaria. “Nasser se

José Nasser é

fez amazonense pela escolha e pelo trabalho”,
sentenciou o ouvidor geral do Estado do Amazonas,
Josué Filho.

Emocionado, o empresario José Nasser disse que nao
poderia ter recebido presente melhor do que a honraria
de se tornar um caboclo amazonense no dia do seu
aniversario de 62 anos.

“Esta homenagem me impulsiona ainda mais a
defender o Amazonas em todas as circunstancias que
oferecam ameaca ao seu desenvolvimento. Tenho
esperanca no futuro deste Estado que, com suas
grandes potencialidades, pode muito ajudar o Brasil a
se tornar mais prospero e a figurar entre Paises mais
ricos e respeitados do mundo. Considero este titulo um
presente dos homens com as béncéos divinas”.
Belarmino destacou ainda o prestigio que o empresario
tem ndo somente para a classe empresarial do Estado,
mas também para os parlamentares que estavam
presentes na sua quase totalidade.

Nasser rodeado pelos parlamentares

“Cidadao do Amazonas”

Homenageado e os irméos Paulo, Sénia e Sofia

“Embora ndo tenha nascido no Amazonas, aqui me criei, estudei,

trabalhei, constitui minha familia, fiz amigos e, sobretudo, tive a

oportunidade de me tornar um cidadédo que aprendeu a amar esta

terra e a respeitar 0os que aqui vivem”. José Nasser
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José Nasser nasceu no dia 14 de agosto de 1945 na
Cidade de Porto Velho (RO), onde morou por apenas
dois anos, até que seus pais, Josefina Mouréo e Miguel
Nasser, imigrantes libaneses, resolveram transferir a
familia para Manaus.

Nasser destacou-se profissionalmente como
engenheiro, formado no ano de 1972 em Engenharia
Civil pela Universidade Federal do Amazonas. Recém-
formado foi chefe da Divisdo de Engenharia da

Administracdo do Porto de Manaus (Portobras), no
periodo de 1973 a 1980.

Enveredando na indudstria da construgdo civil, o
engenheiro José Nasser fundou a J. Nasser no ano de

1980 que até hoje, com 27 anos de atuacao, disputa
obras de grande porte e prestigiados
empreendimentos publicos, comerciais e residenciais
noAmazonas. Na lideranca de entidades
empresariais como a FIEAM, a qual preside desde

1995, vice-presidente da Confederagdo Nacional da
Inddstria (CNI) e membro titular do Conselho de
Representantes da CNI, o engenheiro é defensor de
politicas para o desenvolvimento econdmico e social
do Estado.

Presidente da FIEAM se emociona durante discurso no Plenario “Ruy Araujo”
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Laboratdorio de energia solar
no Samauma

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI/AM) estuda possibilidade de implantar
laboratério de energia solar dentro do barco escola
Samalma, segundo informou o consultor técnico do
projeto, Delfino Pereira Filho. Para concretizar o
projeto é necessario investimento inicial de
aproximadamente R$ 60 mil na aquisicdo de
equipamentos basico com dispositivos adequados para
transformar energia solar em energia elétrica e
térmica.

A expectativa é grande devido aos benéficos que o
projeto vai gerar no interior do Estado do Amazonas. O
laboratério sera referencial na divulgacdo de

tecnologia de energia solar. Outra benfeitoria é a
conscientizacdo da populagdo na utilizacdo de energia
mais limpa e que nao prejudica a natureza. O projeto
deve alcancar varias cidades da regido, pois o
laboratério estara em constante movimento, de acordo
com o percurso do barco Samauma.

parcerias para a implantagéo do laboratério de energia
solar do SENAI”, destacou Delfino.

A unidade moével fluvial do Centro de Ac¢des Mdveis e
Comunitarias (CAMC) do SENAI/AM conta com
parceria da Petrobras para abastecer o barco de
combustivel e 6leo lubrificantes, além de colaborar
com matérias didaticos e blusas dos alunos.

O Samauma, somente neste ano, ja qualificou 1.493
pessoas nos municipios de Manaquiri, Novo Airdo e
Novo Aripuand, sendo que 513 alunos foram
certificados em 10 de agosto em Novo Aripuand, nos 19
cursos ofertados e ministrados dentro e fora da
embarcacdo. O Samauma esta atualmente aportado
na cidade de S&o Sebastido do Uatuma, distante 245
quildmetro da capital, onde ficara até 9 de outubro.

A Ultima parada do barco em 2007 sera em Nova Olinda
do Norte, onde consolidard meta de disseminar a
educacao profissionalizante, atendendo sem distingéo
desde ribeirinhos e indigenas, a comunidades




Catalogo retrata B

Publicacéo revela varias formas e valores culturais da Regido

A diversidade cultural do Amazonas, interpretada por
meio de icones que retratam a identidade do povo
amazonico nos seus tracos mais marcantes, integra
pesquisa aprofundada sobre a cultura regional pelo
Nucleo de Cultura e Negodcios (NCN) do Sebrae
Amazonas,

iconogréafico.
A iconografia € a arte de representar por meio de

e agora, retratada em um catalogo

imagens, simbolos. Os icones
regionais foram identificados em
sete grandes regides culturais do
Estado. O
trabalho compde a publicacdo
“Catéalogo
Amazonas, Diversidade Cultural

Iconogréafica”,

resultado desse

lconografico:

lancada pelo
Sebrae Amazonas no dia 23 de
agosto no Centro Cultural dos
Povos da Amazénia (CCPAM). O
evento reuniu intelectuais,
artistas e profissionais ligados a
cultura regional.

Segundo o coordenador da
pesquisa iconogréafica, o
antrop6logo Ademir Ramos,

doutorando pela Universidade de Sao Paulo (USP/SP),
e professor da Universidade Federal do Amazonas
(Ufam), o catalogo € uma sumula de varias articulagdes
feitas entre o Sebrae no Estado, a propria Ufam,
Fundacdo Centro de Andlise, Pesquisa e Inovacdo
Tecnoldgica (Fucapi), Fundagdo de Apoio Institucional
(Unisol),

concretizagcdo do catalogo, foram necessarios sete

Rio Solim6es dentre outras. Para
meses de trabalho, de julho de 2005 a janeiro de 2006.
Para elaboracdo do material, foi necessario que os
pesquisadores compreendessem a materialidade dos
icones sob a logica do empreendedorismo cultural
como fonte de trabalho e renda para regido. Na
avaliacdo da diretora-técnica do Sebrae/AM, Maria José
Alves da Silva, o catdlogo é uma ferramenta
operacional para as empresas que demonstram
interesse em investir na culturalizacdo dos produtos
para o mercado da industria criativa. “O catalogo esta
baseado nas diversas formas e valores culturais da

regido amazodnica e esta dividido por areas. O Teatro

Amazonas, o bodd, o tucunaré, o jaraqui e outras
espécies de peixes, além da cestaria indigena regional
listam a publicacao”, ressaltou.

Segundo a gestora do NCN, Suky Maia, a intengdo é
transformar a obra em referéncia para consulta de
empreendedores, agentes culturais, educadores, entre
outros segmentos comprometidos com a economia da
cultura local. Conforme explicou a lider da Unidade de
Cultura de Cooperacéo
do Sebrae, Ligia Santos,
a pesquisa foi feita por
amostragem seletiva
com participacdo direta
de pesquisadores. Os
locais pesquisados
receberam a
denominacdo de
“municipios-pd6lo” e
abrangeram a capital
Manaus, 0s municipios
de Barcelos, Eirunepé,
Labrea, Humaitéa,
Parintins e Tabatinga.

“A entrevista realizada

INAS

Diversidade Cultural loonografica

A h'i f’i Z

com as comunidades
contemplou valores religiosos, formas de linguagem,
modos de saber fazer, mitos, entre outros. Os icones
foram identificados a partir de valores da natureza,
arquitetura, arte, artesanato e gastronomia”, detalhou
Ligia.

O resultado da pesquisa pretende contribuir
diretamente para a criacao de novos negaocios, gerando
trabalho e renda aos empreendedores locais. A
intencdo do Sebrae é fomentar a industria criativa no
Estado, capacitar seus agentes, melhorar produtos,
garantir e conquistar novos mercados.

A obra é um trabalho original e inédito sobre a
economia da cultura no Amazonas e estara a disposicao
dos interessados na unidade estadual, em algumas
livrarias de Manaus e, em breve, do Pais.

“A nossa missao neste processo € ser indutor do
desenvolvimento local, incentivar o desenvolvimento
das micro e pequenas empresas,

organizagbes empreendedoras do segmento cultural”,

bem como as

enfatizou a diretora Maria José.
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moda manauara a empresarios

Empreendedores do ramo de confeccdo de Manaus
puderam conferir no dia 30 de agosto no espago Toscana
Festas o que de melhor as associacdes e empresas do
segmento local estdo produzindo. O evento promovido
pelo Sebrae Amazonas apresentou a cole¢do “Tendéncias
Verédo 20087, resultado do Projeto Confeccédo do Vestuario
Manaus, iniciativa da instituicdo desde 2005. Na ocasiao,
colaboradores do Sebrae e publico presente podem
conferir que existem hoje na cidade, profissionais
capacitados para atender esse mercado cada vez mais
exigente e competitivo.

O evento foi voltado especialmente para lojistas do ramo,
que puderam conhecer de perto a qualidade do que é
produzido na capital e que futuramente, poderéo fechar
bons negdcios.

Foram desfilados mais de 30 “looks”, do total de 100
modelos confeccionados para a colecao deste ano. Tudo o
que foi mostrado na passarela foi
produzido pelas equipes da
Cooperativa dos Profissionais de
Costura do Amazonas (Amacort);
Associacdo de Costura para
Geracdo de Emprego e Renda
(Gager Mulher); Associacdo de
Costura Ponto de Ouro; e pelas
microempresas A&M Confeccdes e
Dani Confeccgdes.

A colegdo para o verdo 2008 é
composta por um mix de cores,
tecidos e modelos, elaborados
pelas associagbes e empresas que
integram o projeto sob a
orientacdo das consultoras Sonia
Jinkings, para moda e estilo;
Jusselma Coutinho, para design; e
Tania Tizatto, para agOes de
mercado. O estilista Bosco
Fonseca é responsavel, em parte,
pela supervisdo da modelagem,
corte e costura das pecas.
Segundo a consultora Soénia
Jinkings, as pecas apresentadas no “Toscana”, podem ser
classificadas como fashion. “E modinha casual, bem do
dia-a-dia, mas baseada em tendéncias da esta¢ao”, frisou,
revelando que as modelos usaram vestidinhos estilo
trapézio, uma influéncia dos anos 70, baby look e balonés
que voltaram com forga total. Os tons predominantes da
colecdo seréo os chamados azul royal e Bic, os citricos
laranja e amarelo, além do verde “maca acida”. Quanto
aos tecidos, Sonia diz ter sido dada preferéncia aos leves
como a viscolycra e o jersey. Algumas pegas também
levaram couro de peixe, uma tendéncia regional que aos
poucos vem sendo inserida no mercado e ganhando o
gosto dos amazonenses.

Conforme a gestora Déborah Araujo, o desfile despertou
em representantes de grandes e pequenas empresas do
ramo em Manaus, interesse em fazer negécios com as
associacbes e empresas do projeto. Foi o caso do
empresario Wellington Bastos Santos, representante da
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rede de lojas Esplanada, que pretende negociar com 0s
grupos.

No desfile puderam ser conferidas, por exemplo, as pecas
desenhadas por Tamires Pezzi e Ane Bacelar,
respectivamente filha e irma de Marcia Pezzi, uma das
proprietarias da A&M Confeccdes que langou durante o
evento a etiqueta de moda feminina Thamy Pezzi. A
empresa mostrou uma moda jovial, com pegas feitas com
malha e viscolycra estampadas.

Marcia ha oito anos trabalha com costura e diz que sua
visdo foi ampliada para os negoécios, apdés integrar o
projeto do Sebrae Amazonas. “Temos diversificado a
producao, antes voltada exclusivamente a fardamentos e
uniformes, e quadruplicamos a mao-de-obra. Hoje, a
empresa conta com 12 costureiras, contra as trés
inicialmente, e aumentamos em pelo menos 30% a
producdo mensal, atualmente estimada em 100 pecas s6

Colecéo Tendéncias Verdo 2008 na passarela do Toscana
de modinha”, comemora a empresaria.
A diretora técnica do Sebrae Amazonas, Maria José Alves
da Silva, destaca que o diferencial do projeto esta na

qualificacdo. “Nosso objetivo é desenvolver o
empreendedor, para que possa se tornar sustentavel,
independente, fortalecer o setor, gerando novos postos de
trabalho”, assinalou.

A qualificagdo da mao-de-obra local € uma das prioridades
do Projeto Confecgcdo do Vestuario Manaus. Segundo a
gestora, Déborah Araudjo, até 2008 o projeto devera usar
0os recursos disponiveis em acbes de treinamento,
consultoria e visitas técnicas a grandes fabricas pelo Pais.
O Projeto Confecgcdo do Vestuario de Manaus é
desenvolvido pelo Sebrae, em parceria com Sindicato da
Industria de Confeccdo (Sindiconf), Banco do Brasil,
SENAI e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Local
(Semdel).



SENAI lanca Nutgam
em 2008

Com o gasoduto Coari/Manaus, a demanda de méao-de-
obra qualificada para trabalhar com o combustivel
aumenta. Para capacitar essas pessoas que estdo sendo
inseridas no mercado de trabalho, o SENAI Amazonas esta
finalizando a construcao do Nucleo de Tecnologias do Gas
do Amazonas (Nutgam). A obra do galpdo é realizada ao
lado do Departamento Regional, no Distrito Industrial, e
deve ser concluida na segunda quinzena de outubro.

O Nucleo do SENAI Amazonas faz parte do Centro de
Tecnologia do Gas (Ctgas) do Rio Grande do Norte que
também é composto por mais 15 Nucleos espalhados em 15
Estados brasileiros. Suas atividades vé&o atender as

Gestor do projeto do Nutgam, Delfino Pereira Filho

empresas locais quanto a servicos em tecnologia de
operacéo e manutencao de sistemas a gés natural.

Serdao ministrados para industria e comunidade em geral
cursos de qualificagdo e capacitacdo em sistemas de
combustdo para que os alunos possam operar, regular e
fazer manutencao desses sistemas; entender a légica dos
sistemas de controle aplicados aos processos; e aplicar
conceitos de seguranca no manuseio de equipamentos e
acessorios de sistemas de combustdo com o gas natural,
além do curso de pés-graduacao.

Foram investidos cerca de R$ 1 milhdo na construgdo da
area de mil metros quadrados. O Nutgam sera composto

por duas salas de engenharia e pesquisa, quatro
laboratérios de tubulagbes, combustdo, instalacées
prediais e instrumentacdo e controle, salas de

administragdo, geréncia, reunidao e uma sala destinada aos
parceiros.

O gestor do projeto do Nucleo de Tecnologia do Gas do
Amazonas, Delfino Pereira Filho, explica a importancia de
mais um centro de estudo e pesquisa localizado no SENAI

Amazonas. “A preocupacdo atual é a falta de energia no
Pais, problema que n&o est4 isolado apenas no Brasil. A
tendéncia é a procura por NnOVOS recursos para suprir o
racionamento de energia elétrica e a opgcdo mais viavel e
limpa é o gas natural. Para adaptar as nossas industrias ao
abastecimento de gas é de fundamental importancia o
nucleo de tecnologia. No Nutgam iremos capacitar

profissionais para trabalhar na instalacdo e conversdo do
gas natural no segmento industrial, além de oferecermos
acesso a servigcos de acompanhamento e consultoria de alta
qualidade em tecnologia de operagdo e manutencdo de
sistemas a gas natural” ressaltou Delfino.

Construcéo do Nucleo de Tecnologia do Gas Natural

Segundo diretor do SENAI/AM, Adercy Maruoka, todos os
segmentos do Estado, sejam nas inddstrias ou nas
residéncias, estdo na expectativa de iniciar macicamente o
uso do gés natural. “Atualmente, o SENAI ja trabalha com o
géas natural na instalacdo do sistema de combustivel a gas
em taxis e ministrando curso de poés-graduagdo de
especialista em tecnologia do gas natural. Com a instalagéo
do Ndcleo, pretendemos expandir Nnossos servigos e
empregar o conhecimento sobre o gés natural para que seja
utilizado no desenvolvimento sustentavel da industria
amazonense”, ressaltou Maruoka.

Na avaliagdo do diretor regional do SENAI, investir em
novas instalagdes para receber os beneficios do gas trara
economia tanto para a industria quanto para a sociedade,
consumidores de energia elétrica e gas liquefeito de
petréleo (GLP), utilizado como combustivel em aplicagbes
de aguecimento (como em fogdes) e veiculos. O Nutgam
devera entrar em funcionamento no primeiro semestre de
2008, disponibilizando aprendizado basico e avancado
relacionados as tecnologias do gas natural.
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SESI e SENAI formam
12 turma do Ensino Articulado

O SESI e 0 SENAI formaram em 17 de agosto a 12 turma
do Ensino Fundamental Articulado no Centro Integrado
de Educacdo do Trabalhador “Professor Demoéstenes
Travessa” (CIET).

O projeto piloto no Amazonas proporcionou a 13
adolescentes, de 15 a 17 anos de idade, o ensino basico e
profissional.

A supervisora do Ensino Articulado, Maria Feitosa Carlos,
revela que o convivio por um ano e seis meses com 0s
alunos foi um verdadeiro aprendizado. “Passamos por
um periodo de troca de experiéncias e verdadeiras licdes
de vida”, afirma, para explicar que os alunos tiveram
dificuldades de se integrar com a metodologia
educacional do SESI e SENAI. “Eles queriam estudar,
mas nao acreditavam no potencial que possuiam™.
Segundo Feitosa, a equipe adotou medidas pedagoégicas
e didaticas para estimular os alunos do Articulado a se
envolverem nas aulas. “Inserimos pecas teatrais em sala
de aula, ministramos palestras antidrogas, realizamos
conversas informais com os alunos, reunides
pedagdgicas entre pais e mestres, instalamos mesa de
ping-pong na &rea de lazer da escola, criamos torneio de
futebol nos fins de semana e outras atividades que
despertam e incentivam os adolescentes ao estudo.”

O estudante Victor Melo Valetim, de 18 anos, foi um dos
alunos que se destacou em sala de aula. “A conclusao do
ensino fundamental foi o primeiro passo que dei na
minha vida profissional. Antes ndo me importava com os
estudos, hoje, depois que entrei no Articulado, percebo
que devo me preparar para o mercado de trabalho”.

Formatura dos aluno
no Ensino Articulado

Para o coordenador de Educacdo e Tecnologia do SENAI,

Waldenir Lima Carvalho, o Ensino Articulado é uma iniciativa
que estimula jovens a retomarem o estudo, aprendendo
uma profissdo. “Esses alunos adquiriram um conhecimento
muito grande durante esse tempo que estiveram no CIET.
Tenho certeza que serdo absorvidos futuramente pelo Pélo
Industrial de Manaus (PIM)”.
A gerente do Programa SESI Educacdo do Trabalhador,
Jossanan Gabriel Torres Valente, disse que o Ensino
Articulado é uma maneira de transformar cidadaos
preparados para o mercado do trabalho, diminuindo a
excluséo social.

Oportunidade de estudo gratuito

Oportunidade de ensino gratuito, o Ensino Articulado foi
realizado de 26 de fevereiro de 2006 a 31 de julho de 2007.
As aulas eram ministradas de segunda a sexta-feira, de
7h30 as 11h30.
O curso foi dividido em dois médulos: o primeiro, com 792
horas, o aluno cursou o ensino fundamental, por meio da
metodologia Telecurso 2000, aplicada pelo SESI. Em
seguida o SENAI ministrou o curso profissionalizante de
eletricista instalador residencial, com 510 horas de aulas
tedricas e préticas.

Para conseguir uma vaga no Ensino Articulado, os alunos
foram submetidos a processo seletivo, com provas
descritivas de matematica, portugués e redacao. Mais de 90
candidatos se inscreveram e tiveram que comprovar o
ensino fundamental de 12 a 42 série.
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“Capacitacao:

Bailarinas do Nucleo de Danga se apresentam
para os participantes da capacitacdo

Tecnologia SESI
de Investimento Cultural

Colaboradores do Sistema FIEAM, das areas de lazer,
comunicacdo, marketing, juridica, financeira,
administrativa e controladoria, participaram em 6 de
agosto no Clube do Trabalhador da capacitacdo
Tecnologia SESI de Investimento Cultural.

O treinamento visou a orientar os setores envolvidos na
prestacdo de assessoria as empresas industriais na
elaboracéo e realizagao de projetos culturais, por meio da
utilizacdo das Leis de Incentivo a Cultura, previstas na
legislacado brasileira.

Segundo o gestor de Marketing e produtor cultural,
Rogério Carnasciali, existem no pais em torno de duas mil
empresas que ja investem em agdes culturais. “O maior
retorno que estamos tendo com o programa € a percepcao
dos executivos das empresas de como o SESI pode ser
parceiro das industrias na construgdo de projetos
culturais, que atendam o trabalhador e familia e a
comunidade”.

A técnica de negécios sociais da area de cultura do
Departamento Nacional do SESI, Sandra Gomes, explica
que o treinamento ocorre em 14 departamentos
regionais, dividido em varias etapas. “O processo de
escolha foi devido as iniciativas que estes DR's ja possuem

na area cultural. O Amazonas é um dos que mais atuam”.
Na qualificagdo, os colaboradores dos DR's do SESI
aprendem sobre marketing, investimento cultural e
elaboracdo de projetos. “Agora podemos mostrar a cara
do SESI como mobilizador de incentivo a cultura. Para a
empresa é visivel a responsabilidade social”, ressaltou
Sandra.

Como parte da programacdo, o SESI Amazonas realizou
diversas apresentacdes culturais: Coral Infantil da
Unidade 3 e coreografias com as bailarinas do Nucleo de
Danca, Teatro Popular do SESI, com a pega Julgamento
Cabdco, recital clarinete e violdo, com a maestrina Gloria
Subieta e Rinaldo Buzaglo, recital com os alunos do curso
de viol&o.

Para apresentar os servicos do SESI na area de cultura e
do projeto Arte Vida, os técnicos visitaram em 7 de julho
as empresas Technos, Philips e Tyco Eletronics.

O responsavel pelo Lazer/Cultura, do SESI/AM, Wagner
Melo, disse que a aceitagado foi muito boa. “As empresas
que investem em cultura podem ter até 4% de descontos
no Imposto de Renda, conforme a Lei Rouanet. E um
incentivo para o crescimento da producdo cultural em
todo o pais”, explicou.

Produtor cultural
Rogério Carnasciali
e os colaboradores
no treinamento



Conheca a ferramenta que esta
impressionando o mundo da arquitetura

Autodesk’

OBJETIVO

Habilitar o aluno na utilizacao do software de modelagem
paramétrica de informagOes para projetos arquitetonicos
em 3D, onde facilitara a coordenacao, permitindo extrair e
criar os elementos de arquitetura como porta, janela,
escada e telhado com cortes automaticos parametrizados
em um Gnico modelo 3D. essa abordagem é chamada de
modelagem das informagoes de construcao (Building
Information Modeling—BIM).

PUBLICO

Indicado para Engenheiros, Arquitetos, Projetistas,
Desenhistas, Técnicos em Edificagoes, Estudantes e
profissionais ligados direta ou indiretamente nas areas
afins.

PRE-REQUISITOS
Ter conhecimento de AutoCAD 2D

Licenca de uso do software por 30 dias apos conclusao do curso

L SESI-SENAI-

c 'E = Centro Integrado de
= Educacéao do Trabalhador

INFORMAGCOES E INSCRICOES

Av. General Rodrigo Otavio, 510 - Distrito Industrial - Manaus - AM

Fones: (92) 3237-1688 / 3237-5804 E-mail: fulvia.silva@am.senai.br
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para o trabalhador

0 SESI reformou e ampliou a area de salde para melhor atender o trabalhador SRS
e sua familia. S3o modernas instalacdes dotadas de conforto e seguranca, -
com profissionais qualificados em varias especialidades a pregos acessiveis. gy

M AREA MEDICA I AREA ODONTOLOGICA I APOIO AO DIAGNGSTICO
Clinica Geral Odontologia Clinica Audiometria
Cardiologia Endodontia Fisioterapia
Dermatologia Implantodontia Fonoaudiologia |
Ginecologia Odontopediatria Psicologia R
Oftalmologia Periodontia Psicopedagogia
Ortopedia Protese Radiologia
Otorrinolaringologia  Cirurgia Oral Menor Ultrassonografia

Pediatria Restauracdo Estética Eletroencefalograma
Neurologia Ortodontia Laboratorio de Analises Clinicas
Urologia Urgéncia Odontoldgica Imunizacdo
Servico de Enfermagem
Servico Social

Responsavel Técnico: José Antenor Barbosa - CRM 089

SESISAUDE - Av. Getiilio Vargas, 1116 - Centro - Manaus/AM
Fone: (0xx92) 3186-6610 E-mail: gersau@fieam.org.br www.fieam.org.br
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