
Publicação mensal do Sistema Federação das Indústrias do Estado do Amazonas
Ano II nº 16   Agosto/2007

SESI premia empresas
que investem nas pessoas



FIEAM comemora 47 anos
com eleição da nova diretoria

DESTAQUES

EDITORIAL

Preparativos para Telecongresso de 
Educação

Varilog propõe novos vôos

FAMPEAM certifica empreendedores

ABC do comércio exterior do CIN

Missão peruana para intercâmbio

Docentes do SESI participam
de congresso

NOTÍCIAS

PPB para cosméticos

SESI promove Encontro de
Adolescentes

Procompi aprimora setor
de cerâmica

SESI premia qualidade na
educação

Seminário debate políticas e
diretrizes da educação

SESI distingue empresas que 
investem nas pessoas

José Nasser: Cidadão do Amazonas

Laboratório de energia solar no 
Samaúma

Catálogo de iconografia 
amazônica

Sebrae apresenta moda
manauara a empresários

SENAI lança Nutgam em 2008

SENAI prepara alunos
para a Olimpíada do Conhecimento

SESI e SENAI formam 1ª turma
do Ensino Articulado

Capacitação: Tecnologia SESI
de Investimento Cultural



Revista editada pelo Sistema FIEAM

D I R E T O R I A

Av. Joaquim Nabuco, 1919  Centro  
CEP: 69020-031 Manaus Amazonas

Fone: (0xx92) 3186-6576 Fax: (0xx92) 3186-6578
acs@fieam.org.br  

JOSÉ NASSER

1º Vice-Presidente:  ANTÔNIO CARLOS DA SILVA 

2º Vice-Presidente:  ATHAYDES MARIANO FÉLIX 

Vice-Presidentes:  FRANCISCO RITTA BERNARDINO, TEREZA CRISTINA 

CALDERARO CORRÊA, AMÉRICO AUGUSTO SOUTO RODRIGUES 

ESTEVES, ROBERTO DE LIMA CAMINHA FILHO, ALDIMAR JOSÉ DIGER 

PAES, NELSON AZEVEDO DOS SANTOS, NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE, 

PAUDERLEY TOMAZ AVELINO,  RAIMAR DA SILVA AGUIAR (in memoriam) 

ORLANDO GUALBERTO CIDADE FILHO. 

1º Secretário:  AUGUSTO CÉSAR COSTA DA SILVA

2º Secretário:  AGOSTINHO DE OLIVEIRA FREITAS  

1º Tesoureiro: ERNANI LEÃO DE FREITAS 

2º Tesoureiro: FRANCISCO ORLANDO TRINDADE DA ROCHA

JOSÉ CARLOS PETRY DA SILVA MÁRIO JORGE 

MEDEIROS DE MORAES LUIZ CARVALHO CRUZ FLORO FLORÊNCIO DA 

SILVA EUDES RICARDO MORAES MARTINS AUGUSTO 

SOUTO R  ESTEVES JOSÉ AUGUSTO PINTO CARDOSO

RONALDO GALL ELLEN RITTA HONORATO GENOIR PIEROSAN LUÍS 

OTÁVIO BASTOS BASTOS ROBÉRIO LINHARES ARRUDA ARIOVALDO 

FRANCISCHINI DE SOUZA MARCUS ANTÔNIO MORAES FERREIRA

RICARDO MOTTA DA ROCHA LOPES RONALDO DE LIMA MELLO

CONSELHO FISCAL: MOYSÉS BENARRÓS ISRAEL, RENATO DE PAULA 

SIMÕES, ALCY HAGGE CAVALCANTE 

FERNANDO BRANDÃO DE ALBUQUERQUE CARLOS ALBERTO 

SOUTO MAIOR CONDE JOSÉ PORFÍRIO CHAGAS SALDANHA

REPRESENTANTES JUNTO A CNI: JOSÉ NASSER, FRANCISCO RITTA 

BERNARDINO

Suplentes: ANTÔNIO CARLOS DA SILVA, ATHAYDES MARIANO FÉLIX

Presidente:     

Diretores Suplentes: , 

, , 

, , FRANCISCO 

ODRIGUES , , 

, , , 

, , 

, , 

, 

Suplentes: , 

, 

e d i t o r i a lE D I T O R I A L

Eng.º José Nasser

SUPERINTENDÊNCIA CORPORATIVA
Maurício de Andrade Marsiglia

COORDENADORIA DE MARKETING 
E COMUNICAÇÃO
Rizo da Silva Ribeiro

COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO
Idelzuita Araújo - Mtb 049/AM

REDAÇÃO
Idalina Lasmar  - Mtb 137/AM

Ademar Medeiros - Mtb 289/AM
Irinéia Coelho - Mtb 343/AM
Evelyn Lima - Mtb 151/AM

Denison Silvan (Sebrae-AM) - Mtb 048/AM
Flávio Guimarães (Sebrae-AM) - Mtb 134/AM

COLABORAÇÃO
Etienne Lopes  

PROGRAMAÇÃO VISUAL
Mary Martins

Andrea Abitbol Ribeiro
Andressa Sobreira

FOTOGRAFIAS
Arquivo Comunicação

Os conteúdos dos artigos e textos são de inteira 

responsabilidade de seus autores.

A indústria amazonense enfrenta o desafio de assumir 

papel relevante na busca do crescimento econômico, 

aliado aos avanços tecnológicos, sociais e ambientais, 

como condições para atendimento das necessidades das 

gerações futuras e para o desenvolvimento sustentável, 

uma das premissas básicas do segmento.  

O Prêmio SESI de Qualidade no Trabalho (PSQT), 

promovido pelo Serviço Social da Indústria, no Amazonas, 

no dia 23 de agosto, está afinado com a Responsabilidade 

Social Empresarial, ao estimular práticas de valorização do 

capital humano, fundamentais para maior produtividade e 

para a elevação das oportunidades de perenização das 

empresas no mercado, quando também combinadas com 

as práticas de inovação e de qualidade dos produtos e 

serviços.

Na edição de 2007, tivemos a satisfação de contar com a 

participação de 19 empresas que representam universo de 

quase 14 mil trabalhadores. Foi uma demonstração de que 

estamos trilhando no caminho certo, o de enfatizar a 

cidadania empresarial e os seus comportamentos éticos.

O PSQT fez merecido destaque às empresas que investem 

na ampliação de benefícios aos seus colaboradores, por 

meio da verificação de suas práticas na gestão de pessoas, 

da política de saúde, segurança e meio ambiente, aos 

processos educativos, com objetivo de ampliar o 

aprendizado e desenvolvimento, às ações de lazer e 

cultura e aos projetos sociais desenvolvidos na 

comunidade, indicadores essenciais do exercício da 

cidadania empresarial.

Portanto, ficou evidente que o nosso parque industrial atua 

com empresas bem preparadas para as ações de 

responsabilidade social e a prova disso foi a participação 

das candidatas de nível na premiação de 2007, que nos 

deram a honra de enriquecedora convivência neste 

período em que se processou a premiação.

A FIEAM renova os cumprimentos às empresas que 

aderiram ao Prêmio, num sinal de empenho em transformar 

o ambiente de trabalho em local de resultados e bem-estar. 

Trabalhar com gente motivada e comprometida é garantia 

de sucesso. 



FIEAM comemora 47 anos 

com eleição da nova diretoria
Ao completar 47 anos em 3 de agosto, a Federação das estrutura básica, mudanças da matriz energética, 

Indústrias elegeu a nova diretoria e os representantes pavimentação das estradas e abertura de novos portos 

junto ao Conselho Fiscal e à Confederação Nacional da e aeroportos.

Indústria (CNI) para o quadriênio 2007-2011. O Para o industriário, público alvo do Sistema, o 

empresário Antonio Carlos da Silva, com a chapa única presidente eleito anuncia melhorias na qualidade dos 

“Unidade e Perseverança”, foi eleito presidente. serviços médicos e odontológicos oferecidos pelo 

Athaydes Mariano Félix e Américo Augusto Souto SESISAÚDE. Na área de educação, uma das novidades 

Rodrigues Esteves, respectivamente, são os 1º e 2º anunciadas para o SESI é a implantação, em caráter 

vice-presidentes. Na nova composição da diretoria, o experimental, do período integral em três classes nas 

empresário José Nasser será o delegado representante escolas do SESI e a implantação de curso básico de 

titular da FIEAM junto a CNI, juntamente com Antonio inglês a crianças da Unidade 8 (Distrito Industrial).  

Silva. Nasser também é vice-presidente da CNI.   

O processo eleitoral realizado na sede da FIEAM, PERÍODO DE UNIÃO E ENTENDIMENTO
aberto às 9 horas, foi presidido pelo presidente da 

Federação da Agricultura do Estado do Amazonas, Uma linguagem única em defesa da economia regional 

tem sido o objetivo da liderança da FIEAM, 

que tem buscado atuar em consenso com 

os demais segmentos da economia nas 

ações que promovam ambiente favorável 

aos negócios, à competitividade e ao 

desenvolvimento sustentável. Ele cita, 

entre os desafios, a industrialização de 

produtos da Região, a criação do pólo de 

biotecnologia que irá tirar o Estado da 

dependência de insumos oriundos do 

exterior, utilizando os seus próprios 

recursos naturais. 

Para José Nasser, a atual diretoria 

i naugu rou  pe r í odo  de  un i ão  e  

en tend imento  en t re  as  c l a sses  

empresariais, ao citar a Associação 

Comercial do Amazonas (ACA), a 

Federação do Comércio do Estado do 

Amazonas, Federação da Agricultura do 

Estado do Amazonas e do Centro da 
Eurípedes Ferreira Lins, tendo como 1º mesário, Flávio Indústria do Estado do Amazonas (CIEAM), sempre 
José Andrade Dutra; 2º mesário, João Teixeira prontos a agir em defesa do desenvolvimento 
Fernandes Filho; 1º suplente, Maria das Graças Garcia econômico.
Barros e 2º suplente, Débora Tereza Santos Borges. A “Graças à união dos segmentos produtivos, do 
nova diretoria foi legitimada com 25 votos dos 27 Governo do Amazonas e Suframa, temos conseguido 
sindicatos que compõem a FIEAM.  Antonio Silva conquistas como, somente para citar as mais recentes: 
assumiu a presidência do Sistema FIEAM no dia 28 de a manutenção da MP 352 dentro das medidas do 
setembro. Programa de Aceleração de Crescimento (PAC), que 
Entre os planos como presidente eleito, Antonio Silva manteve para o Pólo Industrial de Manaus (PIM) 
prometeu manter o compromisso de defesa da Região incentivos para TV Digital e semicondutores (sep top 
e prioritariamente do Pólo Industrial de Manaus (PIM).  box), e a Portaria 220, assinada em 27 de julho último 
Destaca também a necessidade de melhorias de infra- pelo ministro da Agricultura, Reinhold Stephanes, que 

Athaydes Mariano Félix, 1º vice-presidente Antônio Silva no momento do voto  

delegou ao Estado autoridade  para exercer o trabalho 

de inspeção, fiscalização e liberação de insumos retidos 

devido a greve dos servidores federais em dois dos 

quatro portos alfandegados: Terminal de Carga do 

Aeroporto e no Entreposto Aduaneiro do Distrito 

Industrial, atividade até então exclusiva dos servidores 

do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento 

(MAPA)”, lembra Nasser. 

NOVO PRESIDENTE 

Antônio Carlos da Silva, aos 59 anos, há 12 anos já 

exercia o cargo de 1º vice-presidente da Entidade. 

Nascido em Manaus, o empresário, formado em 

Administração de Empresas pela Faculdade de Ciências 

Econômicas da Universidade do Amazonas, é diretor 

acionista da Simões Participações S.A (Sipasa) e da Carbônico de Rondônia Ltda, Gás Carbônico do Pará 
Silva Participações S.A (Silpar). Ltda, Gás Carbônico de Manaus Ltda e Benevides Águas 
Com larga experiência na vida profissional e sindical, S. A (Belágua).  
Antonio Silva é membro do Conselho de Administração É presidente do Sindicato das Indústrias Químicas de 
e acionista das empresas do Grupo Simões, tais como Manaus, do Sindicato das Indústrias de Bebidas, do 
Manaus Refrigerantes Ltda, Rondônia Refrigerantes Conselho da Fundação Centro de Análise e Pesquisas 
S.A, Companhia Paraense de Refrigerantes (Compar), (Fucapi), conselheiro do Serviço Nacional de 
Refrigerantes do Amapá S.A, Santarém Refrigerantes Aprendizagem Industrial (SENAI/AM), do Serviço Social 
S.A, Rio Branco Refrigerantes Ltda, Murano Veículos, da Indústria (SESI/AM) e do Serviço de Apoio as Micro e 
Shizen Veículos Ltda, Montana Veículos Ltda, Gás Pequenas Empresas do Amazonas (SEBRAE/AM).

 No mesmo dia em que se elegeram os membros que vão 

estar à frente da FIEAM nos próximos quatro anos, José 

Nasser recebeu amigos e representantes de classe no 

hall do Edifício Raimar Aguiar (SESI) para comemorar o 

aniversário da entidade.  Na solenidade, Nasser 

parabenizou o presidente eleito, Antonio Silva. 

“A luta pelos interesses da livre iniciativa da indústria do 

Amazonas completa 47 anos, pois a FIEAM representa a 

união do segmento industrial que defende e fortalece a 

economia local. Estamos em dupla comemoração: uma 

por mais um ano de vida desta renomada Entidade e a 

outra pelo nosso novo presidente eleito, Antonio Silva.

Entre os convidados estavam os presidentes da 

Federação da Agricultura e Pecuária do Estado do 

Amazonas (FAEA), Eurípedes Lins, Centro da Indústria 

do Estado do Amazonas (CIEAM), Maurício Loureiro, e 

da Associação Comercial do Amazonas (ACA), José 

Azevedo.

Antônio Silva e José Nasser em dia de festa  

A comemoração dos 47 anos da FIEAM

Nasser agradece aos dirigentes da FAEA, CIEAM e ACA pelo apoio a sua gestão
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Em reunião realizada em 8 de julho com representantes do setor Vantine Associados, além de outros empresários. 

industrial, o diretor presidente da empresa VARIGLOG, João  A proposta da VARIGLOG, segundo Dutra, é colocar vôos saindo 

Luis Bernes de Souza, apresentou projeto para que o CLAD, de São José dos Campos, Guarulhos, Manaus e Miami, e, dentro 

efetivamente, funcione no exterior como alternativa para o Pólo da sua logística de transporte terrestre, também fazer o 

Industrial de Manaus. O CLAD é um entreposto instalado pela transbordo de mercadorias do aeroporto de Miami para o porto 

Suframa para funcionar junto ao porto de Everglade, em Miami. destinado a embarcar mercadorias brasileiras que saem para os 

Mas, até agora, segundo o diretor executivo da FIEAM, Flávio mercados externos. Explica que os vôos só seriam viabilizados, 

Dutra, não conseguiu operacionalizar, inclusive pela falta de trazendo insumos de Miami para Manaus e para São Paulo. A 

interesse dos usuários em utilizá-lo. A reunião teve participação empresa em Miami seria o operador privado, para viabilizar outro 

do presidente do Centro da Indústria do Estado do Amazonas projeto que lá está implantado, por meio da iniciativa privada, que 

(CIEAM), Maurício Loureiro, e do consultor José Vantine, da é o Miami Free Zone.

VARIGLOG PROPÕE NOVOS VÔOS PARA VIABILIZAR CLAD

PREPARATIVOS PARA TELECONGRESSO DE EDUCAÇÃO

A superintendente do SESI/AM, Dorinha Mourão, as gerentes e 

técnicas de educação, marketing e comunicação, participaram no 

dia 15 de agosto, na sala de Infovia da FIEAM, da 1ª 

Videoconferência Preparatória do 5º Telecongresso Internacional 

de Educação - Responsabilidade Social e Ecossustentabilidade.  

Transmitido do Estado do Espírito Santo para todos os 

departamentos regionais do SESI, o evento abordou o tema 

Educação e Empreendedorismo: uma visão abrangente do 

conceito, pelo administrador Paulo Raul Guimarães de Souza. 

Durante a programação, o economista José Fernando Dessaune 

apresentou A dimensão econômica, o capital humano e aspecto 

social. A pedagoga Patrícia Vidigal falou sobre O 

empreendedorismo e a sustentabilidade.

FAMPEAM CERTIFICA 400 EMPREENDEDORES 

Cerca de 400 empreendedores participaram em 31 de julho no 

Auditório Gilberto Mendes de Azevedo da certificação dos cursos 

Micro Empresa Legal e Capacitação de Lideranças. O curso foi 

realizado pela Confederação Nacional da Micro e Pequena 

Empresa (Comenpec), com apoio do Sebrae Nacional, por meio de 

seus representantes regionais,  Federação de Associações de 

Micro e Pequena Empresas (Fampeam) e Sebrae Amazonas, 

Prefeitura de Manaus e Instituto Euvaldo Lodi (IEL-AM). O evento 

contou com as presenças do prefeito Serafim Correa, do presidente 

da Comenpec, José Tarciso da Silva, do secretário da Semdel, 

Jefferson Praia, e dos representantes da FIEAM, Flávio Dutra e 

Walter Martins.

Segundo a presidente da Fampeam, Ivanildes Sampaio, os cursos 

fortalecem o sistema do associativismo das microempresas e 

empresas de pequeno porte nos estados brasileiros, estimulando o 

fomento e desenvolvimento de ações coletivas e a 

profissionalização na gestão empresarial, visando o 

desenvolvimento e crescimento auto-sustentável e ainda possibilita 

aos participantes informações e situações de aprendizagens, e 

propõe desenvolvimento de competências e habilidades de 

liderança para melhor atuação nas suas empresas e no 

desenvolvimento de ações coletivas.

Videoconferência reuniu técnicos do SESI

Formandos dos cursos oferecidos pela Comenpec recebem certificado 
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DOCENTES DO SESI PARTICIPAM DE CONGRESSO 

ABC DO COMÉRCIO EXTERIOR NO CIN 
Empresários de pequeno e médio porte de Manaus se integraram em 8 
de julho à rede nacional de videoconferência, promovida pela Rede 
Brasileira de Centros Internacionais de Negócios (CIN), para 
aprendizado com temas relacionados ao mercado externo.
A aula inaugural, denominada ABC do Comércio Exterior: Abrindo as 
Primeiras Páginas, foi proferida pelo especialista em Comércio Exterior, 
Samir Keedi, mestre e pós-graduado em Administração e Economia e 
autor de vários livros, entre eles, ABC do Comércio Exterior; Transporte 
e Seguros no Comércio Exterior. A sessão foi retransmitida na sede da 
FIEAM sob a coordenação do CIN Amazonas. 
O gerente do CIN/AM, Marcelo Lima, explicou que o Programa de 
Capacitação Empresarial e Fomento da Cultura Exportadora, proposto 
pela Confederação Nacional da Indústria (CNI), busca propiciar às 
empresas ambiente de aprendizagem intensiva e permanente em temas 
relacionados ao mercado externo e agregar valor à estratégia destas 
organizações um conjunto das competências individuais e coletivas que 
lhe permita entender, antecipar e influenciar seus processos de inserção 
internacional. Informações pelo site www.cin.org.br

Cerca de 186 professores de seis Unidades Educacionais e do Programa 
Educação do Trabalhador do SESI participaram de 23 a 25 de agosto do 3º 
Congresso Internacional sobre Formação de Professores e Práticas 
Pedagógicas. O evento, realizado pela Editora Melo, reuniu no Diamond 
Convention Center mais de mil pessoas ligadas à área de educação com 
palestrantes nacionais, como Ana Starepravo que falou sobre Estratégias 
Interdisciplinares e Práticas Pedagógicas e Celso Antunes que abordou o tema 
Quanto Vale um Professor,  Antônio Nóvoa, de Portugal, falou sobre Formação 
de Professores e Avaliação das Aprendizagens. 
Ao abrir o Congresso, o secretário municipal de Educação, José Dantas Cyrino 
Júnior, destacou a importância dos educadores para todos as sociedades, 
lembrando que “quem trata o saber com carinho, trata o mundo com carinho”, e 
só esse sentimento poderá transformar as sociedades de todo o mundo.   
A participação dos professores da rede SESI é, segundo a gerente de 
educação, Cassandra Nascimento, o investimento na formação continuada 
nos profissionais de rede SESI de educação, visando à melhoria na qualidade 
do ensino. 

Delegação peruana composta por empresários e os governadores 

Ernesto Molina Chavez, da Região de Ayalocho, José Espinoza de 

Lima, da Região de Huánuco, Allan Ruiz Veja, da Região de 

Ucayali e Rômulo Triveno Pinto, da Região de Ica, maior 

exportadora agrícola do país, apresentou em 13 de agosto a 

representantes de classes empresariais, na sede da FIEAM, 

propostas de intercâmbio comercial de produtos agrícola e turismo 

para terceira idade. 

Entre as metas prioritárias da delegação estão o transporte e 

logística, a exportação de produtos, como a batata, que têm o Peru 

como maior produtor, a preços fixados pelo período de seis meses 

a um ano, e o turismo ecológico voltado, principalmente, para a 

terceira idade, com a vinda de turistas aposentados semanalmente 

a Manaus.

MISSÃO PERUANA QUER AMPLIAR INTERCÂMBIO 

Pequenos e médios empresários na videoconferência 

Empresários peruanos desejam intercâmbio com o Amazonas 

Professores do SESI participam do Congresso em Manaus 



Miguel Jorge garante 
PPB para cosméticos 

O ministro do Desenvolvimento, Indústria e Comércio os motivos, o documento aponta três principais causas: 

(MDIC), Miguel Jorge Filho, em reunião realizada no guerra fiscal, com São Paulo atraindo ou minimizando a 

Auditório da Suframa no dia 2 de agosto com lideranças competitividade de empresas sediadas na ZFM, por 

empresariais e trabalhadores, garantiu tomar medidas meio de sobretaxas impostas aos seus produtos, como 

contra a concorrência desleal que afeta fábricas do Pólo acontece com celulares, monitores, condicionadores de 

Industrial de Manaus (PIM). ar e outros.

Em primeira visita a Manaus, o ministro foi às fábricas Ao se dirigir ao ministro, o presidente da FIEAM, José 

da Yamaha e Moto Honda, do pólo de Duas Rodas, da Nasser, destacou principalmente a guerra fiscal com 

Videolar, do CDs e DVDs e na Fundação Centro de São Paulo o que tem prejudicado o PIM. O ministro 

Análise, Pesquisa e Inovação Tecnológica (Fucapi), considerou como importante as reivindicações da ZFM, 

onde conheceu o protótipo do set-top box, mas disse que o Governo Federal pouco pode fazer 

desenvolvido com tecnologia genuinamente sobre o assunto. Para Miguel Jorge, é preciso que a 

amazonense, para a implantação do sistema de TV bancada e os trabalhadores intervenham, mas acredita 

digital. Segundo a presidente da instituição, Isa Assef, o que o problema só será resolvido com a Reforma 

aparelho foi testado em São Paulo, e as emissoras, Tributária. 

Globo e Bandeirantes, já fazem testes de rede para a 

transição digital. PPB COSMÉTICOS EM 40 DIAS 

Miguel Jorge recebeu dos empresários um documento 

para ser entregue ao presidente Luiz Inácio Lula da Se o Governo Federal não tem como intervir na guerra 

Silva, assinado pela FIEAM, Associação Comercial do fiscal entre Amazonas e São Paulo, o ministro do 

Amazonas (ACA), Centro da Indústria do Estado do Desenvolvimento, Indústria e Comércio (MDIC), Miguel 

Amazonas (CIEAM), Câmara de Comércio e Indústria Jorge Filho, garantiu aos empresários que em até 40 

Nipo-Brasileira do Amazonas, Associação de Indústria e dias deve ser definido o Processo Produtivo Básico 

Empresas de Serviços do Pólo Industrial de Manaus, (PPB) para o setor de cosméticos, reivindicação da 

Confederação Nacional dos Trabalhadores na Indústria, classe empresarial do Estado para a instalação do Pólo 

Federação dos Trabalhadores na Indústria do Estado do de biocosméticos e fitoterápicos.    Segundo o ministro, 

Amazonas, Central Única dos Trabalhadores e Força o trabalho já está em fase de consulta e nos próximos 

Sindical. 30 a 40 dias devem ser concluídos e liberados os 

Na carta, as lideranças expõem a situação da Zona primeiros PPBs para o setor de cosméticos. O ministro 

Franca de Manaus (ZFM) nos últimos sete meses, garantiu aos empresários um PPB mais flexível que irá 

quando foi registrada queda significativa na produção possibilitar investimentos do ramo de cosméticos, 

em dez de seus principais produtos (TVs, DVDs, principalmente para o PIM.  

monitores, celulares, cinescópios, relógios etc). Entre 

Ministro Miguel Jorge Filho (ao centro) 



SESI promove 

Encontro de Adolescentes

Prevenção às drogas, sexualidade, puberdade, vida. Os adultos precisam ser reeducados, é um 

gravidez na adolescência foram os temas abordados processo mais lento”. A programação chega a sua 4ª 

no Encontro de Adolescentes, promovido nos dias 27 edição, beneficiando 200 alunos dos turnos 

e 28 de agosto, pelo setor de Educação e Prevenção vespertino e matutino da escola.  

do SESISAÚDE, para os alunos da 7ª, 8ª e 9ª série, Para Noélia Vilhena, a adolescência é o período de 

do Ensino Fundamental, da Unidade de Educação 3 transformação, e a escola tem parcela de 

Émina Barbosa Mustafa. contribuição no crescimento de seus alunos. “A 

O evento realizado no auditório do Clube do aceitação está sendo muito boa. Os temas abordados 

Trabalhador, localizado na Alameda Cosme Ferreira, no Encontro de Adolescentes estão sendo 

7399, São José I, faz parte do Programa Qualidade disseminados em sala de aula, nas disciplinas ciência 

de Vida para o Trabalho. A coordenadora do e biologia”.

programa, Assunção Pinheiro, explica que é mais A estudante da 9ª série do Ensino Fundamental, 

fácil esclarecer e orientar sobre hábitos corretos de Harisa Lira Fonseca, 14 anos, disse que é muito 

saúde e educação para adolescentes. “Eles crescem importante esse esclarecimento, porque na maioria 

com essa informação, adotando melhor qualidade de das vezes, os adolescentes sentem constrangidos de 

conversar com seus pais e acabam seguindo 

conselhos de amigos, que não são corretos.    

    

Gerente da Unidade 3, Noélia Vilhena, ao lado da 
estudante Harisa Lira Fonseca

Coordenadora do programa Qualidade de Vida para  o Trabalho,
 Assunção Pinheiro, conversa com adolescentes



“Quem conheceu a realidade do setor cerâmico dos vermelha.  

Os dois municípios têm hoje em torno de 30 Municípios de Iranduba e Manacapuru nos três 

empresas, das quais  23 são associadas a últimos anos e hoje nos visita vai perceber 

Associação dos Ceramistas de Iranduba e mudanças em todos os sentidos”.  É o que garante o 

Manacapuru (Acerim) e 19 vêm participando dos presidente da Associação dos Ceramistas dos dois 

programas de Arranjos Produtivos Locais (APL), que municípios, Frank Lopes Pereira. O presidente do 

busca melhorias para a economia local com inovação Conselho Fiscal, Francisco Belfort, aponta que o 

e capacitação de pessoal setor é responsável pelo abastecimento de 95% dos 

Um dos proprietários da empresa Cerâmica Três produtos consumidos no Estado. 

Irmãos Ltda, que atua há 35 no setor, Frank Pereira A erradicação do trabalho infantil, que era grande no 

garante que o aprendizado dos últimos três anos já setor, e a redução do impacto ambiental são 

trouxe muitas mudanças ao setor, entre as muitas,  mudanças apontadas pelos empresários, além da 

enfatiza que, na maioria das fábricas, os 

colaboradores estão uniformizados, com 

linguagem mais profissional no setor 

administrativo e utilizando resíduos de 

madeira nas olarias. “Estamos na 

verdadeira acepção da palavra fazendo a 

limpeza da capital no resíduo de queima 

que possam ser utilizados”, ressalta. 

Francisco Belfort, proprietário da empresa 

“Cerâmica Amazônia”, no mercado há 10 

anos, destaca entre as melhorias no setor a 

redução na quebra de produtos pela má 

utilização da argila na preparação e queima, 

melhorias na secagem e conservação do 

meio ambiente, com a contratação de 

biólogos para assistir o setor. “As parcerias 

que vêm sendo realizadas, com a 

FIEAM/DAMPI, Sebrae etc., estão sendo 

prioritárias para o avanço do setor. Antes, 

para obter esse conhecimento, tínhamos 

que ir longe, cheguei a ir para a Alemanha, 

hoje esse conhecimento já vem até nós”, 

revela. 

Em comum, os dois empresários ressaltam 

também como beneficio para o setor conquista gradativa na qualidade dos produtos do 

melhorias no fornecimento de energia para os setor responsável por 1,5 mil empregos diretos e 

municípios, principalmente Iranduba que enfrentou mais de cinco mil indiretos, somente nos dois 

períodos de má qualidade no fornecimento o que municípios.   

muito prejudicava a produção. Eles dizem que  Os investimentos deram-se principalmente pela 

dificuldades no setor ainda existem, mas, dentro de necessidade de adequação às normas da ABNT, que 

um processo de mudança, já melhoraram bastante levou o setor a buscar ajuda no Departamento de 

mesmo ainda de forma lenta. “Em um estágio de Assistência à Media e Pequena Indústria (DAMPI) e 

zero a 10 já chegou no estágio de seis pontos”, Sebrae Amazonas, que por meio do Programa de 

afirma.Apoio à Competitividade das Micro e Pequenas 

    Indústrias (Procompi), aplica cursos técnicos de 

qualificação de mão-de-obra no setor de cerâmica 

Procompi aprimora setor de cerâmica 

 Presidente da Acetrim, Frank Lopes Pereira, e o presidente do 

Conselho Fiscal, Francisco Belfort 



SESI premia
Qualidade na Educação

O SESI, em parceria com a Confederação Nacional da básica no Brasil”, proferida pelo representante da diretoria 

Indústria (CNI) e Organização das Nações Unidas de Avaliação da Educação (INEP), Amaury Patrick 

(Unesco), lançou em 16 de agosto o Prêmio SESI Gremaud.

Qualidade na Educação (PSQE). O presidente do Sindicato dos Estabelecimentos 

O evento foi realizado por videoconferência, com Particulares de Ensino do Estado do Amazonas (Sinepe), 

transmissão do Departamento Nacional do SESI, em Elizeu Rodrigues, disse que o prêmio é ferramenta muito 

Brasília, para todos os estados. No Amazonas, importante para incentivar as escolas no despertar 

profissionais da área de educação, gestores, pedagogos, pedagógico, valorizando a busca de conhecimento com 

professores, representantes de Sindicatos, Conselhos qualidade. 

estadual e municipal, acompanharam a apresentação no Para o coordenador do Pólo Manaus da Associação 

auditório da Federação das Indústrias do Estado do Brasileira de Educação a Distância, Robson Santos da 

Amazonas (FIEAM). Silva, os padrões de qualidade oferecidos pelo PSQE, 

Segundo a superintendente do SESI/AM, Dorinha Mourão poderá trazer muitos benefícios, principalmente para 

Tuer, o PSQE tem por objetivo estimular a melhoria da região amazônica. “O prêmio dimensiona padrões de 

educação básica no país, por meio da identificação e qualidade e não engessa o sistema. Permitindo referências 

reconhecimento de instituições educacionais públicas e para todas as escolas participantes a melhorarem os seus 

privadas, que desenvolvem educação de qualidade, processos como um todo, é não só o atendimento ao 

considerando a prática pedagógica, a gestão escolar e o aluno”, disse Robson Silva.

ambiente educativo. Podem concorrer ao Prêmio, escolas públicas e privadas de 

Durante o lançamento, foram realizadas duas palestras Ensino Fundamental e Médio, de crianças, jovens e adultos 

com os temas: “O conceito de qualidade na educação”, (Categoria I) e escolas da Rede SESI de Educação de 

ministrada pelo professor da Universidade Federal de Ensino Fundamental e Médio de crianças, jovens e adultos 

Goiás, Luiz Fernando Dourado e “A qualidade da educação (Categoria II).

A  i n s c r i ç ã o  d e v e  s e r  f e i t a  p e l o  s i t e  

www.sesi.org.br/premioeducacão até 30 de novembro.  

Informações adicionais pelos telefones 3186-6602 ou 

3186-6600. 

O processo de avaliação das escolas será realizado em três 

fases: 1ª – por estado (seis da região Norte); 2ª – 

especialistas visitarão e avaliarão documentos referentes 

às escolas classificadas na 1ª fase; 3ª - comissão julgadora 

composta por notáveis da área de educação. 

A cerimônia de premiação ocorrerá em 11 de junho de 

2008, em Brasília. O 1º lugar receberá troféu, certificado 

de participação, visita a uma escola de referência na 

América Latina, publicação da experiência no Observatório 

de Boas Práticas da Unesco, e R$ 20 mil; 2º lugar, R$15 

mil; 3º lugar, R$ 10 mil; 4º e 5º lugares R$ 5 mil.Profissionais da área de educação prestigiam  lançamento do PSQE 

Cerca de 270 profissionais, entre gerentes, professores, (PET), Jossanan Valente, o seminário visou a apresentação 

pedagogos, administradores e assistentes sociais da e implementação das Políticas e Diretrizes da Rede SESI de 

educação para crianças e adolescentes (CRIA) e educação Educação no contexto do Mapa da Indústria e Plano 

de Jovens e Adultos do Serviço Social da Indústria (SESI) Estratégico do SESI 2006-2010.

Amazonas, participaram do Seminário Políticas e Diretrizes A gerente de Educação para Crianças e Adolescentes (CRIA) 

da Rede SESI de Educação. do SESI, Cassandra Augusta, explica  que em novembro de 

O evento realizado durante os dias 31 de agosto no Núcleo 2006 foram traçadas as diretrizes da Rede SESI de 

de Desenvolvimento Profissional do SESI,  localizado na Educação em âmbito nacional, que serviu de base para o 

Avenida Danilo Areosa, s/n - Distrito Industrial, contou a SESI/AM. Cassandra ressalta que a área de Educação do 

presença da gerente executiva da Unidade de Educação do SESI Amazonas está passando por um processo de 

Departamento Nacional do SESI, Mariana Raposo, que reestruturação em nível pedagógico e ambiente educativo. 

explanou o tema para os participantes. Já em 1º de “As políticas e diretrizes legitimam o sistema educacional do 

setembro, grupos de estudos explanaram a proposta da SESI para o desenvolvimento de competências aliadas aos 

reestruturação curricular da Rede SESI de Educação pilares da educação (aprender a aprender, aprender a 

Amazonas. fazer, aprender a ser e aprender a conviver) para o 

Segundo  a gerente do Programa Educação do Trabalhador exercício da cidadania plena”.    

Seminário debate políticas e diretrizes da
 Rede SESI de Educação



SESI premia empresas que investem nas pessoas
Nokia, Copag, Greif Embalagens e Gráfica Estrela vencem 12ª edição do PSQT 2007

As empresas Nokia do Brasil Tecnologia Ltda (na 

categoria grande), Copag da Amazônia S.A. (categoria 

média), Greif Embalagens Industriais do Amazonas 

Ltda (categoria pequena) e Gráfica Estrela (categoria 

micro) são as vencedoras do Prêmio SESI Qualidade 

no Trabalho 2007. Alcançando recorde de inscrição, 

tanto em nível nacional quanto estadual, o prêmio em 

sua 12ª Edição é promovido pelo Serviço Social da 

Indústria e este ano teve a participação de 19 

empresas. 

O PSQT incentiva a classe empresarial a reconhecer a 

realidade de sua empresa e a estabelecer políticas que 

melhorem a qualidade de vida no ambiente de 

trabalho.  

A aclamação de oito empresas, que conquistaram os 

primeiros e segundos lugares com as melhores 

pontuações nas categorias da modalidade geral, foi 

realizada em 23 de agosto no Elegance Festa & 
também no bom desempenho de produção e serviços 

Convenções. Para a superintendente do SESI 
da empresa”, destacou a superintendente, ressaltando 

Amazonas, Dorinha Mourão, a premiação das 
ainda que neste ano o trabalho do SESI Amazonas 

empresas que participaram do PSQT é importante para 
envolveu 13.955 trabalhadores da indústria local no 

o reconhecimento da sociedade, além de ser mais um 
PSQT. 

incentivo à indústria.
Segundo o presidente da FIEAM, José Nasser, investir 

“Nosso objetivo é reconhecer e mostrar publicamente 
em pessoas, política de saúde, segurança, meio 

as bem sucedidas práticas de gestão que garantem 
ambiente e processos educativos, é uma visão atual 

benefícios aos seus colaboradores, resultando 

que circunda o mercado e que traz consigo funcionários 

motivados, pois se amplia o aprendizado e o 

desenvolvimento dos recursos humanos. 

“A indústria amazonense enfrenta o desafio de assumir 

papel relevante na busca do crescimento econômico, 

aliado aos avanços tecnológicos, sociais e ambientais, 

como condições para o atendimento das necessidades 

das gerações futuras e para o desenvolvimento 

sustentável, uma das premissas básicas do segmento”, 

declarou Nasser.  

Aderir ao Prêmio SESI Qualidade no Trabalho é uma 

demonstração de que o segmento industrial vem 

trilhando no caminho certo, o de enfatizar a cidadania 

empresarial e os seus comportamentos éticos.

O primeiro lugar na categoria micro para Gráfica Estrela, mais ainda com a implantação das normas de qualidade. 
segundo o diretor comercial da empresa, Otacílio Nunes de Para o diretor industrial da Nokia do Brasil Tecnologia Ltda, 
Melo, só vem coroar o trabalho de gestão da empresa, gestão Mauro Corrêa, a conquista do primeiro lugar na categoria 
nos processos, nas pessoas, na valorização de seus grande empresa é o reconhecimento não só da empresa, mas 
colaboradores, enfim uma coroação de todo um trabalho de de todos os funcionários que “brigam” no dia-a-dia para fazer 
responsabilidade de confiança mútua entre todos os da Nokia uma empresa de excelência, uma empresa 
colaboradores. socialmente responsável.
Gerente da Greif Embalagens Industriais do Amazonas Ltda, “O Prêmio envolve toda equipe de funcionários. A Nokia é uma 
Antonio Fantinatti, lembra que a vencedora na categoria empresa que sempre tem investido não somente para estar 
pequena empresa participa pelo 4º ano consecutivo da PSQT e em uma comunidade, mas fazer parte dessa comunidade”, 
vence pela terceira vez, o que só tem servido como incentivo afirma. 
para investir cada vez mais em seus trabalhadores e melhorar Além de todos os esforços que a Nokia faz para ter ambiente de 
com mais investimentos para seus colaboradores. trabalho de altíssima qualidade, garantindo que seus 
Há 22 anos em Manaus, a Copag da Amazônia S.A., vencedora funcionários tenham todas as necessidades atendidas nas 
na categoria média empresa, em 2008 completará 100 anos de áreas de saúde e segurança, ela também foca muito no 
atividades em nível de Brasil. Segundo o supervisor de trabalho social: um exemplo em Manaus é a Fundação Nokia 
Recursos Humanos da empresa, Josenei da Silva Reis, de Ensino, que vemos como o maior investimento social da 
independente de qualquer norma, ela sempre procurou dar Nokia no mundo onde são mantidos mais de 500 alunos em 
tratamento diferenciado aos seus colaboradores, reforçado toda a Fundação com uma qualidade de ensino excepcional. 

PREMIAÇÃO É COROAÇÃO DO TRABALHO

EMPRESAS VENCEDORAS

CATEGORIA MICRO EMPRESA

1º lugar – Gráfica Estrela 

2º lugar – Amazon Etiquetas Indústria e Comércio Ltda.

CATEGORIA PEQUENA EMPRESA

1º Lugar – Greif Embalagens Industriais do Amazonas Ltda

2º Lugar – Colortech da Amazônia Ltda.

CATEGORIA MÉDIA EMPRESA

1º Lugar – Copag da Amazônia S.A.

2º Lugar – Construtora Capital S.A.

CATEGORIA GRANDE EMPRESA 

1º Nokia do Brasil Tecnologia Ltda

2º Lugar Philips da Amazônia Indústria Eletrônica Ltda.

Mauro Corrêa (Nokia), Antonio Fantinatt  (Greif Embalagens) Josenei da Silva Reis 
(Copag) e Otacílio Nunes de Melo (Gráfica Estrela): vencedores do PSQT 2007 

Representantes das empresas que receberam troféus e placas de menção honrosa

Mauro Corrêa, da Nokia, recebe troféu de 1º colocado na categoria 
grande empresa das mãos do presidente eleito da FIEAM, Antonio Silva 



SENAI prepara alunos 
para competição em 2008

O SENAI Amazonas começa a selecionar os alunos candidatos classificados já estão no processo de 

que vão competir em mais uma edição da Olimpíada treinamento da fase estadual que terminará no dia 

do Conhecimento. O evento será realizado em junho e 26 de maio do próximo ano, antecedendo a 

julho de 2008 em Blumenau (SC), Curitiba (PR) e competição nacional.

Porto Alegre (RS). As unidades regionais Centro de Para a gerente do CFPWL, Ivana Ayrton, a 

Ações Móveis e Comunitárias (CAMC), Centro de expectativa é grande, tanto dos docentes quanto dos 

Formação Profissional Waldemiro Lustoza (CFPWL), alunos. A integração neste processo do educador 

Centro de Educação e Tecnologia Antônio Simões com o educado é fundamental para alcançar a 

(CETAS) e a Agência de Treinamento de Itacoatiara excelência do ensino e do aprendizado 

Ernesto Thalheimer vão participar desta primeira profissionalizante.

etapa do processo de seleção. “É pelos resultados da Olimpíada que temos 

A Olimpíada do Conhecimento é um projeto do SENAI oportunidade de avaliar nosso nível de conhecimento 

Nacional, iniciado em 2001, com proposta de nas áreas em que atuamos. Só pelo fato de 

apresentar de forma prática o nível de excelência participarmos deste evento já estamos ganhando 

alcançado pelos alunos dos 27 departamentos com o intercâmbio entre alunos e professores de 

regionais do SENAI espalhados pelo Brasil. A outros departamentos regionais”, destacou Ivana.

competição é considerada o maior evento de Outro benefício observado pela gerente do CFPWL é a 

educação profissionalizante do País, cujos vencedores credibilidade atribuída à instituição e aos alunos da 

são os estudantes que dominam o conhecimento e as olimpíada. “Quando voltamos da competição, nossos 

informações da categoria inscrita. alunos são disputados pelas empresas, pois 

Segundo o diretor regional do SENAI Amazonas, formamos  mão-de-obra com diferencial. São jovens 

Adercy Maruoka, a Olimpíada é uma prova que avalia qualificados, ágeis no desenrolar das atribuições, 

o desempenho do aluno frente a uma missão que maduros e experientes para solucionar problemas”. 

retrata a realidade do dia-a-dia  da empresa. “O aluno 

deve superar os obstáculos e organizar de forma 

planejada as atividades e processos de execução do 

produto e do serviço, avaliando as habilidades 

pessoais e técnicas do candidato”, disse.   

Em 17 de agosto foram finalizadas as inscrições para 

os candidatos que concorrem na etapa estadual da 

olimpíada. Segundo a coordenadora da Olimpíada do 

Conhecimento do Departamento Regional do 

SENAI/AM, Socorro Butel Tavares, as modalidades em 

que o SENAI/AM disputa são: Panificação, Mecânica 

de Refrigeração, Confecção Industrial do Vestuário, 

Marcenaria, Eletrônica Industrial, Eletricidade Predial, 

Eletricidade de Manutenção Industrial, Mecatrônica, 

Tecnologia de Informação, Manutenção de Redes 

PC's, Telecomunicação, CAD, Fresagem a CNC, 

Mecânica Geral, Mecânica Diesel, Tecnologia do 

Plástico, Tornearia a CNC, Torneiro Mecânico e 

Soldagem.

As provas tecnológicas para seleção dos alunos foram 

realizadas nos dias 27 a 31 de agosto. Atualmente, os 

Medalha de bronze em Robótica, 
Unidade Operacional CETAS
Medalha de bronze em Tornearia a 
CNC, Unidade Operacional CFPWL

Medalha de prata em Tecnologia da 
Informação, Unidade Operacional 
CETAS

Medalha de ouro em Confecção 
Industrial do Vestuário, Unidade 
Operacional CAMC.

Resultados do SENAI AM 
na Olimpíada do Conhecimento

2001

2002

2006 



José Nasser é 

O título de “Cidadão do Amazonas” foi concedido ao fez amazonense pela escolha e pelo trabalho”, 

presidente da FIEAM, José Nasser, no dia 13 de agosto sentenciou o ouvidor geral do Estado do Amazonas, 

na Assembléia Legislativa do Estado (ALE). A Josué Filho.

Emocionado, o empresário José Nasser disse que não homenagem realizada pelo Poder Legislativo foi 

poderia ter recebido presente melhor do que a honraria propositura de autoria do ex-deputado estadual José 

de se tornar um caboclo amazonense no dia do seu Melo, conforme projeto de lei 171/2003.

“Embora não tenha nascido no Amazonas, aqui me aniversário de 62 anos.  

“Esta homenagem me impulsiona ainda mais a criei, estudei, trabalhei, constituí minha família, fiz 

defender o Amazonas em todas as circunstâncias que amigos e, sobretudo, tive a oportunidade de me 

ofereçam ameaça ao seu desenvolvimento. Tenho tornar um cidadão que aprendeu a amar esta terra e a 

esperança no futuro deste Estado que, com suas respeitar os que aqui vivem”, declarou Nasser.

A sessão especial no plenário “Ruy Arújo” foi aberta grandes potencialidades, pode muito ajudar o Brasil a 

pelo presidente da casa, Belarmino Lins, que logo no se tornar mais próspero e a figurar entre Países mais 

início anunciou o discurso do deputado Sabá Reis, ricos e respeitados do mundo. Considero este título um 

representante de José Melo na ALE. Em seu discurso, presente dos homens com as bênçãos divinas”.

Belarmino destacou ainda o prestígio que o empresário Sabá descreveu a figura do presidente da FIEAM.     

 “José Nasser é um cidadão especial entre os da terra. tem não somente para a classe empresarial do Estado, 

É sério sem ser sisudo, discreto, mas não anônimo, mas também para os parlamentares que estavam 

reservado, mas acessível. Cortez, honesto e posições presentes na sua quase totalidade.

ocupadas e se condói de quem precisa de ajuda”, 

disse o parlamentar que também enfatizou as ações 

de Nasser em defesa da classe industriaria. “Nasser se 

1995, vice-presidente da Confederação Nacional da 

Indústria (CNI) e membro titular do Conselho de 

Representantes da CNI, o engenheiro é defensor de José Nasser nasceu no dia 14 de agosto de 1945 na 
políticas para o desenvolvimento econômico e social Cidade de Porto Velho (RO), onde morou por apenas 
do Estado.dois anos, até que seus pais, Josefina Mourão e Miguel 

Nasser, imigrantes libaneses, resolveram transferir a 

família para Manaus. 

Nasser destacou-se profissionalmente como 

engenheiro, formado no ano de 1972 em Engenharia 

Civil pela Universidade Federal do Amazonas. Recém-

formado foi chefe da Divisão de Engenharia da 

Administração do Porto de Manaus (Portobrás), no 

período de 1973 a 1980.

Enveredando na indústria da construção civil, o 

engenheiro José Nasser fundou a J. Nasser no ano de 

1980 que até hoje, com 27 anos de atuação, disputa 

obras  de  grande  por te  e  p res t ig iados  

empreendimentos públicos, comerciais e residenciais 

no Amazonas. Na  l i de rança  de  en t i dades  

empresariais como a FIEAM, a qual preside desde 

“Cidadão do Amazonas”

 “Embora não tenha nascido no Amazonas, aqui me criei, estudei, 

trabalhei, constituí minha família, fiz amigos e, sobretudo, tive a 

oportunidade de me tornar um cidadão que aprendeu a amar esta 

terra e a respeitar os que aqui vivem”. José Nasser

Presidente da FIEAM se emociona durante discurso no Plenário “Ruy Araújo”

Nasser rodeado pelos parlamentares Homenageado  e os irmãos Paulo, Sônia e Sofia

P E R F I L



Laboratório de energia solar 
no Samaúma

O Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial parcerias para a implantação do laboratório de energia 

(SENAI/AM) estuda possibilidade de implantar solar do SENAI”, destacou Delfino.

laboratório de energia solar dentro do barco escola  A unidade móvel fluvial do Centro de Ações Móveis e 

Samaúma, segundo informou o consultor técnico do Comunitárias (CAMC) do SENAI/AM conta com 

projeto, Delfino Pereira Filho. Para concretizar o parceria da Petrobras para abastecer o barco de 

projeto é necessário investimento inicial de combustível e óleo lubrificantes, além de colaborar 

aproximadamente R$ 60 mil na aquisição de com matérias didáticos e blusas dos alunos.

equipamentos básico com dispositivos adequados para O Samaúma, somente neste ano, já qualificou 1.493 

transformar energia solar em energia elétrica e pessoas nos municípios de Manaquiri, Novo Airão e 

térmica. Novo Aripuanã, sendo que 513 alunos foram 

A expectativa é grande devido aos benéficos que o certificados em 10 de agosto em Novo Aripuanã, nos 19 

projeto vai gerar no interior do Estado do Amazonas. O cursos ofertados e ministrados dentro e fora da 

laboratório será referencial na divulgação de embarcação. O Samaúma está atualmente aportado 

tecnologia de energia solar. Outra benfeitoria é a na cidade de São Sebastião do Uatumã, distante 245 

conscientização da população na utilização de energia quilômetro da capital, onde ficará até 9 de outubro. 

mais limpa e que não prejudica a natureza. O projeto A última parada do barco em 2007 será em Nova Olinda 

deve alcançar várias cidades da região, pois o do Norte, onde consolidará meta de disseminar a 

laboratório estará em constante movimento, de acordo educação profissionalizante, atendendo sem distinção 

com o percurso do barco Samaúma. desde ribeirinhos e indígenas, a comunidades 

“Acredito na concretização do projeto e esperamos periféricas. 

conseguir sem muitas dificuldades os recursos 

necessários para que as atividades no barco comecem  

até 2008. Creio que não vão faltar propostas de 



A diversidade cultural do Amazonas, interpretada por Amazonas, o bodó, o tucunaré, o jaraqui e outras 

meio de ícones que retratam a identidade do povo espécies de peixes, além da cestaria indígena regional 

amazônico nos seus traços mais marcantes, integra listam a publicação”, ressaltou.

pesquisa aprofundada sobre a cultura regional pelo Segundo a gestora do NCN, Suky Maia, a intenção é 

Núcleo de Cultura e Negócios (NCN) do Sebrae transformar a obra em referência para consulta de 

Amazonas, e agora, retratada em um catálogo empreendedores, agentes culturais, educadores, entre 

iconográfico. outros segmentos comprometidos com a economia da 

A iconografia é a arte de representar por meio de cultura local. Conforme explicou a líder da Unidade de 

imagens, símbolos. Os ícones Cultura de Cooperação 

regionais foram identificados em do Sebrae, Lígia Santos, 

sete grandes regiões culturais do a pesquisa foi feita por 

Estado. O resultado desse amostragem seletiva 

trabalho compõe a publicação com participação direta 

“ C a t á l o g o  I c o n o g r á f i c o :  de pesquisadores. Os 

Amazonas, Diversidade Cultural loca is  pesquisados 

Iconográfica”, lançada pelo r e c e b e r a m  a  

Sebrae Amazonas no dia 23 de d e n o m i n a ç ã o  d e  

agosto no Centro Cultural dos “municípios-pólo” e 

Povos da Amazônia (CCPAM). O abrangeram a capital 

evento reuniu intelectuais, Manaus, os municípios 

artistas e profissionais ligados à de Barcelos, Eirunepé, 

cultura regional. L á b r e a ,  H u m a i t á ,  

Segundo o coordenador da Parintins e Tabatinga.

pesqu isa  i conográf i ca ,  o  “A entrevista realizada 

antropólogo Ademir Ramos, com as comunidades 

doutorando pela Universidade de São Paulo (USP/SP), contemplou valores religiosos, formas de linguagem, 

e professor da Universidade Federal do Amazonas modos de saber fazer, mitos, entre outros. Os ícones 

(Ufam), o catálogo é uma súmula de várias articulações foram identificados a partir de valores da natureza, 

feitas entre o Sebrae no Estado, a própria Ufam, arquitetura, arte, artesanato e gastronomia”, detalhou 

Fundação Centro de Análise, Pesquisa e Inovação Lígia.

Tecnológica (Fucapi), Fundação de Apoio Institucional    O resultado da pesquisa pretende contribuir 

Rio Solimões (Unisol), dentre outras. Para diretamente para a criação de novos negócios, gerando 

concretização do catálogo, foram necessários sete trabalho e renda aos empreendedores locais. A 

meses de trabalho, de julho de 2005 a janeiro de 2006. intenção do Sebrae é fomentar a indústria criativa no 

Para elaboração do material, foi necessário que os Estado, capacitar seus agentes, melhorar produtos, 

pesquisadores compreendessem a materialidade dos garantir e conquistar novos mercados.

ícones sob a lógica do empreendedorismo cultural A obra é um trabalho original e inédito sobre a 

como fonte de trabalho e renda para região. Na economia da cultura no Amazonas e estará à disposição 

avaliação da diretora-técnica do Sebrae/AM, Maria José dos interessados na unidade estadual, em algumas 

Alves da Silva, o catálogo é uma ferramenta livrarias de Manaus e, em breve, do País.

operacional para as empresas que demonstram “A nossa missão neste processo é ser indutor do 

interesse em investir na culturalização dos produtos desenvolvimento local, incentivar o desenvolvimento 

para o mercado da indústria criativa. “O catálogo está das micro e pequenas empresas, bem como as 

baseado nas diversas formas e valores culturais da organizações empreendedoras do segmento cultural”, 

região amazônica e está dividido por áreas. O Teatro enfatizou a diretora Maria José.

Publicação revela várias formas e valores culturais da Região 

Catálogo retrata 

iconografia amazônica 



Sebrae apresenta 
moda manauara a empresários

Empreendedores do ramo de confecção de Manaus rede de lojas Esplanada, que pretende negociar com os 

puderam conferir no dia 30 de agosto no espaço Toscana grupos.

Festas o que de melhor as associações e empresas do No desfile puderam ser conferidas, por exemplo, as peças 

segmento local estão produzindo. O evento promovido desenhadas por Tamires Pezzi e Ane Bacelar, 

pelo Sebrae Amazonas apresentou a coleção “Tendências respectivamente filha e irmã de Márcia Pezzi, uma das 

Verão 2008”, resultado do Projeto Confecção do Vestuário proprietárias da A&M Confecções que lançou durante o 

Manaus, iniciativa da instituição desde 2005. Na ocasião, evento a etiqueta de moda feminina Thamy Pezzi. A 

colaboradores do Sebrae e público presente podem empresa mostrou uma moda jovial, com peças feitas com 

conferir que existem hoje na cidade, profissionais malha e viscolycra estampadas.

capacitados para atender esse mercado cada vez mais Márcia há oito anos trabalha com costura e diz que sua 

exigente e competitivo. visão foi ampliada para os negócios, após integrar o 

 O evento foi voltado especialmente para lojistas do ramo, projeto do Sebrae Amazonas. “Temos diversificado a 

que puderam conhecer de perto a qualidade do que é produção, antes voltada exclusivamente a fardamentos e 

produzido na capital e que futuramente, poderão fechar uniformes, e quadruplicamos a mão-de-obra. Hoje, a 

bons negócios. empresa conta com 12 costureiras, contra as três 

Foram desfilados mais de 30 “looks”, do total de 100 inicialmente, e aumentamos em pelo menos 30% a 

modelos confeccionados para a coleção deste ano. Tudo o produção mensal, atualmente estimada em 100 peças só 

que foi mostrado na passarela foi 

produzido pelas equipes da 

Cooperativa dos Profissionais de 

Costura do Amazonas (Amacort); 

Associação de Costura para 

Geração de Emprego e Renda 

(Gager Mulher); Associação de 

Costura Ponto de Ouro; e pelas 

microempresas A&M Confecções e 

Dani Confecções.

A coleção para o verão 2008 é 

composta por um mix de cores, 

tecidos e modelos, elaborados 

pelas associações e empresas que 

integram o projeto sob a 

orientação das consultoras Sônia 

Jinkings, para moda e estilo; 

Jusselma Coutinho, para design; e 

Tânia Tizatto, para ações de 

mercado. O estilista Bosco 

Fonseca é responsável, em parte, 

pela supervisão da modelagem, 

corte e costura das peças.

Segundo a consultora Sônia 
de modinha”, comemora a empresária.Jinkings, as peças apresentadas no “Toscana”, podem ser 
 A diretora técnica do Sebrae Amazonas, Maria José Alves classificadas como fashion. “É modinha casual, bem do 
da Silva, destaca que o diferencial do projeto está na dia-a-dia, mas baseada em tendências da estação”, frisou, 
qualificação. “Nosso objetivo é desenvolver o revelando que as modelos usaram vestidinhos estilo 
empreendedor, para que possa se tornar sustentável, trapézio, uma influência dos anos 70, baby look e balonês 
independente, fortalecer o setor, gerando novos postos de que voltaram com força total. Os tons predominantes da 
trabalho”, assinalou.coleção serão os chamados azul royal e Bic, os cítricos 
 A qualificação da mão-de-obra local é uma das prioridades laranja e amarelo, além do verde “maçã ácida”. Quanto 
do Projeto Confecção do Vestuário Manaus. Segundo a aos tecidos, Sônia diz ter sido dada preferência aos leves 
gestora, Déborah Araújo, até 2008 o projeto deverá usar como a viscolycra e o jersey. Algumas peças também 
os recursos disponíveis em ações de treinamento, levaram couro de peixe, uma tendência regional que aos 
consultoria e visitas técnicas a grandes fábricas pelo País.poucos vem sendo inserida no mercado e ganhando o 
O Projeto Confecção do Vestuário de Manaus é gosto dos amazonenses.
desenvolvido pelo Sebrae, em parceria com Sindicato da Conforme a gestora Déborah Araújo, o desfile despertou 
Indústria de Confecção (Sindiconf), Banco do Brasil, em representantes de grandes e pequenas empresas do 
SENAI e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Local ramo em Manaus, interesse em fazer negócios com as 
(Semdel).associações e empresas do projeto. Foi o caso do 

empresário Wellington Bastos Santos, representante da 

Coleção Tendências Verão 2008 na passarela do Toscana



SENAI lança Nutgam
em 2008 

Com o gasoduto Coari/Manaus, a demanda de mão-de- Amazonas. “A preocupação atual é a falta de energia no 

obra qualificada para trabalhar com o combustível País, problema que não está isolado apenas no Brasil. A 

aumenta. Para capacitar essas pessoas que estão sendo tendência é a procura por novos recursos para suprir o 

inseridas no mercado de trabalho, o SENAI Amazonas está racionamento de energia elétrica e a opção mais viável e 

finalizando a construção do Núcleo de Tecnologias do Gás limpa é o gás natural. Para adaptar as nossas indústrias ao 

do Amazonas (Nutgam). A obra do galpão é realizada ao abastecimento de gás é de fundamental importância o 

lado do Departamento Regional, no Distrito Industrial, e núcleo de tecnologia. No Nutgam iremos capacitar 

deve ser concluída na segunda quinzena de outubro. profissionais para trabalhar na instalação e conversão do 

O Núcleo do SENAI Amazonas faz parte do Centro de gás natural no segmento industrial, além de oferecermos 

Tecnologia do Gás (Ctgás) do Rio Grande do Norte que acesso a serviços de acompanhamento e consultoria de alta 

também é composto por mais 15 Núcleos espalhados em 15 qualidade em tecnologia de operação e manutenção de 

Estados brasileiros. Suas atividades vão atender as sistemas a gás natural” ressaltou Delfino.

 Segundo diretor do SENAI/AM, Adercy Maruoka, todos os empresas locais quanto a serviços em tecnologia de 

segmentos do Estado, sejam nas indústrias ou nas operação e manutenção de sistemas a gás natural. 

residências, estão na expectativa de iniciar maciçamente o Serão ministrados para indústria e comunidade em geral 

uso do gás natural. “Atualmente, o SENAI já trabalha com o cursos de qualificação e capacitação em sistemas de 

gás natural na instalação do sistema de combustível a gás combustão para que os alunos possam operar, regular e 

em táxis e ministrando curso de pós-graduação de fazer manutenção desses sistemas; entender a lógica dos 

especialista em tecnologia do gás natural. Com a instalação sistemas de controle aplicados aos processos; e aplicar 

do Núcleo, pretendemos expandir nossos serviços e conceitos de segurança no manuseio de equipamentos e 

empregar o conhecimento sobre o gás natural para que seja acessórios de sistemas de combustão com o gás natural, 

utilizado no desenvolvimento sustentável da indústria além do curso de pós-graduação.

amazonense”, ressaltou Maruoka. Foram investidos cerca de R$ 1 milhão na construção da 

Na avaliação do diretor regional do SENAI, investir em área de mil metros quadrados. O Nutgam será composto 

novas instalações para receber os benefícios do gás trará por duas salas de engenharia e pesquisa, quatro 

economia tanto para a indústria quanto para a sociedade, laboratórios de tubulações, combustão, instalações 

consumidores de energia elétrica e gás liquefeito de prediais e instrumentação e controle, salas de 

petróleo (GLP), utilizado como combustível em aplicações administração, gerência, reunião e uma sala destinada aos 

de aquecimento (como em fogões) e veículos. O Nutgam parceiros.

deverá entrar em funcionamento no primeiro semestre de O gestor do projeto do Núcleo de Tecnologia do Gás do 

2008, disponibilizando aprendizado básico e avançado Amazonas, Delfino Pereira Filho, explica a importância de 

relacionados às tecnologias do gás natural.mais um centro de estudo e pesquisa localizado no SENAI 

Gestor do projeto do Nutgam, Delfino Pereira Filho  Construção do Núcleo de Tecnologia do Gás Natural 



O SESI e o SENAI formaram em 17 de agosto   Para o coordenador de Educação e Tecnologia do SENAI, 

do Ensino Fundamental Articulado no Centro Integrado Waldenir Lima Carvalho, o Ensino Articulado é uma iniciativa 

de Educação do Trabalhador “Professor Demóstenes que estimula jovens a retomarem o estudo, aprendendo 

Travessa” (CIET). uma profissão. “Esses alunos adquiriram um conhecimento 

O projeto piloto no Amazonas proporcionou a 13 muito grande durante esse tempo que estiveram no CIET. 

adolescentes, de 15 a 17 anos de idade, o ensino básico e Tenho certeza que serão absorvidos futuramente pelo Pólo 

profissional. Industrial de Manaus (PIM)”. 

A supervisora do Ensino Articulado, Maria Feitosa Carlos, A gerente do Programa SESI Educação do Trabalhador, 

revela que o convívio por um ano e seis meses com os Jossanan Gabriel Torres Valente, disse que o Ensino 

alunos foi um verdadeiro aprendizado. “Passamos por Articulado é uma maneira de transformar cidadãos 

um período de troca de experiências e verdadeiras lições preparados para o mercado do trabalho, diminuindo a 

de vida”, afirma, para explicar que os alunos tiveram exclusão social.  

dificuldades de se integrar com a metodologia 

educacional do SESI e SENAI. “Eles queriam estudar, Oportunidade de estudo gratuito 

mas não acreditavam no potencial que possuíam”.       

Segundo Feitosa, a equipe adotou medidas pedagógicas Oportunidade de ensino gratuito, o Ensino Articulado foi 

e didáticas para estimular os alunos do Articulado a se realizado de 26 de fevereiro de 2006 a 31 de julho de 2007. 

envolverem nas aulas. “Inserimos peças teatrais em sala As aulas eram ministradas de segunda a sexta-feira, de 

de aula, ministramos palestras antidrogas, realizamos 7h30 às 11h30. 

conversas informais com os alunos, reuniões O curso foi dividido em dois módulos: o primeiro, com 792 

pedagógicas entre pais e mestres, instalamos mesa de horas, o aluno cursou o ensino fundamental, por meio da 

ping-pong na área de lazer da escola, criamos torneio de metodologia Telecurso 2000, aplicada pelo SESI. Em 

futebol nos fins de semana e outras atividades que seguida o SENAI ministrou o curso profissionalizante de 

despertam e incentivam os adolescentes ao estudo.” eletricista instalador residencial, com 510 horas de aulas 

 O estudante Victor Melo Valetim, de 18 anos, foi um dos teóricas e práticas.    

alunos que se destacou em sala de aula.  “A conclusão do  Para conseguir uma vaga no Ensino Articulado, os alunos 

ensino fundamental foi o primeiro passo que dei na foram submetidos a processo seletivo, com provas 

minha vida profissional. Antes não me importava com os descritivas de matemática, português e redação. Mais de 90 

estudos, hoje, depois que entrei no Articulado, percebo candidatos se inscreveram e tiveram que comprovar o 

que devo me preparar para o mercado de trabalho”. ensino fundamental de 1ª a 4ª série. 

a 1ª turma 

SESI e SENAI formam
 1ª turma do Ensino Articulado

Formatura dos alunos 
no Ensino Articulado



Bailarinas do Núcleo de Dança se apresentam 
para os participantes da capacitação

Tecnologia SESI 
de Investimento Cultural

Produtor cultural 
Rogério Carnasciali
e os colaboradores
no treinamento

Colaboradores do Sistema FIEAM, das áreas de lazer, na área cultural. O Amazonas é um dos que mais atuam”.

comunicação, marketing, jurídica, financeira, Na qualificação, os colaboradores dos DR's do SESI 

administrativa e controladoria, participaram em 6 de aprendem sobre marketing, investimento cultural e 

agosto no Clube do Trabalhador da capacitação elaboração de projetos. “Agora podemos mostrar a cara 

Tecnologia SESI de Investimento Cultural. do SESI como mobilizador de incentivo a cultura. Para a 

O treinamento visou a orientar os setores envolvidos na empresa é visível a responsabilidade social”, ressaltou 

prestação de assessoria às empresas industriais na Sandra.

elaboração e realização de projetos culturais, por meio da Como parte da programação, o SESI Amazonas realizou 

utilização das Leis de Incentivo à Cultura, previstas na diversas apresentações culturais: Coral Infantil da 

legislação brasileira. Unidade 3 e coreografias com as bailarinas do Núcleo de 

Segundo o gestor de Marketing e produtor cultural, Dança, Teatro Popular do SESI, com a peça Julgamento 

Rogério Carnasciali, existem no país em torno de duas mil Cabôco, recital clarinete e violão, com a maestrina Glória 

empresas que já investem em ações culturais. “O maior Subieta e Rinaldo Buzaglo, recital com os alunos do curso 

retorno que estamos tendo com o programa é a percepção de violão.   

dos executivos das empresas de como o SESI pode ser Para apresentar os serviços do SESI na área de cultura e 

parceiro das indústrias na construção de projetos do projeto Arte Vida, os técnicos visitaram em 7 de julho 

culturais, que atendam o trabalhador e família e a as empresas Technos, Philips e Tyco Eletronics.

comunidade”.  O responsável pelo Lazer/Cultura, do SESI/AM, Wagner 

A técnica de negócios sociais da área de cultura do Melo, disse que a aceitação foi muito boa. “As empresas 

Departamento Nacional do SESI, Sandra Gomes, explica que investem em cultura podem ter até 4% de descontos 

que o treinamento ocorre em 14 departamentos no Imposto de Renda, conforme a Lei Rouanet. É um 

regionais, dividido em várias etapas. “O processo de incentivo para o crescimento da produção cultural em 

escolha foi devido às iniciativas que estes DR's já possuem todo o país”, explicou.   

Capacitação: 





para o trabalhador


